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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 652, DE 03 DE JANEIRO DE 1997

Dispde sobre a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Piuma - ES e da

outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PIUMA, ESTADO DO
& ESPIRITO SANTO usando de suas atribuigdes legais, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL

DE PIUMA decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Estrutura Administrativa basica da Prefeitura Municipal de Pitima, fica constituida da

seguinte forma:

I - Orgdo de Participagio e Representagdo:
1) Conselho Municipal
& 2) Conselho Municipal
II- Orgéos de Assessoria:
1) O Gabinete do Prefeito com os seguintes 6rgéos:
a) - Assessoria Juridica
b) - Assessoria de Comunicag¢io Social;
c) - Assessoria de Planejamento e
Gerenciamento de Convénios; ‘

I1I - Orgdos de Administragdo Direta:

1) Secretaria de Administragdo e Finangas .
2) Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e

Lazer.
% ; 3) Secretaria de Satde e A¢do Social.
4) Secretaria de Turismo, Industria e Comércio.

5) Secretaria de Agricultura e Pesca.

6) Secretaria de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente.
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IV- Orgiios de Administraciio Indireta
Art. 2° - Todos os 6rgdos que compdem a Estrutura Administrativa Municipal sdo vinculadas
diretamente ao Prefeito Municipal.
Art. 3° - O Prefeito Municipal pode instituir Programas Especiais de trabalho com objetivos
especificos que ndo estejam incluidos na area de competéncia das Secretarias e demais orgdos de

Administragao.

CAPITULO IT
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL
Art. 4° - O Prefeito Municipal deve conduzir o processo de Planejamento e induzir o
comportamento administrativo para a consecugdo dos objetivos abaixo, desde que nao colidam com a
orientagdo ditada pela Lei Organica do Municipio:
I - Coordenar e Integrar a ag@o local com a do Estado e a da Uniao.
II - Coordenar e Integrar o planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de
trabalho, bem como orgamentos anuais e planos plurianuais.
III - Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos
servidores publicos.
Art. 5° - Todos os 6rgdos da administragdo devem ser acionados permanentemente no sentido de:
I - Conhecer os problemas e as demandas da populagao.
II - Estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente
compativel com a realidade local.
I1I - Definir e operacionalizar os objetivos de a¢do governamental.
IV - Acompanhar a execu¢do de programas, projetos e
atividades que lhe sdo afetos.
V - Auvaliar periodicamente os resultados de suas agdes.
VI - Atualizar objetivos, programas e projetos.
Art. 6°. - Os objetivos da agdo do governo Municipal serdo formulados e integrados principalmente
através dos seguintes instrumento
I - Plano Diretor.
IT - Plano Plurianual.
III- Diretrizes Orgamentarias.
IV- Orgamento Anual.
§ 1 - O Plano Diretor define politicas, prioridades e metas para o
desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, institucional e social do
Municipio e normas basicas de controle e fiscalizagio urbanistica.
§ 2% - O Plano Plurianual abrange as despesas que sdo realizadas em
% mais de um exercicio, pela administragao.
§ 3° - O Plano Plurianual é aprovado por lei e abrange um triénio,
obedecidos os critérios da Legislagdo Federal pertinente.

§4° - As diretrizes orgamentarias sdo aprovadas por lei e
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compreendem as metas e as prioridades da administragdo,

incluindodespesas de capital de exercicio subsequente, orienta a elaboragdo da

lei orcamentaria anual, dispde sobre as alteragdes da legislagdo tributaria e

estabelece a politica de aplicagdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.
§ 5% - O Orgamento Anual ¢ aprovado por lei e inclui todas as receitas

e as despesas relativas aos poderes, 6rgaos e fundos da administragao.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO EM SISTEMAS

Art. 7°- As atividades e os servigos a cargo da Administragdo Municipal sdo organizados e
desenvolvidos, sempre que possivel, sob a forma de sistema integrados, com orientagdo e controle
politico-normativo centrais.
Art. 8° - Fica instituido, a partir da data da publicagdo desta Lei, o Sistema Municipal de
Administragido Geral
‘ § I* - Integram o sistema indicado neste Artigo todos os 6rgdos da

Administragdo Direta que exergam atividades ou prestam servigos relacionados

com os Sistemas compativeis com as atividades-meio da Prefeitura.

§ 2 - Outros sistemas poderdo ser criados no ambito da
Administragdo Direta, através de Decreto do Prefeito e a medida em que as
necessidades da administragao o exigirem.

Art. 9°- O sistema integrado de que trata esta Lei dispora de um 6rgdo central e podera contar,
segundo sua natureza, com os O6rgaos ou agentes setoriais.

§ 1% - Compete ao orgio central formular diretrizes, normas e padroes
técnicos para o funcionamento de atividades ou servigos compreendidos no
sistema, assim como orientar e controlar o seu cumprimento.

' § 2 - Compete aos Orgdos ou aos agentes setoriais executar, no
ambito da Administrativo Direta, atividades ou servigos compreendidos no
sistema, segundo diretrizes, normas e padrdes técnicos baixados pelo 6rgao

central, independentemente de sua subordinag@o hierarquica.

CAPITULO IV
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. ;/ IP. 0O Sistema Municipal de Administragdo Geral tem por objetivo baixar normas e
procedimentos padronizados para todas as atividades de administragdo geral realizadas no dmbito da
administragdo direta, bem como orientar, coordenar controlar seu cumprimento, sendo coordenado
pelo Prefeito Municipal em conjunto com as Secretarias Municipais.

Art. / Integram o Sistema Municipal de Administragado:

\ I- Orgios Centrais.

a) No que se refere a licitagdio: Comissdo Permanente de

% Licitagao
b) No que se refere a preveng@o de acidentes : Comissdo Interna
de Prevengdo de Acidentes (CIPA);
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¢) No que se refere a apuragdo de irregularidades

administrativas: Comissdo Permanente de Inquéritos Administrativos;

d) No que se refere as demais atividades da administra¢do
geral: Secretaria de Administrag¢do e Finangas,

e) No que se refere ao desenvolvimento, acompanhamento, e
fiscalizagdo dos servigos desenvolvidos pelas Secretarias Municipais, os
seus respectivos Conselhos Municipais.

II - Orgdos ou agentes setoriais: Se¢do de Apoio Administrativo
integrado na estrutura de cada secretaria ou Orgdo equivalente da
administrag@o direta.

Art.12 - A Comissdo Permanente de Licitagdo é o 6rgdo encarregado de realizar as licitagdes dentro
das normas da legisla¢do especifica além daquelas previstas na Legislagdo Municipal.

Art.13 - A composi¢do da comissdo Permanente de Licitagdo sera baixada por decreto do Prefeito
Municipal.

Art.14 - A CIPA é o 6rgo encarregado de avaliar as condigdes de risco de acidentes, nos ambientes
de trabalho da Prefeitura, bem como desenvolver as seguintes atividades:

I - Propor, em colaboragdo com a Secretaria de Satde e Agdo Social,
medidas capazes de reduzir ou eliminar os riscos existentes.

IT - Discutir os acidentes ocorridos, determinando suas causas.

IIl - Encaminhar o resultado da discussdo ao Secretario de
Administragdo e Finangas.

IV - Solicitar medidas que previnam a repeticdio de acidentes
semelhantes.

V - Orientar os demais trabalhadores quanto a preveng@o de acidentes.

Art.15 - A CIPA, sera composta por representantes da administragdo e dos servidores municipais,
em nimero e na forma estabelecida em regulamentag@o especifica e sua composi¢do sera baixada por
ato do Chefe do Executivo.

Art.16 - A Comissdao Permanente de Inquérito Administrativo é o o6rgdo encarregado de apurar

irregularidades praticadas pelos servidores e sua composi¢do sera baixada por ato do Chefe do

Executivo.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
SECAO 1
ORGAO DE ASSESSORIA
DO GABINETE DO PREFEITO
Art.17 - O Gabinete do Prefeito € 6rgdo que tem por competéncia:
I - A coordenacao da representagdo politica e social do Prefeito.

IT - A Assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com outras institui¢gdes
% publicas e privadas.
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III - A organizagdo da agenda de audiéncia, entrevistas e reunides do

Prefeito.

IV - A assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com o Executivo e
Legislativo Estaduais.

V - O acompanhamento de tramitagdo dos projetos de leis do
Executivo e Legislativos Municipal.

VI - A coordenag¢do das atividades de imprensa, relagdes publicas e
divulgagdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da
Prefeitura.

VII - A organizagdo e a coordenag@o dos servigos de cerimonial.

VIII - A coordenagdo e a supervisdo das agdes concernentes a defesa
civil do Municipio.

IX - O desenvolvimento das atividades relativas ao alistamento militar
no ambito do Municipio.

X - A publicagdo oficial dos atos aprovados pelo Prefeito.

XI - Gerenciar os convénios celebrados pelo Municipio, acompanhando
sua execugdo , supervisionar e cooperar na preparagdo  dos processos de
prestac@o de contas junto a Secretaria Municipal, envolvida pelo convénio;

XII- Prestar assessoria juridica ao Municipio exercendo as seguintes
atividades:

a) Defesa em Juizo ou fora dele, dos direitos e dos interesses do
Municipio;

b) A emissdo de pareceres sobre questdes juridicas;

c) A revisio de projetos de leis, justificativas de vetos,
decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza
juridica;

d) O procedimento de cobranga extrajudicial e judicial da divida
ativa e da proveniente de quaisquer outros créditos do Municipio,
determinados pelo Prefeito;

e) O assessoramento ao Prefeito nos atos administrativos
relativos a desapropriagdo, aquisi¢des e alienagdes de imoveis pela
Prefeitura;

f) A orientag@o juridica nos Inquéritos administrativos;

g) O assessoramento juridico aos orgdos da Prefeitura;

h) Promover permanente auditoramento e analise dos processos
de pagamento e contratagdes, fiscalizando o cumprimento da
legislagdo, sugerindo as retificagdes que se tornarem necessarios.

XV - Promover a politica orgamentaria do Municipio, mediante as
seguintes agdes:

a) - Promover a elaborag¢do do Orgamento Municipal e
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acompanhar sua execugdo em perfeito entrosamento com O

orgdo de finangas do Municipio;

b) - A elaboragio de diagnostico, estudos, pesquisas €
proposi¢do de medidas de natureza social, econdmicas e urbanistica
necessarias ao processo de planejamento do Municipio;

¢) - O estudo e a proposigdo de politicas e diretrizes para o
desenvolvimento global e setoriais do municipio em articulagio com
outros 6rgaos da Administragao Municipal;

d) - A coordenagio de esforgos para integrar o planejamento
Municipal com o Estadual e o Federal,

e) - A coordenagio do levantamento e da analise dos
problemas colocados pelas Secretarias Municipais;

f) - O levantamento e a atualizagdo estatistica e informagdes
basicas de interesses para o planejamento e a execugdo das agdes
municipais;

g) - A elaboragdo dos anteprojetos de Leis e Diretrizes
Orgamentarias do orgamento Anual e do Plano Plurianual;

h) - O Cadastramento das fontes de financiamento passiveis de
ser utilizados na implementagio dos planos e dos programas
municipais;

i) - A orientagdo e o controle do processo de planejamento em
nivel municipal incluindo instrugdes para a elaboragdo de planos,
programas e orgamentos plurianuais e anuais pelas administragdes
direta e indireta;

j) - O fornecimento de dados e informagdes para a elaboragdo
da mensagens anual do Prefeito,

k) - A elaboragdo, o acompanhamento, o controle, a avaliagdo e
a atualizagdo do Plano Diretor do Municipio e de outros planos,
programas e projetos que visem ordenar a ocupagdo O uso € a
regularizagdo de posse do solo urbano;

1) - A implantagdo de medidas, em coordenagdo com o 6rgdo
de Finangas, que visem manter atualizadas, as plantas cadastrais
necessarias ao planejamento urbano e a formulagdo das politicas
tributarias;

m) - A proposi¢do, em articulagio com a Secretaria de Obras,
de normas e diretrizes referentes a estrutura do Municipio;,

n) - O exame e a aprovagdo dos pedidos de licenga de
loteamento urbano, construgdes, localizagdo de atividades comerciais,

industriais e de servigos de acordo com as normas urbanisticas do

Municipio;
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0) - Orientar os 6rgdos da Administragdo quanto as técnicas de
panejamento, orgamento, informatica organizagdo e método e ao
aperfeicoamento dos sistemas administrativos quando solicitado;,

XVI - Promover a coordenagdo de Comunicagdo Social, exercendo as
seguintes atividades:

a) - Divulgac¢do dos feitos da Administragdo Municipal através
da imprensa em Geral,

b) - Disciplinar, agendar e orientar as participagdes do Prefeito
Municipal ou outros servidores da Administragdo em entrevistas,
enquetes ou debates, que objetivarem os interesses do Municipio;

c) - Selecionar, catalogar e interpretar as matérias jornalisticas
de interesse da Administragdo Municipal,

d) - Redigir os boletins informativos da administragéo;

e) - Orientar e supervisionar toda a publicidade institucional
do Municipio, servindo de elo de ligagdo entre a Administragdo e as
Agéncias de Publicidade;

Pardgrafo unico - O Gabinete do Prefeito compreende em sua
estrutura:

I - Assessor Chefe de Gabinete.

IT - Assessoria Juridica.

III - Assessoria de Comunica¢do Social.

IV - Oficial de Gabinete.

V - Assessor de Planejamento e Gerenciamento de

Convénios.

VI - Setor de Apoio Administrativo.

VII - Motorista de Gabinete.

SECAO I
ORGAOS DE ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS.
Art. 18 - A secretaria de Administragdo e Finangas é o orgdo Central do Sistema Municipal de
Administragao Geral da Prefeitura que tem por competéncia:
I - A programagdo, a execugdo, a supervisio, e o controle das
atividades de administra¢do em geral.
IT - A concepgdo e a geréncia do Sistema Municipal de Administragdo

Geral de que trata o capitulo IV desta Lei.

Il - A proposigdo de Politicas sobre a administragdo de pessoal.
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IV - As fungdes normativas e de controle da atuagdo da Prefeitura no

ordenamento de recursos humanos.
V - O recrutamento, a selegdo, o registro e o controle funcionais, bem
como o controle da folha de pagamento e demais atividades relativas ao

pessoal da Prefeitura.

VI - A organizagdo de programas e atividades de capacitagdo e
desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura.

VII - A administragio de planos de classificagdo de cargos e
vencimentos.

VIII - A promogdo, em articulagdo com a Secretaria de Satde e Agdo
Social de inspecdo de saide dos servidores para efeitos de administragdo,
licenga, aposentadoria e outros fins legais.

IX - A divulgagio de técnicas e métodos de seguranga e medicina do
trabalho no ambiente da Prefeitura de modo a reduzir ou eliminar os riscos
existentes.

X - A elaborag¢do de normas e controles referentes a administragéo de
material e do patrimonio imobiliario.

XI - As atividades referentes a padronizagdo, aquisi¢do, guarda e
distribui¢do de material.

XII - Administrar o Almoxarifado Central da Prefeitura.

X - Realizar licitagdes destinadas a aquisigdo de materiais,
contratagdo de obras e servigos, alienagdo de bens moveis e imoveis
pertinentes as atividades da Prefeitura;

XIV - Manter atualizado o cadastro de fornecedores do Municipio e
providenciar as compras de bens e materiais necessarios ao funcionamento dos
demais 6rgdos da Administragao;

XV - O tombamento, o registro, o inventario, a protegdo e a
conservagao dos bens moveis e imoveis, da Prefeitura.

XVI - A elaboragdo de normas para a administragdo e a conservagao
do patriménio municipal.

XVII - A coordenag@o dos servigos de portaria e zeladoria em geral.

XVIII - O acompanhamento e avaliagdo da eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servigos publicos.

XIX - A elaboragdo de normas e a promogao das atividades relativas a
recebimento, distribui¢do, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura.

XX - A assessoria aos 0rgdos da Prefeitura em assunto administrativo
referentes a pessoal, material, arquivos e patrimonios.

XXI - A promogdo em colaboragdo com a Assessoria Juridica da
redacdo, registro e expedigdo dos atos do Prefeito.
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XXII - A preparagio e encaminhamento do expediente a ser

despachado pelo Prefeito.

XXIII - Definir e operacionalizar objetivos de a¢do governamental.

XXIV - O cadastro, o langamento, a arrecadagdo e a fiscalizagao dos
tributos e demais receitas municipais;

XXV - O registro o acompanhamento e o controle contabil da
administragio orgamentaria, financeira e patrimonial,

XXVI - A inscrigdo e o controle da Divida Ativa do Municipio;

XXVII - A preparagdo dos balancetes, bem como do balango geral, e
das prestagdes de contas e recursos transferidos para o Municipio por outras
esferas de governo;

XXVIII - A prestagio de contas, juntamente com a Secretaria
respectiva, sob a supervisdo do Assessor de Planejamento e Gerenciamento de
Convénios, relativa a aplicagdo de recursos de convénios;

XXIX - O recebimento, o pagamento a guarda a movimentagdo e a
fiscalizagdo do dinheiro e outro valores;

XXX - A regulamentagio da legislagdo tributaria e do processo fiscal,
com a assisténcia da Assessoria Juridica.

XXXI - A assessoria aos Orgdos da Prefeitura em assuntos fiscais,
fazendarios e financeiros;

XXXII - O licenciamento para localizagdo de atividades comerciais,
industriais e de servigos de acordo com as normas urbanisticas do Municipio;

XXXIIT - A fiscalizagdo tributaria de competéncia do Municipio,

XXXIV - A preparagdo de dados concernentes a sua area de atuagdo
para a elaboragdo de proposta orgamentaria e as tarefas de controle de sua
execucao;

XXXV - A coleta de dados e a realizagdo dos calculos para fixagdo
das taxas tarifas ou de precos publicos, da Administragdo Municipal;

XXXVI - Conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

XXXV - Estudar e propor alternativas de solugdo social e
economicamente compativeis com a realidade;

XXXVI - O licenciamento e a fiscalizagdo do exercicio do comércio
provisério, ambulante ou eventual nas vias e nos logradouros publicos, bem
como das atividades de propaganda no Municipio.

Pardgrafo Unico - A secretaria de Administragdo e Finangas

compreende as seguintes unidades.

I - Secretario

IT - Setor de Apoio Administrativo

I - Setor de Protocolo e Arquivo

v - Divisdo de Administragiio de Pessoal
A% - Seqdo de Administragdo de Pessoal
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VI - Departamento de Administragdo Geral

VII - Setor de Controle de Manuteng@o Patrimonial

VIII - Divisdo de Almoxarifado Central

IX - Divisdo de Contabilidade

X - Departamento de Finangas

XI - Divisdo de Tesouraria

XII - Segdo de Caixa

XIIT - Secdo de Contas a Pagar e Receber

XIV - Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria e Avalia¢do de
Imoveis

XV - Secdo de Fiscalizagdo Tributaria

XVI - Secdo de Avaliagdo de Imoveis

XVII - Secdo de Fiscaliza¢do de Comércio e Servigos

XVIII - Departamento de Compras

DA SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA , ESPORTE E LAZER

Art. 20 - A Secretariada Educag@o Cultura Esporte e Lazer é o 6rgao que tem por competéncia:
I - A proposigdo e a implantagdo da politica educacional do municipio,
levando em conta os objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e
social.
II - A elaboragido de planos, programas e projetos de educagdo, em
articulagdo com os 6rgdos federais e estaduais da area.
III - O desenvolvimento de programas educacionais.

IV - A promogdo de estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem

0 aprimorar o sistema municipal de educagdo e adequar o ensino a realidade
social.
V - Administragdo dos estabelecimentos escolares a cargo do
Municipio.

VI - A fixagdo de normas para a organizagdo escolar, didatica e
disciplinar dos estabelecimentos de ensino, de acordo com a legislagdo em
vigor.

VII - A elaborag@o e a supervisdo de curriculos dos cursos municipais
de ensino, de acordo com as normas em vigor.

VIII - A orientagdo Técnica Pedagogica aos estabelecimentos de ensino
fundamental e pré-escolar.

IX - Organizagio dos servigos de merenda escolar, de material
didatico e outros destinados a assisténcia ao educando.

% X - Aperfeigoamento e a atualizagdo de professores, supervisores e
outros especialistas em educag¢do, bem como de auxiliares de ensino e demais

servidores relacionados a area.
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XI - Estabelecimento de convénios com os Governo Federal e

Estadual para a execugdo de programas especiais de educagdo em articulag¢do
com outros 6rgdos da Administragao.

XII - Apoio técnico ao Conselho Municipal de Educag@o.

XIII - Desenvolvimento de Programas Educacionais no sentido de
promover a identidade cultural.

XIV - Elaboragio e o desenvolvimento de programas turisticos e
esportivos junto a populagao.

XV - Estabelecimento de convénios com o Governo Federal,
Estadual e Entidades nio Governamentais para a execugdo de Programas
Especiais em articulagdo com outros 6rgaos.

XVI - O estudo de Convénios com entidades publicas e privada para
implantacio de programas de Esporte e Lazer.

XVII - As Agdes visando o levantamento da documentagdo e a
proteg@o dos patriménios arquivistico, historico e cultural.

XVIII - O incentivo e a prote¢do as atividades artisticas.

XIX - O planejamento e a execugdo do esporte amador.

XX - A Administragdo da Biblioteca Publica Municipal.

XXI - A organizagdo e a promog¢do de festividades e acontecimentos
relacionados com o calendario historico e a cultura popular.

XXII - A organizagdo, a manutengdo e a supervisao de teatro, museu,
e outros o0rgaos da Prefeitura voltada para a difusdo cultural.

XXIII - O apoio técnico ao Conselho Municipal de Cultura.

XXIV - Promover o apoio e o incentivo a pratica de esportes no
Municipio, especialmente no incremento da iniciagdo esportiva da crian¢a e do
adolescente;

XXV - A promogdo e a coordenagdo de campanhas educativas de
transito em articulagao com os demais orgdos da Prefeitura.

§ 1 - A Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer,
compreende em sua estrutura:

I - Secretario;

1 - Assessor Educacional;

m - Coordenador de Fundo

v - Departamento de Educagéo;

A" - Setor de Merenda Escolar e Assisténcia ao

% Educando;
VI

- Divisdo de Pedagogia
VII - Segdo de Creches;
VIII - Secdo de Biblioteca;

IX - Departamento de Cultura;
X - Departamento de Esporte e Lazer,
X1 - Setor de Apoio Administrativo,
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§ 2° Integram, ainda, a estrutura da Secretaria de Educag@o, o

Conselho Municipal de Educagdo, cuja composigdo e funcionamento tera
regulamentagdo propria, baixada pelo Prefeito, por proposta do Secretario de

Educagio.

DA SECRETARIA DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO.
Art. 20 - A Secretaria de Turismo, Industria e Comércio, é o 6rgdo que tem por competéncia:

I - A organizagdo e a execugdo de planos, , programas e eventos que
tenham por objetivos incentivar o Turismo, a Indistria e Comércio no
Municipio.

Il - A proposigdo de projetos e investimentos que busquem valorizar
e explorar o potencial turistico do municipio em beneficio da economia local.

IIl - A proposigdo ou apoio a organizagdo de feiras, congressos,
exposigdes e eventos que possam promover a economia e o turismo do
Municipio.

IV - A execugdo de convénios celebrados entre a Prefeitura e outras
entidades publica e privada, visando o desenvolvimento das atividades
turisticas ;

V - A divulgagdo dos eventos do turismo;

VI - A organizagio e a manuten¢do do cadastro relativo aos
estabelecimentos turisticos do Municipio.

VII - A adogdo de politica de desenvolvimento do Parque Industrial e
o Comércio do Municipio;

VIII - O incentivo e a orientagdo visando a criagdo de novas areas
industriais e comerciais € o ordenamento das areas Preexistentes;

IX - O retorno e implemento das atividades do Parque Industrial de
Piima;

X - Manter contatos com o Setores organizados da Industria,
Comércio e dos meios financeiros, colaborando através de informagdes e
orientagdo para adaptagdes desses Setores a realidade e as necessidades do
Municipio;

XI - A anilise e a avaliagdo da Economia do Municipio, com vista a

atrair, localizar e manter o desenvolvimento de iniciativas comerciais e

industriais;
XII - Promogdo e divulgagdo de oportunidades oferecidas pelo Estado
% e Municipio nos mercados internos e externos;

XIIT - Promogdao em consondncia com os oOrgdos do Estado, na
elaborag@o de Estudos Basicos e projetos sobre a economia Municipal;
XIV - Promogdo das medidas normativas e executivas de exploragdo

econdmica dos recursos minerais;

i
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XV - A pesquisa de dados e informagdes técnicas de natureza
conjuntural de interesse econdmico e social para o Municipio, bem como a sua
consolidagéo e divulgag@o sistematica;

XVI - A implantagio de infra-estrutura necessaria a acolhida do
turismo;

XVII - A promogdo e o incentivo ao desenvolvimento cientifico e
tecnolégico e a difusdo de acervo de conhecimento e o controle de orientagdo
dos érgdos e entidades integrantes do sistema comandado pela pasta,

XVIII - Manter atualizado o cadastramento dos estabelecimentos
industriais, comerciais, financeiros e mantendo sob controle os niveis de
emprego e desemprego;

Pardgrafo tinico - A Secretaria de Turismo, Industria e Comeércio,

compreende em sua estrutura:

I - Secretario

I - Departamento de Turismo;

11 - Se¢do de Eventos e Promogdes,

v - Departamento de Industria e Comércio;

A% - Setor de Apoio ao Artesanato Regional;

VI - Setor de Apoio ao Micro e Pequena
Empresa

VII - Setor de Apoio a Hotelaria,
VIII - Secdo de Cadastro e Controle.

DA SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E MEIO - AMBIENTE - SEOB
Art.21 - A Secretaria de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente, é 6rgdo que tem por competéncia:

I - A execugdo de atividades concernentes a
construgdo e a conservagdo de vias, obras publicas e instalagdes em
geral para a prestagdo de servigos publicos a comunidade.

11 - A elaboragdo de projetos de obras publicas
municipais e dos respectivos orgamentos.

111 - A programagdo e o controle da execugdo das
obras publicas do municipio.

v - A execugdo de trabalhos topograficos para obras

a servigos a cargo da Prefeitura.

&

A" - A execugdo das atividades de construgdo e
conservagdo de redes de drenagem de esgotos e canais .

VI - A execu¢do dos projetos de conservagio e
reforma dos bens imoveis do Municipio.

VIE - O acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo

das obras publicas realizadas por empreitada a cargo da Secretaria;




. = vl - A proposi¢do em_colaboragdao com a Secretarli:
de Administragdo e Finangas de projetos referentes a estrutura viaria
do Municipio.

IX E A execugdo das atividades relacionadas com a
abertura de vias e logradouros puiblicos.

X - O estudo para desapropriagio das areas
destinadas a realizagdo de obras publicas.

XI - Fiscalizar as Edificagdes particulares no sentido

de dar cumprimento as normas estabelecidas no Codigo de Obras do

Municipio.

| X o - Concessdo de Alvara de Licenga de Obras e
habite-se;

Xir o - Numerar e emplacar os prédios publicos e

particulares.

=~ XIv - A Proposigdo de politicas de servigos publicos

. compativeis com as necessidades da populag¢do, nao atingidas em outras
areas.

XV - O Planejamento, a organizagdo e a manutengao

dos servigos de coleta, transporte, tratamento e disposi¢@o final do lixo
e limpeza de vias e logradouros publicos.

XVl - A fabricagdo de produtos e equipamentos para
atender os servigos publicos.

XVII - A elaboragio de estudos técnicos e
projetos,referentes a limpeza urbana e a destinagéo final do lixo.

XvIl - A conservagdo e a manutengdo de parques,

hortos pragas e jardins publicos, o desenvolvimentos de areas verdes e a

i

arborizagdo de vias e logradouros publicos.

XIX - A implantagdo e a manutengdo da sinalizagdo de
pragas e logradouros.

XX. - A manuten¢do dos servigos de iluminagio de

logradouros publicos que ndo sdo abrangidos pelo convénio Escelsa;

XXI - A administragdo e a manutengdo dos cemitérios
do Municipio.
XX - A elaboragdo e a execugdo de projetos para

Ul

parques, pragas de esportes e areas de lazer.
XXI1II - A autorizagdo, a fiscaliza¢@o, a regulamentagio e
o controle dos transportes coletivos municipais e de outros servigos

concedidos e permitidos.

XXIV - A implanta¢do e a manutengdo de sinalizagio de
transito.
XXV - O levantamento de dados e o estudo para fixagdo

das tarifas dos transportes urbanos.
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XXVI - A organizagdo de estatisticas e a realizacdo de
estudos para melhoria do transito urbano.

XXVII - A elaboragdo, em coordenacdo com as

Secretarias especificas, das normas referentes as posturas municipais e

a fiscalizagdo do cumprimento daquelas ndo atribuidas a outros 6rgdos

municipais.

XXVIII- A organizagdo e a administragdo do controle dos
transportes.

XXIX - A guarda, a distribuigdo , utilizagdo e

manutengdo dos veiculos de propriedade da Prefeitura ou sob a guarda
desta.

XXX - A ado¢do de medidas visando a criagdo de
fichario completo para acompanhamento da manuten¢do dos veiculos
de propriedade da Prefeitura ou a servigo desta.

XXXI - A criagdo de um plano especifico de atividades
referente ao uso adequado de veiculos de passageiro e de carga visando
ao maior controle de consumo de pneus, combustiveis e lubrificantes.

XXXII - Proceder a fiscalizagdo, reparos e recuperagdo

dos veiculos municipais, em oficinas proprias ou especializadas.

XXXIII- Uma politica de controle de polui¢io e de
investimento.
XXXIV- Combate a poluigdo das aguas ocednicas e

costeiras decorrentes de langamento macigo de esgotos domésticos,
lixo e afluentes industriais etc.

XXXV - Combate a polui¢do e degradagdo do solo seja
pelo langamento de residuos solidos de variada procedéncia, seja pela
ocupagdo desordenada dos morros e encostas condicionando um grave
quadro de contaminag@o e erosdo.

XXXVI - A cobertura florestal sujeita a toda sorte
de agressdes devido a caréncia de infra-estrutura e fiscalizagdo.

XXXvII - Defesa dos manguezais, protegidos por
Legislagio Federal, Estadual e Municipal, os gerais vem sofrendo
acelerado processo de devastagdo devido, principalmente as invasdes e
aterros.

XXXVIIL - Controle das atividades potencial ou
efetivamente poluidora, incluindo o acompanhamento da qualidade
ambiental.

XXXIV - Protegdo dos ecossistemas, incluindo a
preservagdo e recuperagio de areas ecologicamente significativas.

XXXV - Promogdo da educagdo ambiental e da

consciéncia ecologica, incluindo a infusdo de informagdes técnicas.

ST
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XXXVI - Estudar e propor alternativas de solugdo

socio e economicamente compativeis com a realidade local.
Pardgrafo anico - A Secretaria de Obras, Urbanismo e Meio

Ambiente compreende em sua estrutura:

1 - Secretario
I - Secdo de Servigos Auxiliares
111 - Departamento de Obras
v - Divisdo de Fiscaliza¢do de Obras e
Posturas;
\Y% - Setor de Fiscalizagdo de Obras ;
VI - Setor de Fiscalizagao de Posturas;
VIl - Divisdo de Obras Publicas;
VIII - Divisdo de Engenharia e Projetos;
IX - Segdo de Topografia e Desenhos;
- X - Departamento de Urbanismo e Meio

Ambiente;
X1 - Divisdo de Parques e Jardins;
XII - Setor de Administragdo de Cemitérios;
XIIT - Segdo de Fiscalizagdo de Meio Ambiente;
XIV - Departamento de Transportes e Limpeza
Publica;
XV - Segdo de Coleta de Lixo;
XVI - Segdo de Limpeza Publica;
XVII - Divisdo de Manuten¢do Mecénica;
XVIII - Segdo de Oficina Mecéanica;
XIX - Segdo de Oficina de Lanternagem e Pintura;
XX - Setor de Almoxarifado Especifico
XXI - Segdo de Servigos Auxiliares;
XXII - Divisdo de Transporte Urbano;,
XXII - Segdo de Fiscalizagao de Trafego.
XXIV - Setor de Eletricidade de Veiculos

7

SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA
Art. 22 - A Secretaria de Agricultura e Pesca ¢ o 6rgio que tem por competéncia:
I - A adogdo de Politicas que visem o desenvolvimento da
agropecuaria e do sistema de abastecimento.
% i I - A Organizagdo e administragio em cooperagdo com
entidades representativas dos respectivos segmentos, dos Servigos

municipais de mercados, matadouros, feiras livres e comércio em geral,

além de outras formas de distribui¢iio de bens e alimentos.

[T - A execugdo de programas de extensdo rural e
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ordenamento industrial e comercial, visando a criagdo ou

aprimoramento das areas preexistentes, em articulagio com outros

orgdos municipais e as entidades publicas ou privadas que atuem no
setor.

IV - Incentivar a formagdo de associagdes, cooperativas e
outras formas de organizag@o voltadas a melhoria da produgdo agricola
e de pesca e facilitar o comércio, fazendo com que os consumidores
possam usufruir da produg¢do de Municipio.

V - A articulagdo com organismo, tanto de ambito
governamental como da iniciativa privada, visando o aproveitamento
de incentivos e recursos em prol do Municipio e para ampliagdo da
cobertura dos servigos de eletrificagdo rural.

VI - A organizagdo e a manutengdo de cadastro relativo a
imoveis rurais do Municipio.

VII - Conhecer os problemas e as demandas da populagao
rural.

VIII - Dar Assisténcia ao Pescador, visando desenvolver a
atividade pesqueira do Municipio;

IX - Incentivar, promover meios e fiscalizar a instalagdo de
feiras e mercados para venda dos produtos agricolas e pesqueiras do
Municipio;

X - Apoiar e incentivar a criagdo de hortas comunitarias
familiares no perimetro urbano do municipio.

Pardgrafo Unico - A Secretaria de Agricultura e Pesca
compreende em sua estrutura:

I - Secretario

IT - Departamento de Agricultura

III - Setor de Matadouro

IV - Divisdo de Assisténcia Veterinaria
V - Setor de Viveiros

VI - Setor de Hortas Comunitérias
VII - Setor de Feiras e Mercados

DA SECRETARIA DE SAUDE E ACAO SOCIAL - SESA
Art. 23 - A Secretaria de Satide e Agdo Social ¢ 0 6rgéo que tem por competéncia:

% .

I - A gestio do Sistema tnico de Saide no ambito do
Municipio;
T
Municipal;

A administragdo, gestdo e manutengio do Hospital

I - O levantamento dos problemas, a proposigao de politicas
de saude, a elaboragdo e execugio do Plano Municipal de Satde para o
Municipio, em articulagdo com o Conselho Municipal de Satide;
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IV - O desenvolvimento de programas e agdes de Saide, em

coordenagdo com entidades Federais e Estaduais;

V - A execugdo de programas de ag¢do preventiva de educacdo
sanitaria e de vacinagdo permanente, em articulagio com os demais
orgdos da Prefeitura,

VI - A orientagdo do comportamento de grupos especificos em
face de problemas de satde, higiene, educagao sanitaria e outros,

VII - A fiscalizagdo do cumprimento do Codigo Sanitario
Municipal, referentes ao poder da politica aplicada a higiene puiblica e
ao saneamento,

VIII - A administrag@o das Unidades Municipais de Satde;

IX - A execugdo de agdes dirigidas ao controle e vigéncia de
zoonoses no Municipio, bem como de vetores e reatores, em
colaboragdo com organismos federal e estadual;

X - A inspe¢do de satde dos servidores municipais para efeito
de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins;

XI - Conhecer os problemas e as demandas da populagdo em
relagdo a saude;

XII - Estudar e propor alternativas de solugdo social e
economicamente compativeis com a realidade local,

XIII - Acompanhar a execugdo de programas, projetos e
atividade que lhes sdo afetos;

XIV - A elaboragdo, a coordenagdo e a execugdo de
programas e projetos de desenvolvimento comunitario, assisténcia e
promogao social.

XV - O estudo, a proposi¢do e a negociagdo de Convénios com
entidades publicas e privadas para a implantagio de programas e
projetos na area de agdo social e comunitaria em articulagdo com a
coordenagio, gerenciamento e capta¢ao de convénios.

XVI - A execugdo de programas municipais decorrentes de
convénios com orgdos publicos e privados que implementem politicas
voltadas para a assisténcia e o bem estar social da populagio.

XVII - A assisténcia técnica e material as associagdes de
bairros e outras formas de organiza¢do da sociedade que permitam a
melhoria das condi¢des de vida dos habitantes do Municipio.

XVIII - A realizagdo, em colaboragdo com entidades publicas
e privadas, de programas de capacitagio de maio-de-obra e sua
integra¢@o ao mercado de trabalho local.

XIX - A organizagdo de atividades ocupacionais dos diferentes
grupos da comunidade visando sua integragdo a economia local.

XX - A promogdo de atividades visando orientar o
comportamento de grupos especificos em face de programas de satde,
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higiene, educagdo e outros em colaboragdo com as demais

Secretarias.

XXI - A formulagdo e o desenvolvimento de projetos que
visem  organizar e dar continuidade a atividades econdomicas
alternativas, com o objetivo de minorar o problema do desemprego do
Municipio.

XXIT - A coordenagdo das a¢des dos orgdos publicos e das
entidades privadas que visem solucionar os problemas sociais da
comunidade urbana e rural.

XXIII - A Assisténcia Social as pessoas carentes, em
atendimento as suas necessidades emergenciais e basicas.

XXIV - A proposigdo de estratégia de a¢do, em face dos
problemas sociais prioritarios ao municipio, com a participagdo da
comunidade.

XXV - O desenvolvimento de ag¢des integradas com outras
Secretaria Municipais.

XXVI - Coordenar e supervisionar a realizagdo de mutirdes,
convocando a cooperagdo e participagdo dos demais Orgdos da
municipalidade, para a consecu¢@o dos objetivos a serem alcangados.

XXVII - Cadastrar e selecionar os pretendentes a moradia e
proceder a sua distribuigdo, obedecendo os critérios ditados pela
Assisténcia Social.

XXVIII -- Avaliar através das diversas associagdes comunitarias
as suas necessidades e caréncia e propor as medidas necessarias.

XXIX - Prestar assisténcia judiciaria gratuita a populagdo
carente do Municipio.

XXX - A administragdo e a fiscalizagdo dos servigos
funerarios do municipio.

§ 1° - A Secretaria de Saude e Ag¢do Social , compreende em
sua estrutura:

I - Secretario

I - Departamento de Agao Social ;

111 - Divisao Técnica de Agdo Social ;

v - Segdo de Avaliag@o e Triagem |

A% - Divisdo de Assisténcia Juridica ;

VI - Divisdo de Assisténcia ao Carente |
v - Segdo de Assist. as Entidades Carentes,
VIII - Segdo de Assisténcia as Comunidades ;
IX - Departamento de Farmacia;

X - Departamento de Saude;
X1 - Segdo de Assisténcia de Ambulatorial e

Faturamento;




XII - Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
XII - Divisao Epidemiologica
XIV - Divisdo de Atendimento Odontologico;

XV - Departamento de Administragao
Hospitalar
XVI - Diregdo Clinica

XVII - Divisdo de Enfermagem;
XVIII - Divisdo de Administragdo
XIX - Setor de Almoxarifado;

XX - Setor de Apoio Administrativo

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 24 - A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrara em funcionamento

&
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gradualmente, a medida em que os orgédos que a compdem forem sendo implantados, segundo as
conveniéncias da administra¢do e a disponibilidade financeira.

Art. 25 - Os cargos em comissdo e 0s quantitativos necessarios a implantagido da nova estrutura,
passardo a ser os constantes do Anexo I desta Lei, classificados por simbolos e quantitativos.

Art. 26 - Os vencimentos dos cargos comissionados passam a ser aqueles da tabela constante do
Anexo II.

Art. 27 - O exercicio cumulativo de mais de um cargo comissionado, em regime de interinidade, ndo
dara ao servidor direito a perceber remuneragao extra.

Art. 28 - Nenhuma remuneragdo de servidor Municipal podera exceder a remuneragéo atribuida a
Secretario Municipal, incluidas nesta remuneragdo as vantagens pessoais, adicionais e gratificagdes,
nos termos previstos no art. 37, inciso XI da Constitui¢do Federal.

00000000000080¢

Art. 29 - O servidor do Quadro Efetivo que for nomeado para o exercicio de cargo Comissionado,
podera optar pela remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 30 - Ficam revogadas as leis n°s 562 de 23.08.93 e 616 de 10.03.95, concessivas de
gratificagdes e vantagens pessoais, devendo o Chefe do Executivo remeter ao Poder Legislativo, no
prazo de 60 (sessenta) dias, novo Projeto de Lei para apreciar proposta neste sentido.

Art. 31 - Fica o Chefe do Executivo autorizado a proceder no Orgamento do Municipio os ajustes
que se fizerem necessarios, em decorréncia desta lei, respeitados os elementos e as fungdes.

Art. 32 - Esta lei entra em vigor na data d%sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de

%.
X e, %% .
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= ANEXO 1
© TABELA 1
5 GABINETE DO PREFEITO
o N°ORDE CARGO QUANT. | SIMBOLO
© M
g I Assessor Chefe de Gabinete 01 cC-1
: I Assessor Juridico 03 CC-1
@ 111 Assessoria de Comunicagdo 01 CC-2
© v Oficial de Gabinete 02 CC-3
" A" Assessor de Planejamento e Gerenciamento de 01 CC-2
5 Convénios
© VI Chefe do Setor de Apoio Administrativo 01 CC-5
°® V| Motorista de Gabinete 01 CC-3
©
&
e, TABELA 2
@ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
| @ Ne CARGO QUANT. | SIMBOLO
b ORDEM
z: I Secretario 01 CC-1
& II Chefe Setor de Apoio Administrativo 02 CC-5
o I Chefe Setor de Protocolo e Arquivo 01 CC-5
© v Chefe da Divisdo de Administragdo de Pessoal 01 CC-3
5 7 A% Chefe Se¢do de Administracdo de Pessoal 01 CC-4
@ & VI Chefe do Departamento de Administragio Geral 01 CC-2
& VII Chefe do Setor de Controle de Manutengéo 01 CC-5
@ Patrimonial
:: VIII Chefe da Divisdo de Almoxarifado Central 01 CC-3
@& IX Chefe da Divisdo de Contabilidade 01 CC-3
@ X Chefe do Departamento de Finangas 01 CC-2
4 XI | Chefe da Divisio de Tesouraria 01 CC-3 .
tj XII Chefe da Secdo Caixa 01 CC-4
& X1 Chefe da Segdo de Contas a Pagar e Receber 01 CC-4
| @ X1V Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria e 01 ces3
| U Avaliag@o de Imoveis.
:j XV Chefe da Segdo de Fiscalizagdo Tributaria 01 CC-4
@ XVI Chefe da Segdo de Avaliagdo de Imoveis 01 CC-4
o % XVIl Chefe da Se¢do de Fiscalizagio do Comércio e 01 CC-4
b Servigos
e XVIIT 1 Chefe do Departamento de Compras 01

I

F.
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TABELA 3

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

AN

N° CARGO QUANT. | SIMBOLO
ORDEM
I Secretario 01 CC-1
I Assessor Educacional 01 CC-2
111 Coordenador de Fundo 01 CC-2
v Departamento de Educagio 01 CC-2
v Chefe do Setor de Merenda Escolar e Assisténcia 01 CC-5
do Educando
VI Chefe da Divisdo de Pedagogia 01 CC-3
VII Chefe da Segao de Creches 01 CC-4
VIII Chefe de Se¢do Biblioteca 01 CC-4
IX Chefe do Departamento de Cultura 01 CC-2
X Chefe do Departamento de Esporte e Lazer 01 CC-2
XI Chefe do Setor de Apoio Administrativo 01 CC-5
TABELA 4
SECRETARIA DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO
N° CARGO QUANT. | SIMBOLO
ORDEM
I Secretario 01 CC-1
11 Chefe do Departamento de Turismo 01 CC-2
111 Chefe da Segdo de Eventos e Promogdes 01 CC-4
v Chefe do Departamento de Industria e Comércio 01 CC-2
A% Chefe do Setor de Apoio ao Artesanato Regional 01 CC-5
VI Chefe do Setor de Apoio a Micro e Pequena 01 CC-5
Empresa

VII Chefe do Setor de Hotelaria 01 CC-5
VIII Chefe da Segdo de Cadastro e Controle 01 CC-4
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TABELA 5
SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E MEIO - AMBIENTE - SEOB
N° CARGO QUANT | SIMBOLO
ORDEM
I Secretario 01 CC-1
II Chefe da Segdo de Servigos Auxiliares 01 CC-4
11 Chefe do Departamento de Obras 01 CC-2
v Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e 01 CC-3
Posturas
A Chefe de Setor de Fiscalizagido de Obras 01 CC-5
VI Chefe de Setor de Fiscalizagdo de Posturas 01 CC-5
Vil Chefe da Divisao de Obras Publicas 01 CC-3
VIII Chefe da Divisdo de Engenharia e Projetos 01 CC-3 %
IX Chefe da Segao de Topografia e Desenhos 01 CC-4
X Chefe do Departamento de Urb. e Meio Ambiente 01 CC-2
X1 Chefe da Divisdo de Parques e Jardins 01 CC-3
XII Chefe do Setor de Administragdo de Cemitérios 01 CC-5
XIII Chefe da Segdo de Fiscalizagdo de Meio Ambiente 01 CcC-4
X1v Chefe do Departamento de Transportes e Limpeza 01 CC-2
Publica
XV Chefe da Segao de Coleta de Lixo 01 CC-4
XVI Chefe da Segdo de Limpeza Publica 01 CC-4
XVII Chefe da Divisdo de Manuteng¢do Mecanica 01 CC-3
XVIII Chefe da Se¢do de Oficina Mecanica 01 CC-4
XIX Chefe da Segao de Oficina de Lanternagem e 01 CC-4
Pintura
XX Chefe do Setor de Almoxarifado Especifico 01 CC-5
XXI1 Chefe da Divisao de Transporte Urbano 01 CC-3
XXII Chefe da Se¢@o de Fiscalizagdo de Trafego 01 CC-4
XXIII | Chefe do Setor de Eletricidade de Veiculos 01 CC-5
TABELA 6
SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA
N° CARGO QUANT. | SIMBOLO
ORDEM
I Secretario 01 CC-1
II Chefe do Departamento de Agricultura 01 CC-2
111 Chefe do Setor de Matadouro 01 CC-5
v Chefe da Divisdo de Assisténcia Veterinaria 01 CC-3
\% Chefe do Setor de Viveiros 01 CC-5
VI Chefe do Setor de Hortas Comunitarias 01 CC-5
VII Chefe do Setor de Feiras e Mercados 01 CC-5
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@ TABELA 7
@
L,J SECRETARIA DE SAUDE E ACAO SOCIAL - SESA
<&
o
@ N° CARGO QUANT. | SIMBOLO
e ORDEM
o I Secretario 01 CC-1
¢ I Chefe do Departamento de A¢do Social 01 CC-2
: 11 Chefe da Divisdo Técnica de Ag¢do Social 01 CC-3
O v Chefe da Segdo de Avaliagdao e Triagem 01 CcC-4
L \'% Chefe da Divisdo de Assisténcia Juridica 01 CC-3
VI Chefe da Divisdo de Assisténcia ao Carente 01 CC-3
o

® VII Chefe da Segdo de Assisténcia as Entidades 01 CC-4
() L Carentes '

S/ VIII Chefe da Segao de Assisténcia as Comunidades 01 CC-4
,: IX Chefe do Departamento de Farmécia 01 CC-2
@ X Chefe do Departamento de Satde 01 CC-2
(@) X1 Chefe da Secdo de Assisténcia Ambulatorial e 01 CC-4
o Faturamento
:j X1I Chefe da Divisao de Vigilancia Sanitaria 01 CC-3
® X111 Chefe da Divisdo Epidemiologica 01 CC-3
) X1v Chefe da Divisdo de Atendimento Odontolégico 01 CC-3
o XV Chefe do Departamento de Administragio 01 CC-2
< Hospitalar

@, - ;

S XVI Diretor Clinico 01 CC-3
& XVII Chefe da Divisio de Enfermagem 01 CC-3
Q XVIII | Chefe da Divisio de Administragao 01 CE3
:’ XIX | Chefe do Setor de Almoxarifado 01 CC-5

2]

U XX Chefe do Setor de Apoio Administrativo 01 CC-5
&)

©

£/ ANEXO 11
u .
® % TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS
@
ol simbolo R$
-
w CC-1 1.200,00
] CC-2 800,00
© CC-3 600,00
@
9 CC-4 400,00
@ cc-s 300.00
L
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