
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÚMA 

LEI N. 2.711, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

DISPÕE SOBRE A REVISÃO GERAL ANUAL DOS 
VENCIMENTOS, PROVENTOS E SUBSÍDIOS 
PAGOS AOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 

ESTATUTÁRIOS, CONTRATADOS POR 
DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA, MEMBROS DO 
CONSELHO TUTELAR, APOSENTADOS, 
PENSIONISTAS NO EXERCÍCIO DE 2025: 

'...,.;r: 

AUTORIZA AUMENTO NA TABELA DE 
VENCIMENTOS DOS AGENTE COMUNITÁRIOS DE 
SAÚDE - ACS E AGENTE DE COMBATE A 
ENDEMIAS - ACE E PARA AS CARREIRAS DE 
PROFESSORES PA, PROFESSORES PB, 
PROFESSORES PEDAGOGOS PP, INCLUINDO AS 
REMUNERAÇÃOES DOS PROFESSORES E 
PEDAGOGQ.S ,CQ:N'(RATADOS POR DESIGNAÇÃO 
TEMPORÁRIA; ALTERA OS VALORES DOS 
VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS 
(CC-02 ATÉ CC-11); ACRESCE, CRIA E EXTINGUE 
CARGOS COMISSIONADOS NA ESTRUTURA 
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO 
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E, DISPÕE, 
AINDA, SOBRE A REVISÃO GERAL ANUAL DOS 
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PÚBLICOS E 
VEREADORES DO PODER LEGISLATIVO 
MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O Povo do Município de Piúma, por _seus representantes legais, aprovou e o Prefeito, 
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:-

Art.1º. Fica fixado, no exercício de 2025, a título de revisão geral anual das remunerações, 
com fulcro no que dispõe a Lei n 11 1.257, de 11 de junho de 2007, o reajuste de 5,00% (cinco 
por cento) sobre o vencimento base dos servidores estatutários, contratados por 
designação temporária, membros do consellio tutelar, aposentados e pensionistas, do 
Poder Executivo Municipal, e a tudos os servidores e Vereadores do Poder Legislativo 
Municipal. 

§111• O índice previsto no caput, incidirá sobre o valor da função gratificada prevista no 
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inciso Ili, do art. 211 da Lei 2.263/2018, que passa a vigorar com a seguinte redação: 

III - gratificação: R$ 2.305,81 (dois mil trezentos e cinco 
e oitenta e um centavos). 

§211. O quadro de que trata o art. 10 da Lei n 2 2.376/2021, passa a vigorar com os seguintes 

valores atualizados: 

DENOMINAÇÃO VENCIMENT VAGAS 
o 

Diretor Legislativo R$ 6.744,62 1 

Procurador-Geral R$ 9.824,15 ...... """" •' .. ~- 1 

Controlador Interno R$ 6.744,62 1 

Agente de Contratação R$ 3.065,73 1 

Chefe de Setor R$ 3.065,73 3 
Diretor Financeiro R$ 6.510,00 1 
Assessor Parlamentar I R$1.764,00 22 

* Direito, com inscrição na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-ES). 
** Direito, Contabilidade, Economia ou Administração. 

ESCOLARIDADE 

Curso superior completo 

Curso superior completo* 
Curso superior completo** 
Curso médio completo 
Curso médio completo 
Curso médio completo 
Curso médio completo 

Art. 2°. Após aplicar a revisão anual, prevista no art. 111 desta Lei, para as carreiras de 
Agente Comunitário de Saúde - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE, será 
ooncedido um aumento na tabela de vencimentos de 2,381 % (dois virgula trecentos e oitenta e um 
porrento). 

Art. 3°. Após aplicar a revisão anuat prevista no art. 111 desta Lei, para as carreiras de 
Professores PA, Professores PB, Professores Pedagogos PP, incluindo as remuneraçãoes 
dos Professores e Pedagogos contratados por designação temporária, será ooncedido um 
aumento na tabela de vencimentos de 1,21% (um virgula vinte e um por cento). 

Art. 4°. Os percentuais estabelecidos nesta Lei incidem sobre as tabelas atuais de 
subsídios, vencimentos ou remuneração existentes na legislação municipal do plano de 
carreira de cada categoria e do valor dos proventos de pensão e aposentadoria, devendo 
os órgãos competentes procederem com as correções dos valores das tabelas pelos 
percentuais ora autorizados, conforme tabelas do anexo I desta Lei. 

Art. 5°. Se após a publicação desta Lei algum subsídio ou vencimento ficar inferior ao 
valor mensal do salário mínimo a ser fixado pela União para o ano corrente, ainda que 
aplicado o índice de revisão estabelecido no art. 111 desta Lei, fica o chefe do Poder 
Executivo autorizado a proceder com: a c9~l~p~nt~ção para atingir o valor do salário 
mínimo nacional, em obediência ao disposto no inciso IV do art. 711 da Constituição 
Federal. 
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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÚMA 
Art. 6º. A tabela de vencimentos dos cargos comissionados de CC-02 até CC11 do Poder 

Executivo Municipal passa a vigor conforme anexo II desta Lei. 

Art. 7°. Ficam acrescidos na Es.trutura Administrativa e Organizacional do Poder 
Executivo Municipal, 09 (nove) vagas dé A·ssi'stente I - Cargo Comissionado CC-10; 01 
(uma) vaga de Diretor de EMEI - Cargo Comissionado CC-04 e 01 (uma) vaga de Diretor 
de EMEIEF (acima de 100 alunos) - Cargo Comissionado CC-05 com os mesmos 

requisitos e atribuições previstos na Lei Municipal n2 2.611, de 07 de dezembro de 2023. 

Par4grafo único. Com os acréscimos previstos .!lº caput deste artigo o quantitativo de 
vagas do cargo em comissão de Assistente I - CC10 passará de 21 (vinte e um) para 30 
(trinta); as vagas do cargo em comissão de Diretor de EMEI passará de 03 (três) para 04 
(quatro) e as vagas do cargo em comissão de Diretor de EMEIEF (acima de 100 alunos) 
passará de 01 (uma) para 02 (duas) e, por consequência, alterando a tabela do parágrafo 
único do art. 20 e o quadro de quantitativo do Anexo II da Lei Municipal n2 2.694, de 06 

de dezembro de 2024. 

Art. 8º. Ficam extintas na Estrutur~ A_dministrativa e Organizacional do Poder Executivo 
Municipal, 02 (duas) vagas de Coordenador., de.Creche (acima de 100 alunos) - Cargo 
Comissionado CC-06 da Lei Municipal nº 2.611, de 07 de dezembro de 2023. 

Parágrafo único. Com as extinções previstas no caput deste artigo o quantitativo de vagas 
de Coordenador de Creche (acima de 100 alunos) - Cargo Comissionado CC-06 passará de 
04 (quatro) para 02 (duas) e, por consequência~ alterando a tabela do parágrafo único do 
art. 20 e o quadro de quantitativo do Anexo II da Lei Municipal nº 2.694, de 06 de 
dezembro de 2024. 

Art. 9°. A escolaridade mínima para os cargos de Gerente de Controle Ambiental e 
Gerente de Gestão Ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, criados pela 
Lei nº 2.694, de 06 de dezembro de 2024, passa a vigorar com o seguinte acréscimo: 

"Curso Superior completo na área de Biologia ou Engenharia 
Ambient~l ou. ~gronômica ou Florestal ou Tecnologia em 
Gestão Ambientà1, com experiência de no mínimo 2 (dois) 
anos em Gestão Ambiental e/ou Licenciamento Ambiental, 
com registro e situação regular no órgão competente de classe". 

' 
Art.10 . Fica alterada na Lei Municipal nº 2.384, de 13 de dezembro de 2019, que trata do 
Plano Municipal de Saneamento Básico do Município, especificamente no art. 8º, a 
Secretaria Municipal responsável pela govemança das ações, políticas públicas e 
efetividade do referido plano, passando da Secretaria Municipal de Obras e Serviços, atual 
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural, para a Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA. 

§1" Fica transferido para a SEMMA, com todas as atribuições previstas no art. 8º, §2º, 

~. 
~· 
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incisos de Ia XII, da Lei Municipal nº 2.384, de 13 de dezembro de 2019, o Departamento 
Municipal de Saneamento Básico por meio da Gerência de Saneamento e Resíduos 

Sólidos, revogando assim o §lQ, d9 art. 8°, do referido Plano Municipal. 

§2ª Fica criado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente o cargo de Gerente de 
Saneamento e Resíduos Sólidos - CC-05, conforme quadro de atribuições e requisitos 
mínimo constantes no anexo III desta Lei em consonância com a transferência 

estabelecida no §lQ acima. 

§3ª Com a criação do cargo previsto no parágrafo anterior (§2°) a tabela do parágrafo único 
do art. 20 e o quadro de quantitativo do Anexo II da Lei Municipal nQ 2.694, de 06 de 

dezembro de 2024 fica alterado. 

Art. 11. Fica alterada a redação do art. 24 da Lei Municipal nº 2.694, de 06 de dezembro 
de 2024, que alterou os incisos do art. 58 da Lei nQ 1.969 de 19 de dezembro de 2013, 

passando a vigorar com a seguinte redação: 

( ... ) 
" . 

Art. 24 Fica alterado o art. 58 da Lei nº 1.969, de 19 de dezembro 
de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redção: 

Art. 58 O servidor que for nomeado ao Cargo Comissionado de 
Diretor Escolar poderá optar por perceber seu vencimento no 
cargo efetivo, obedecidos aos seguintes critérios: 

I- Receber, exclusivamente, o valor atribuído ao Cargo 
Comissionado de Diretor Escolar; e, 

II - Se detentor de um vínculo, receberá integralmente o valor 
dos seus vencim~ntos, acrescidos de 60% (sessenta por cento) 
do valor atribuído ao Cargo Comissionado de Direção 
Escolar; e, 

III - Se detentor de dois vínculos, receberá integralmente os 
valores dos seus vencimentos de ambos os vínculos, acrescidos 
de 30% (trinta por cento) do valor atribuído ao Cargo 

Comissionado de Direção Escolar. 
IV( ... ) 

Art. 12. As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta de recursos 
orçamentários e, sendo necessário, haverá transposição dentro do próprio orçamento dos 
Poderes para cobrir tais despesas. 

Art. 13. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a promover as adequações 
necessárias no Plano Plurianual (PP A .2022-2025), bem como, respeitadas as vinculações 
constitucionais e legais das receitas e desp~sas orçamentárias, remanejar dotações 
constantes dos programas de trabalho de órgãos e entidades pertencentes ao orçamento 
fiscal. 

Art. 14. Fica autorizado aos professores e/ou pedagogos da rede municipal de ensino, 
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que ainda encontram-se no sistema de hora-ãüla de 50 (cinquenta) minutos, a migração 
para o sistema atual de hora-aula de 60 (sessenta) minutos devendo, para tanto, assinar 
o termo de adesão à mudança do sistema de hora-aula, até 10 (dez) de fevereiro de 2025, 
que estará disponível do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. 

Pará.grafo único. A migração para a nova carreira se dará a partir do dia seguinte à 
assinatura do Termo de Adesão pelo servidor e pelo Secretário Municipal de Educação. 

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 12 de 
janeiro de 2025, revogando qualquer disposição trário. 

Piúma/ES, 23 



XVIII 

XIX 
AGENTE ADMINISTRATIVO -

1 XX 
40H SEMANAIS 1 XXI 

XXII 

XVIII 

XIX 

!:!ECRETÁRIO ESCOLAR-40H 1 XX 
SEMANAIS 1 XXI 

XXII 

XVIII 

XIX 

TÉCNICO AGRÍCOLA-40H 1 XX 
SEMANAIS r XXI 

XXII 

XVIII 

XIX 

XX 

XXI 

R$2.249,10 

R$2.316,57 

R$2.386,o7 
R$ 2.457,61; 

ESTAliJO DO E·SP:Ífu:To SANTO 
PR.EFEITURA MUNICIP~L DE PlÚMA 

R$2.316,57 R$ 2.386,07 R$2.457,65 R$2.531,38 

R$2.386;07 R$2.457,65 R$2.531,38 R$2.607,33 

R$2.457,65 R$ 2.531,38 R$2.607,33 R$2.685,54 

R$2.531,38 R$2.607,33 R$ 2.685,54 R$2.766,Jl 

R$2.531,38 . R$ 2.607,33 R$ 2.685,54 R$ 2.766,11 R$2.849,09 

R$2.249,10 R$ 2.316,57 R$ 2.386,07 R$2.457,65 R$~:531,38 

R$2.316,57 R$ 2.386,07 R$2.457,65 R$ 2.531,38 R$z:oo7,33 

R$2.386,07 R$ 2.457,65 R$2.531,38 R$2.607,33 R$2.685,54 

R$ 2.457,65 R$ 2.531,38 R$2.607,33 R$2.685,54 R$2.766,ll 

R$2.531,38 R$ 2.607,33 R$2.685,54 R$ 2.766,11 . R$ 2.849,09 

R$2.249,10 R$ 2.316,57 R$2.386,07 R$2.457,65 R$2.531,38 

R$ 2.316,57 R$ 2.386,07 R$2.457,65 R$2.531,38 R$2.607,33 

R$2.386,07 R$ 2.457,65 R$2.531,38 R$2.607,33 R$2.685,54 

R$2.457,65 R$ 2.531,38 R$2.607,33 R$2.685,54 R$2.766,ll 

R$ 2.531,38 R$2.607,33 R$2.685,54 R$2.766,ll R$2.849,09 

R$ 2.249,10 R$ 2.316,57 R$ 2.386,07 R$2.457,65 R$2.531,38 

R$2.316,57 R$2.386,07 R$2.457,65 R$2.531,38 R$2.607,33 

R$2.386,07 R$ 2.457,65 R$ 2.531,38 R$2.607,33 R$2.685,54 

R$2.607,33 

R$2.685,54 

R$2.766,ll 

R$2.849,09 

R$2.934,56 

R$2.607,33 

R$2.685,54 

R$ 2.766,11 

R$ 2.849,09 

R$2.934,56 

R$2.607,33 

R$2.685,54 

R$2.766,ll 

R$2.849,09 

R$2.934,56 

R$2.607,33 

R$2.685,54 

R$2.766,11 

R$2.457,65 R$ 2.531,38 R$2.607,33 R$2.685,54 R$ 2.766,11 R$ 2.849,09. 

R$2.685,54 R$2.766,ll R$2.849,09 R$ 2.934,56 

R$2.766,ll R$ 2.849,09 R$2.934,56 R$ 3,022,60 

R$ 2.849,09 R$2.934,56 R$3.022,60 R$3.11~,28 

R$2.934,56 R$ 3.022,60 R$3.113,28 R$ 3206Í68 

R$3.022,60 R$ 3.113,28 R$ 3.206,68 R$ 3.302,88 

R$2.685,54 R$ 2.766,11 R$2.849,09 R$ 2.934,56 

R$ 2.766,11 R$2.849,09 R$2.?34,56 R$ 3.022,60 

R$2.849,09 R$ 2.934,56 R$3.Ó22,60 R$ 3.113,28 

R$ 2.934,56 R$3.022,60 R$ 3.113,28 R$ 3.206,68 

R$ 3.022,60 R$ 3.113,28 R$ 3.206,68 R$ 3.302,88 

R$2.685,54 R$ 2.766,11 R$ 2.849,09 R$2.934,56 

R$ 2.766,11 R$ 2.849,09 R$2.934,56 R$3.022,60 

R$2.849,09 R$2.934,56 R$ 3.022,60 R$3.ll3,28 

R$ 2.934,56 R$ 3.022,60 R$3.113,28 R$3.206,68 

R$3.022,60 R$ 3.113,28 R$ 3.206,68 R$3.302,88 

R$2.685,54 R$ 2.766,11 R$2.849,09 R$2.934,56 

R$2.766,ll R$ 2.849,09 R$2.934,56 R$3.022,60 

R$ 2.849,09 R$2.934,56 R$3.022,60 R$ 3.113,28 

R$ 2.934,56 R$ 3.022,60 R$3.113,28 R$ 3.206,68 
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1 1 xxn j R$ 2.531,38 1 R$ 2;6CYJ;33 1 R$ 2.685,54 1 8$2.766,h 1 ·R$ 2.849;09 1 R$ 2.934,56 j R$ 3.022,60 1 R$ 3.113,28 j R$ 3.206,68 1 R$3.302,88 1 

XXIII R$4.348,26 R$4.478,71 R$4.613,07 R$4.751,46 R$4.894,01 R$5;040,83 R$ 5.192,05 R$ 5.347;81 R$ 5.508,25 R$5.673,50 

XXIV R$4.478,71 R$4.613,07 R$4.751,46 R$ 4;894,01 R$5.040,83 R$5.192,05 R$ 5.347,81 R$ 5.508,25 R$5.673,50 R$ 5.843,70 

CONTADOR-40 H SEMANAIS 1 xxv R$4.613,07 R$4.751,46 R$4.894,01 R$5.040,83 R$5.192,05 R$ 5.347,81 R$ 5.508,25 R$ 5.673,50 R$ 5.843,70 R$6.019,01 

XXVI R$4.751,46 R$4.894,01 R$5.040,83 R$ 5.192,05 R$ 5.347,81 R$5.508,25 R$ 5.673,50 R$ 5.843,70 R$6.019,01 R$ 6.199,58 

~ 



ARQUITETO - 30 H SEMANAIS 

ENGENHEIRO CIVIL- 30 H 
SEMANAIS 

xxm R$4.348,26 

XXIV R$4.478,71 

1 xxv R$4.613,07 

XXVI R$4.751,46 

. 
XXIII R$4.348,26 

XXIV R$4.478,71 

~ xxv R$4.613,07 

; XXVI R$4.751,46 

T' ..... 
ESTADO l>ê ESPÍR,l"FQ SA:NTO 

PRE,FEITURA MlJ:Nl'CIPÂl DE .. PÍÚMA 

R$4.478,71 R$4.613,07 R$4.751,46 R$4.894,01 

R$4,613,07 R$4.751,46 R$4.894,01 R$5.040,83 

R$4.751,46 R$4.894,01 R$5.040;83 R$5.192,05 

R$4.894,01 R$5.040,83 R$5.192,05 R$5.347,81 

R$4.478,71 R$4.613,07 R$4.751,46 R$4.894,01 

R$4.613,07 R$4.751,46 R$ 4.894,01 R$5.040,83 

R$4.751,46 R$4.894,0l R$5.040,83 R$ 5.192,05 

R$4.894,01 R$5.040,83 R$ 5.192,05 R$5.347,81 

R$ 5.040,83 R$5.192,05 R$ 5.347,81 R$5.508,25 R$ 5.673,50 

·R$ 5.192,05 R$5.347,81 R$ 5.508,25 R$ 5.67'3,50 R$ 5.843,70 

R$ 5.347,81 R$5.508,25 R$ 5.673,50 R$5.843,70 R$ 6.019,01 

R$5.508,25 R$5.673,SO R$ 5.843,70 R$6.019,01 R$ 6.199,58 

R$5.040,83 R$5.192,05 R$ 5.347,81 R$5.508,25 R$ 5.673,50 

R$ 5.192,05 R$5.347,81 R$ 5.508,25 R$5.673,50 R$ 5.843,70 

R$ 5.347,81 R$5.508,25 R$ 5.673,50 R$5.843,70 R$ 6:019,01 

R$5.~,25 R$5.673,50 R$ 5.843,70 R$ 6.019,01 R$ 6.~99,58 

XXIII 1 R$ 4.348,26 1 R$ 4.478,71 1 R$ 4.613,07 1 R$ 4.751,46 1 R$ 4.894,01 1 R$ 5.040,83 1 R$ 5.192,05 ! R$ 5.347,81 1 R$ 5.508,25 1 R$ 5.673,50 

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO XXIV R$ 4.478,71 R$ 4.613,07 R$ 4.751,46 R$ 4.894,01 R$ 5.040,83 R$ 5.192,05 R$ 5.347,81 R$ 5.508,25 R$ 5.673,50 R$ 5.843,70 

- 40H SEMANAIS XXV R$ 4.613,07 R$ 4.751,46 R$ 4.894,01 R$ 5.040,83 R$ 5.192,05 R$ 5.347,81 R$ 5.508,25 R$ 5.673,50 R$ 5.843,70 R$ 6.019,01 

XXVI I R$ 4.751,46 / R$ 4.894,01 / R$ 5.040,83 / R$ 5.192,05 / R$ 5.347,81 / R$ 5.508,25 / R$ 5.673,50 / R$ 5.843,70 / R$ 6.019,01 1 R$ 6.199,58 

\sr 
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1 R$9 . .521,19 R$9.806,82 R$ 10.101,03 R$ 10.404,06 R$ 10:716,18 R$ ll.037,67 R$ ll.368,80 R$ 11.709,86 R$ 12.061,16 R$ 12.422,99 

n R$9.806,82 R$ 10.101,()3 R$ 10.404,06 R$ 10.716,18 R$1Ul37,67 R$ 11.368,80 R$ ll.709,86 R$12.061,16 R$ 12.422,99 R$ 12.795,68 
PROCURADOR- 40H SEMANAIS 1 III R$10.101,03 R$ 10.404,06 R$ 10.716,18 R$ 11.037,67 R$ 11.368,80 R$ ll.709,86 R$ 12.061,16 R$12.422,99 R$ 12.795,68 R$13.179,56 

IV R$ 10.404,06 R$10.716,18 R$ ll.037,67 R$ ll.368,80 R$ 11.709,86 R$ 12.061,16 R$ 12.422,99 R$ 12.795,68 R$ 13.179,56 R$ 13.574,94 

1 R$2.249,10 R$ 2.316,57 R$2.386,07 R$2.457,65 R$ 2.531,38 R$ 2.607,33 R$2.685,54 R$2.766,ll R$2.849,09 R$2.934,56 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM-40R 1 II R$ 2.316,57 R$2.386,07 R$2.457,65 R$ 2.531,38 R$2.607,33 R$2.685,54 R$2.766,ll R$2.849,09 R$2.934,56 R$3.022,60 

SEMANAIS 1 III R$2.386,07 R$2.457,65 R$ 2.531,38 R$ 2.607,33 R$2.685,54 R$2.766,11 R$ 2.849,09 R$2.934,56 R$3.022,60 R$3.113,28 
: 

IV R$2.457,65 R$2.531,38 ~2.607,33 R$2.685,54 R$ 2.766,11 R$ 2.849,09 R$ 2.934,56 R$3.022,60 R$3.113,28 R$3.206,68 

1 R$2.249,10 R$ 2.316,57 R$2.386,07 R$ 2.457,65 R$ 2.531,38 R$2.607,33 R$ 2.685,54 R$2.766,ll R$2.849,09 R$2.934,56 

FISCAL DE SAÚDE PÚBLICA E MEIO 1 II R$2.316,57 R$2.386,07 R$2.457,65 R$ 2.531,38 R$2.607,33 R$2.685,54 R$2.766,ll R$2.849,09 R$2.934,56 R$3.022,6o 

AMBIENTE - 40H SÉMANAIS 1 III R$2.386,07 R$ 2.457,65 R$2.531,38 R$2.607,33 R$ 2.685,54 R$2.766,ll R$2.849,09 R$2.934,56 R$3.022,60 R$3.113,28 

IV R$2.457,65 R$2.531,38 R$2.607,33 R$ 2.685,54 R$2.766,ll R$2.849,09 R$ 2.934,56 R$3.022,60 R$3.113,28 R$3.206,68 

~ 



."i 

. , , . . .. <~-, .:~:),_,· . ' ·- , . - . ·-· 
9;STAPO D() E.SPllUTO SANTO 

PREFEITURA MUN~ClpAL D.E P~YMA 

III R$2.698,92 R$ 2.779,89 R$2.863,29 R$2.949,19 R$3.037;66 R$3.121i!,79 R$3.222,65 R$3.319,33 R$ 3.418,92 R$3.521,48 

TECNICO EM RADIOLOGIA- 24H l IV R$2.779,89 R$2.863,29 R$2.949,19 R$3.037,66 R$3.12$,79 R$3.222;65 R$ 3.319,33 R$3.418,92 R$ 3.521,48 R$ 3.627,12 

SEMANAIS 1 V R$2.863,29 R$ 2.949,19 R$3.037,66 R$3.128;79 R$3.222,65 R$ 3.319,33 R$3.418,92 R$3.521,48 R$3.627,12 R$3;735,93 

VI R$2.949,19 R$ 3.037,66 R$3,128,79 R$ 3.222,65 R$ 3.319,33 R$3.418,92 R$ 3.521,48 R$3.627,12 R$ 3.735,93 R$ 3.848,02 

III R$4.348,26 R$ 4.478,71 R$4.613,07 R$4.751,46 R$4.894,01 R$5.040,83 R$ 5.192,05 R$5.347,81 R$ 5.508,25 R$ 5.673,50 

; 1 IV R$ 4.478,71 R$ 4.613,07 R$4.751,46 R$ 4.894,01 R$5.040,83 . R$ 5.192,05 R$ 5.347,81 R$5.508,25 R$ 5.673,50 -R$ 5.843,70 
FARMACÊUTICO - 30H SEMANAIS 1 V R$4.613,07 R$4.751,46 R$4.894,01 R$5.040,83 R$ 5.192,05 R$ 5.347,81 R$5.508,25 R$5.673,50 R$ 5.843,70 R$ 6.019,01 

VI R$ 4.751,46; R$ 4.894,01 R$5.040,83 R$5.192,05 R$5.347181 R$5.508,25 R$5.673,50 R$5.843,70 R$ 6.019,01 R$ 6.199,58 

III R$4.348,26 R$ 4.478,71 R$4.613,07 R$4.751,46 R$4.894,01 R$5.040,83 R$ 5.192,05 R$5.347,81 R$ 5.508,25 R$ 5.673,50 

IV R$ 4.478,71 R$ 4.613,07 R$4.751,46 R$4.894,01 R$ 5.040,83 R$ 5.192,05 R$ 5.347,81 R$5.508,25 R$5.673,50 R$ 5.843,70 
ENFERMEIRO - 30H SEMAN~IS 1 V R$4.613,07 R$ 4.751,46 R$4.894;01 R$5.040,83 R$5.192,05 R$5.347,81 R$ 5.508,25 R$5.673,50 R$ 5.843,70 R$ 6.019,01 

VI R$4.751,46 R$ 4.894,01 R$5.040,83 R$ 5.192,05 R$ 5.347,81 R$ 5.508,25 R$ 5.673,50 R$5.843,70 R$ 6.019,01 R$ 6.199,58 

SEMANAIS R$4.894,01 

~ 



PSICÓLOGO - 308 SEMANAIS 

ASSISTENTE SOCIAL - 308 
SEMANAIS 

CIRURGIÃO DENTISTA-208 
SEMANAIS 

~~ 
.··~ 

V 

VI 

m 
1 IV 
1 

V 

VI 

III 

: ~,IV :v 
VI 

III 

IV 

V 

E5:rADO o·o ·Ê'SiiRi:Tb SANTO 
PREFEITURA Mur.·i~iPAL l)E PIÚMA 

R$4.613,07 R$4.751,46 R$4.894,01 R$5.040,83 R$5.192,05 R$5.347,81 R$5.508,25 R$ 5.673,50 R$5.843,70 R$ 6.019,01 

R$4.751,46 R$4.894,01 R$5.040,83 R$5.192,05 R$5.347,81 R$5.508,25 R$5.673,50 R$ 5.843,70 R$6.019,01 R$ 6.199,58 

R$4.348,26 R$4.478,71 R$4.613,07 R$4.751,46 R$4.894,01 R$5.040,83 R$5.192,05 R$ 5.347,81 R$5.508,25 R$ 5.673,50 

R$4.478,71 R$4.613,07 R$4.751,46 R$4.894,01 R$5.040,83 R$5.192,05 R$5.347,81 R$ 5.508,25 R$5.673,50 R$ 5.843,70 

R$4.613,07 R$4.751,46 R$4.894,01 R$5.040,83 R$ 5.192,05 R$ 5.347,81 R$5.508,25 R$ 5.673,50 R$5.843,70 R$ 6.019,01 

R$4.751,46 R$4.894,01 R$5.040,83 R$5.192,05 R$ 5.347,81 R$ 5.508,25 R$5.673,50 R$5.843,70 R$6.019,0l R$ 6.199,58 

R$4.348,26 R$4.478,71 R$4.613,07 ' R$ 4:751,46 R$4.894,01 R$ 5.040,83 R$5.192,05 R$5347,81 R$5.508,25 R$ 5.673,50 

R$4.478,71 R$4.613,07 R$4.751,46 l R$ 4.894,01 
'.l ,,,.. 

R$5.040,83 R$5.192,05 R$5.347,81 R$ 5:508,25 R$5.673,50 R$ 5.843,70 

R$4.613,07 R$4.751,46 R$4.894,01 ' R$ 5:040,83 R$ 5.192,05 R$ 5.347,81 R$5.508,25 R$ 5.673,50 R$5.843,70 R$ 6.019,01 

R$4.751,46 R$4.894,01 R$5.040,83 R$5.192,05 R$5.347,81 R$ 5.508,25 R$5.673,50 R$ 5.843,70 R$6.019,01 R$ 6.199,58 

R$ 4.348,26 1 R$ 4.478,71 1 R$ 4.613,07 R$4.751,46 R$ 4.894,01 1 R$ 5.040,83 1 R$ 5.192,05 1 R$ 5.347,81 1 R$ 5.508,25 1 R$ 5.673,50 

R$ 4.478,71 1 R$ 4.613,07 1 R$ 4.751,46 R$4.894,01 R$ 5.040,83 1 R$ 5.192,05 1 R$ 5.347,81 1 R$ 5.508,25 1 R$ 5.673,50 1 R$ 5.843,70 

R$ 4.613,07 1 R$ 4.751,46 1 R$ 4.894,01 R$5.040,83 R$ 5.192,05 1 R$ 5.347,81 1 R$ 5.508,25 1 R$ 5.673,50 1 R$ 5.843,70 1 R$ 6.019,01 



ÉSTADO DO ~;.t~tO SANTO 
PRÉFEITURA MÜN~C::.lf,l'AI,. DE PIÚM'A 

1 1 VI 1 R$ 4.751,46 1 R$ 4.894,01 1 R$ 5.040,83 1 R$ 5.192,05 1 R$ 5.347,81 1 R$ 5.508,25 1 R$ 5.673,50 1 R$ 5.843,70 1 R$ 6.019,01 1 R$ 6.199,581 

m R$. 4.348,26 R$4.478,71 R$4.613,07 R$4.751,46 R$4.894,01 R$ 5.040,83 R$ 5.192,05 R$ 5.347,81 R$ 5.508,25 R$ 5.673,50 

IV R$4.478,71 R$4.613,07 R$4.751,46 R$4.894,01 R$5.040,83 R$ 5.192,05 R$ 5.347,81 R$5.508,25 R$5.673,50 R$ 5.843,70 
BIÓLOGO 1 V R$4.613,07 R$4.751,46 R$4.894,01 R$5.040,83 R$5.192,05 R$ 5.347,81 R$ 5.508,25 R$5.673,50 R$5.843,70 R$ 6.019,01 

VI R$4.751,46 R$ 4.894,01 R$5.040,83 R$5.192,05 R$ 5.347,81 R$5.508,25 R$5.673,50 R$ 5.843,70 R$6.019,0l R$ 6.199,58 

m R$4.348,26 R$4.478,71 R$4.613,07 R$4.751,46 R$4.894,01 R$5.040,83 R$ 5.192,05 R$ 5.347,81 R$5.508,25 R$5.673,50 

1 1 IV R$4.478,71 R$4.613,07 R$4.751,46 R$4.894,01 R$5.040,83 R$ 5.192,05 R$ 5.347,81 R$ 5.508,25 R$5.673,50 ~5.843,70 
. NUTRICIONISTA - 30H SEMANAIS 

1 

' ., V R$4.613,07 R$4.751,46 R$4.894,01 R$ 5.040,83 R$5.192,05 R$5.347,81 R$5.508,25 R$5.673,50 : R$ 5.843,70 R$ 6.019,01 

VI R$4.751,46 R$4.894,01 R$5.040,83 R$ 5.192,05 . R$5.347,81 R$5.508,25 R$5.673,50 R$ 5.843,70 R$ 6.019,01 R$ 6.199,58 

m R$4.348,26 R$4.478,71 R$4.613,07 R$4.751,46 R$4.894,01 R$5.040,83 R$ 5.192,05 R$ 5.347,81 R$ 5.508,25 R$5.673,50 

MÉDICO VETERINÁRI0-20H 1 
IV R$ 4.478,71 R$4.613,07 R$4.751,46 R$ 4.894,01 R$ 5.040,83 R$5.192,05 R$5.347,81 R$ 5.508,25 R$5.673,50 R$5.843,70 

SEMANAIS 1 V R$4.613,07 R$4.751,46 R$4.894,01 R$ 5.040,83 R$ 5.192,05 R$5.347,81 R$ 5.508,25 R$ 5.673,50 R$5.843,70 R$ 6.019,01 

VI R$4.751,46 R$4.894,01 R$5.040,83 R$ 5.192,05 R$ 5.347,81 R$ 5.508,25 R$ 5.673,50 R$5.843,70 R$ 6.019,01 R$6.199,58 

~ 



- . . ' .. :-~····.~Cf'·".' .1· · .. .· "· ,. 

ESTADO 00'.ESPiHUTO SANTO 
PREFEITURA :MU:Nílé!PÁL DE 'PllÍÍMA 

,. '" .· .. ,'' ··' ' .,. ·;. , . 

m R$5247,90 R$5.405,34 R$5.567,50 R$5.734,52 R$5.906,55 R$ 6.083,75 R$6266,26 R$ 6.454,26 R$6.647,89 R$6.847,32 

MÉDICO GENERALISTA-20H 1 IV R$5.405,34 R$ 5.567,50 R$5.734,52 R$ 5.906,55 . R$ 6.083,75 R$6266,26 R$6.454,26 R$ 6.647,89 R$.6.847,32 R$7.052,73 

SEMANAIS 1 V R$. 5.567,50 R$5.734,52 R$5.906,55 R$ 6.083,75 R$6266,26 R$6.454,26 R$6.647,89 R$ 6.847,32 R$7.052,73 R$7264,32 

VI R$5.734,52 R$5.906,55 R$6.083,75 R$ 6266,26 R$6.454,26 R$6.647,89 R$6.847,32 R$ 7.052,73 R$7264,32 R$7.482;25 

m R$ 5.247,90 R$ 5.405,34 R$5.567,50 R$ 5.734,52 R$5.906,55 R$ 6.083,75 R$ 6266,26 R$6.4~6 R$6.647,89 R$6.847,32 

MÉDICO ANESTESISTA-20H \ IV R$ 5.405,34 R$ 5.567,50 R$5.734,52 R$ 5.906,55 R$6.083,75 R$ 6266,26 R$ 6.454,26 R$6.647,89 R$ 6.847,32 R$7.052,73 

SEMANAIS 1 '{ R$ 5.567,50 R$ 5.734,52 R$ 5.906,55 R$6.~,75 R$6266,26 R$ 6.454,26 R$ 6.647,89 R$ 6.847,32 R$ 7.052,73 R$7264,32 

VJ R$ 5.734,52, R$5.906,55 R$ 6.083,75 R$ 6266,26 R$6.454,~6 R$ 6.647,89 R$6.847,32 R$ 7:052,73 R$7.2~,32 R$7.482,25 

III R$ 6297,48 R$ 6.486,41 R$ 6.680,99 R$ 6.881,43 R$7.087,87 R$ 7.300,50 R$7.519,52 R$ 7.745,10 R$ 7.977,46 R$8216,79 

MÉDICO SOCORRISTA-24H 1 
IV R$ 6.486,41 R$ 6.680,99 R$ 6.881,43 R$ 7.087,87 R$ 7.300,50 R$ 7.519,52 R$ 7.745,10 R$ 7.977,46 R$ 8;216,79 R$ 8.463,28 

SEMANAIS 1 V R$ 6.680,99 R$ 6.881,43 R$ 7.087,87 R$ 7.300,50 R$7.519,52 R$ 7.745,10 R$ 7.977,46 R$ 8216,79 R$ 8.463,28 R$8.717,18 

VI R$ 6.881,43 R$ 7.087,87 R$7.300,50 R$ 7.519,52 R$7.745,10 R$ 7.977,46 R$8.216,79 R$ 8.463,28 R$ 8.717,18 R$ 8.978,70 

~. 



AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
(Alterado tabela de vencimentos e extinto 

confonne lei n• 2.612 de 07 de dezembro de 
2023) •CARGO EXTINTO AGUARDANDO 

VACÂNCIA:' 

(Alterada tabela de vencimentos e extinto 

confonne lei n• 2.612 de 07de dezembro de 
2023) •CARGO EXTINTO AGUARDANDO 

VACÂNCIA• 

AUXILIAR !2E SERVIÇOS GERAIS 
(Alterada tabela de vencimentos e extinto . 
confonne lei n~2.612 de 07 de dezembro de 

2023) •CARGO EXTINTO AGUARDANDO 

VACÂNCIA• 

~ 

I 

II 

III 

IV 

II 

III 

IV 

1 

II 

III 

IV 

R$1.574,37 

R$1.621,60 

R$1.670,26 

R$1.720,35 

• \,il'i'""';'l!''?,"'7"'.":IY''.'''"'~ 

ESTÃbÓ DO E~PiRITo., SAN:to 
PREFEITl:JíRÀ MllJNiEClíPAL' e'e PÍ1ÚMA - ·' '· •. . . ' . -· .,. ' . ,, . ~ ~,. . 

R$1.621,60 R$1.670,26 R$1.720,35 R$1.771,97 

R$1.670,26 R$1.720,35 R$1.771,97 R$1.825,12 

R$1.720,35 R$1.771,97 R$1.825,12 R$1.879,89 

R$1.771,97 R$1.825,12 R$1.879,89 R$1.936,27 

R$1.825,12 R$1.879,89 R$ l.936,27 R$1.994,37 

R$1.879,89 R$1.936,27 R$1.994,37 R$2.054,20 

R$1.936,27 R$1.994,37 R$2.054,20 R$2.115,82 

R$1.994,37 R$2.054,20 R$ 2.115,82 R$2.179,30 

R$ 1.621,60 1 R$ 1.670,26 1 R$ 1.720,35 1 R$ 1.771,97 1 R$ L825,12 1 R$ 1.879,89 1 R$ 1.936,27 1 R$ 1.994,37 1 R$ 2.054,20 

R$ 1.670,26 1 R$ 1.720,35 1 R$1.771,97 1 R$ 1.825,12 1 R$1.879,89 1 R$ 1.936,27 1 R$ 1.994,37 1 R$ 2.054,20 1 R$ 2.115,82 

R$ 1.720,35 1 R$ 1.771,97 1 R$ 1.825,12 1 R$ 1.879,89 1 R$ 1.936,27 1 R$ 1.994,37 1 R$ 2.054,20 l R$ 2.115,82 1 R$ 2.179,30 

R$1.499,W R$ l.544,38c R$ l.590,71 R$1.638,44 R$1.687,58 R$).738,21 R$1.790,37 R$1.844,07 R$1.899,40 

R$1.544,38 R$ Í.590,71 R$1.638,44 R$1.687,58 R$1.738,21 R$,11.790,37 R$1.844,07 R$1.899,40 R$1.956,37 

R$1.590,71 R$1.638,44 R$1.687,58 R$1.738,21 R$1.790,37 R$1.844,07 R$1.899,40 R$1.956,37 R$2.015,08 

R$1.638,44 R$1.687,58 R$1.738,21 R$1.790,37 R$1.844,07 R$1.899,40 R$1.956,37 R$ 2.015,08 R$2.075,52 

,:-;: 

R$2.054,20 

R$2.115,82 

R$2.179,30 

R$2244,68 

R$1.956,37 

F~ 2.015,08 
.,., 

R$ 2.075,52 

R$ 2.137,78 



.. 

. ·-~';·--::"' .. ,_ ,,. . ' 

ESTADO ·D0 :es·Pl!RITO .SANTO 
PREt=EITURA MUNltlPAL ~E PIÚMA 

ELETRICISTA m R$1.590,71 R$1.638,44 R$1.687,58 R$1.738,21 R$1.790,37 R$1.844,07 R$1.899,40 R$1.956,37 R$2.015,08 R$ 2.075,52 

(Alterado tabela de vencimentos conforme lei 
IV R$1.638,44 R$1.687,58 R$1.738,21 R$1.790,37 

n• 2.612 de 07 de dezembro de 2023) 
R$1.844,07 R$ l.899,40 R$1.956,37 R$2.015,08 R$2.075,52 R$ 2.137,78 

JARDINEIRO 1 R$1.499,40 R$1.544,38 R$1.590,71 R$1.638,44 R$1.687,58 R$1.738,21 R$1.790,37 R$1.844,07 R$1.899,40 
(Alterada tabela de vencimentos e ~xtinto II R$1.544,38 R$1~90,71 R$1.638,44 R$1.687,58 R$1.738,21 R$1.790,37 R$ l.844,07 R$1.899,40 R$1.956,37 R$ 2.015,08 
conforme lei n• 2.612 de 07 de dezembro de m R$1.590,71 R$1.638,44 R$1.687,58 R$1.738,21 R$1.790,37 R$1.844,07 R$1.899,40 R$1.956,37 R$2.015,08 R$ 2.075,52 

2023) •CARGO EXTINTO AGUARDANDO 
IV R$ l.638,44 R$1.687,58 R$1.738,21 R$1.790,37 R$1.844,07 R$1.899,40 R$1.956,37 R$2.015,08 R$2.075,52 R$2.137,78 

VACÂNCIA• 

1 
1 R$1.574,37 R$1.621,60 R$1.670,26 • R$ 1.720,35 . R$ 1.771,97 R$1.825,12 R$1.879,89 R$ 1.936,27'. R$1.994,37 R$ 2.054,20 

MOTORISTA II ,R$ 1.621,60 R$1.670,26 R$1.720,35 R$1.771,97 R$1.825,12 R$1.879,89 R$1.936,27 R$ 1.994,37. R$2.054,20 R$ 2.115,82 
(Alterado tabela de vencimentos conforme lei n~. m 'R$ 1.670,26 R$1.720,35 R$1.771,97 R$1.825,12 R$1.879,89 R$1.936,27 R$1.994,37 R$2.054,20 R$2.115,82 R$ 2.179,30 

2.612 de 07 de dezembro de 2023) l 

IV R$1.720,35 R$1.771,97 R$1.825,12 R$1.879,89 R$1.936,27 R$1.994,37 R$2.054,20 R$2.115,82 R$2.179,30 R$2244,68 

1 R$1.499,40 R$1.544,38 R$1.590,71 R$1.638,44 R$1.687,58 R$1.738,21 R$1.790,37 R$1.844,07 R$1.899,40 R$1.956,37 

OPERARIO BRAÇAL II R$1.544,38 R$1.590,71 R$1.638,44 R$1.687,58 R$1.738,21 R$1.790,37 R$1.844,07 R$1.899,40 R$1.956,37 R$ 2.015,08 
(Alterado tabela de vencimentos conforme lei n• m R$1.590,71 R$1.638,44 R$1.687,58 R$1.738,21 R$1.790,37 R$ l.844,07 R$1.899,40 R$1.956,37 R$2.015,08 R$2.075,52 

2.612 de 07 de dezembro de 2023) 
R$ 2.137,78 IV R$1.638,44 R$1.687,58 R$1.738,21 R$1.790,37 R$1.844,07 R$1.899,40 R$1.956,37 R$2.015,08 R$2.075,52 

~ 



1 R$1.724,31 

OPERARIO DE MÁQUINAS II R$1.776,04 
(Alterado tabela de vencimentos conforme lei n• 

III R$1.829,32 
2.612 de 07 de dezembro de 2023) 

IV R$ l.884,20 

PEDREIRO 1 R$1.499,40 

(Alterado tabela de vencimentos e extinto II R$ l.544,38 
conforme lei n• 2.612 de 07 de dezembro t;le 2023) 

"CARGO EXTINTO AGUARDANDO 
III R$1.590,71 

VACÂNCIA• IV R$1.638,44. 

RECEPCIONISTA 
1 R$ l.574,37 

(Alterado tabela de vencimentos e extinto II R$1.621,60 

conforme lei n• 2.612 de 07 de dezembro de III R$ l.670,26 
2023) 

IV R$1.720,35 

II 

~ 

t:"' 

-,- -··-'>v 

EST:Al)O DCll ES,,i1U1:c:> 'sÂfifTp 
PRE~EITURA MUNI·CJPAL DE· PIUM~ 

R$1.776,04 R$1.829,32 R$1.884,20 R$1.940,74 

R$11!29,32 R$1.884,20 R$ t.940,74 R$1.998,95 

R$1.884,20 R$ l.940,74 R$1.998,95 R$2.058,92 

R$1.940,74 R$1.998,95 R$2.058,92 R$ 2.120,69 

R$ l.544,38 R$1.590,71 R$1.638,44 R$1.687,58 

R$1.590,71 R$1.638,44 R$1.687,58 R$1.738,21 

R$1.638,44 R$1.687,58 R$1.738,21 R$1.790,37 

R$1.687,58 R$1.738,,21 R$1.790,37 R$ l.844,Q7 

R$1.621,60 R$1.670,26 R$1.720,35 R$ l.771,97 

R$1.670,26 R$1.720,35 R$ l.771,97 R$1.8~5,12 

R$1.720,35 R$1.771,97 R$ l.825,12 R$ l.879,89 

R$1.771,97 R$1.825,12 R$1.879,89 R$ l.936,27 

R$1.998,95 R$2.058,92 

R$2.058,92 R$ 2.12Q,69 

R$2.120,69 R$2.184,30 

R$2.184,30 R$2249,84 

R$1.738,21 R$1.790,37 

R$1.790,37 R$1.844,07 

R$1.844,07 R$1.899,40 

R$1.899,40 R$1.956,37 

R$1.825,12 R$ l.879,89 

R$1.879,89 R$ l.936,27 

R$1.936,27 R$ l.994,37 

R$ l.994,37 R$2.054,20 

R$ 1.638,44 1 R$ 1.687,58 1 R$ 1.738,21 1 R$ 1.790,37 1 R$ 1.844,07 

.... 

R$2.120,69 R$2.184,30 R$2249,84 

R$2.184,30 R$2249,84 R$2.317,33 

R$2249,84 R$2.317,33 R$2.386,85 

R$2.317,33 R$ 2.386,85 R$2.458,45 

R$1.844,07 R$1.899,40 R$1.956,37 

R$1.899,40 R$1.956,37 R$2.015,08 

R$1.956,37 R$2.015,08 R$2.075,52 

R$2.015,08 R$2.075)52 R$2.137,78 

R$1.936,27 R$1.994,37 R$2.054,20 

R$1.994,37 R$ 2.q54,20 R$2.115,82 

R$2.054,20 R$ 2.115,82 R$ 2.179,30 

R$2.115,82 R$2.179,30 R$ 2244,68 

R$1.956,37 



SERVENTE m R$1.590,71 
(Alterado tabela de vencimentos conforme lei 

IV R$1.638,44 
nª 2:612 de 07 de dezembro de 2023) 

1 R$1.574,37 

TÉCNICO EM TURISMO II R$1.621,§0 
(Alterado tabela de vencimentos conforme lei nª m R$1.670,26 

2.612 de 07 de dezembro de 2023) 
IV, R$1.720,35 

·,1 R$1.499,40 

VIGIA li R$1.544,38 
(Alterado tabela de vencimentos confohpe lei nª m R$1.590,71 

2.612 de 07 de dezembro de 202f) 
i IV R$1.638,44 

II R$1.304,78 

III R$1.343,31 

IV R$1.411,76 
AUXILIAR FISCAL 1 V R$ l.454,51 

VI R$1.497,32 

VII R$1.537,97 

~ 

ESTADO 00 ESPÍ,IUTO SANTO 
PREFÉITURiA MUNICIPAL. l)E p~(JMA 

R$1.638,44 R$1.687,58 R$1.738,21 R$1.790,37 

R$1.687,58 R$1.738,21 R$1.790,37 R$1,844,07 

R$1.621,60 R$1.670,26 R$1.720,35 R$1.771,97 

R$1.670,26 R$1.720,35 R$1.771,97 R$1.825,12 

R$1.720,35 R$1.771,97 R$1.825,12 R$1.879,89 

R$1.771,97 R$1.825,12 R$1.879,89 R$1.936,27 

R$1.544,38 R$1.5~,71 R$1.638,44 R$1.687,58 

R$1.590,71 R$ l.638,44 R$1.687,58 R$1.738,21 

R$1.638,44 R$1.~7,58 R$1.738,21 R$1.790,37 

R$1.687,58 R$1.738,21 R$1.790,37 R$ l.844,07 

R$1.343,31 R$1.381,80 R$ l.420,30 R$1.460,94 

R$1.381,80 R$1.420,30 R$1.460,94 R$1.499,46 

R$1.454,48 R$1.497,32 R$1.537,97 R$1.580,74 

R$1.497,32 R$1.537,97 R$1.580,74 R$1.623,54 

R$1.464,73 R$ l.505,47 R$ l.546,23 R$1.584,92 

R$ l.580,74 R$1.623,54 R$1.664,17 R$1.706,94 

R$1.844,07 R$1.899,40 R$1.956,37 R$2.015,08 R$2.075,52 

R$1.899,40 R$1.956,37 R$2.015,08 R$2.075,52 R$2.137,78 

R$1.825,12 R$1.879,89 R$1.936,27 R$1.994,37 R$i.054,20 

R$1.879,89 R$1.936,27 R$1.994,37 R$2.054,20 R$2.115,82 

R$1.936,27 R$1.994,37 R$2.054,20 R$2.115,82 R$2.179,30 

R$1.994,37 R$2.054,20 R$2.ll5,82 R$2.179,30 R$2244,68 

R$1.738,21 R$1.790,37 R$ L844,07 R$1.899,40 R$1.956,37 

R$1.790,37 R$1.844,07 R$1.899,40 R$1.956,37 R$2.015,08 
' 

R$1.844,07 R$ 1:899,40 R$1.956,37 R$2.015,08 R$2.075,52 

R$1.899,40 R$1.956,37 R$ i.015,08 R$ 2.075,52 R$2.137,78 

R$ l.616,25 R$1.537,97 R$1.578,59 R$1.617,07 R$1.655,59 

R$1.516,56 R$1.578,59 R$1.617,07 R$1.655,59 R$1.704,81 

R$ l.623,54 R$1.664,17 R$ l.706,94 R$1.749,71 R$1.792,50 

R$ l.664,17 R$ l.706,94 R$1.749,71 R$ l.792,50 R$1.845,97 

R$1.625,66 R$ l.666,39 R$1.707,14 R$ l.758,07 R$1.811,02 

R$1.749,71 R$1.792,50 R$ l.845,97 R$1.901,57 R$1.957,21 



. . . '~ ,]!;-'~~~·-·.' ·- . -.. 

, .. l;ST A'DO D(l) '~";,~TQ S"~T~ 
PREFEITURA MU:N•l~;f PAL DEPIUMA 

TABELA. DE VENCIMENTOS DO CARGO: AUDITOR FIS.q.L DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - 40H SEMANAIS 

XXIII 

AUDITOR FISCAL DE 1 XXIV R$ 4.478,71 R$ 4.613,07 R$ 4.751,46 R$ 4.894,01 R$ 5.040,83 R$ 5.192,05 R$ 5.347,81 
TRIBUTOS MUNICIPAIS 1 xxv R$4.613,07 R$ 4.751,46 R$4.894,0l R$ 5.040,83 R$ 5.192,05 R$ 5.347,81 R$ 5.508,25 

XXVI R$4.751,46 R$ 4.894,01 R$ 5.040,83 R$ 5.192,05 R$ 5.347,81 R$ 5.508,25 R$ 5.673,50 

FISIOTERAPEUTA 208 m R$4.064,16 R$4.186,07 R$4.308,00 R$ 4.429,92 R$ 4.551,86 R$4.673,77 R$ 4.795,69 

SE~NAIS IV R$ 4.186,07 R$ 4.308,00 : R$ 4.429,92 R$ 4.551,86 R$ 4.673,77 R$ 4.79J5,69 R$ 4.917,63 
(Alterado tabel{i de vencimentos V R$ 4.308,00 R$4.429,92 . R$4.551,86 R$ 4.673,77 R$ 4.795,69 R$ 4.911,63 R$ 5.039,53 

cor,forme lei nº 2.612 de 07 de dezembro 
VI R$ 4.429,92 R$4.551,86 R$4.673,77 R$ 4.795,69 R$ 4.917,63 R$ 5.039,53 R$ 5.161,47 . de 2023) 

.. 

TAjlELA DE VENCIMENTOS DO CARGO: FISIOTERAPEYTA - 30H SEMANAIS 
ID" 

: ~,. 

XXIII R$ 4.348,26 R$ 4.478,71 R$ 4.613,07 R$ 4.751,46 R$ 4.894,ql R$ 5.040,83 R$ 5.192,05 
FISIOTERAPEUTA 308 XXIV 

SEMANAIS 
R$ 4.478,71 R$ 4.613,07 R$ 4.751,46 R$ 4.894,01 R$ 5.040,83 R$ 5.192,05 R$ 5.347,81 

xxv R$ 4.613,07 R$ 4.751,46 R$ 4.894,01 R$ 5.040,83 R$ 5.192,05 R$ 5.347,81 R$ 5.508,25 

~ 

R$ 5.508,25 R$ 5.673,50 R$ 5.843,70 

R$ 5.673,50 R$ 5.843,70 R$ 6.0i9,0l 

R$ 5.843,70 R$ 6.019,01 R$ 6.199,58 

R$ 4.917,63 R$ 5.039,53 R$ 5.161,47 

R$ 5.039,53 R$ 5.161,47 R$ 5.315,49 

R$ 5.161,47 R$ 5.315,49 R$ 5.469,50 

R$ 5.315,49 R$ ~.469,50 R$ 5.625,65 

R$ 5.347,81 R$ 5.508,25 R$ 5.673,50 

R$ 5.508,25 R$ 5.673,50 R$ 5.843,70 

R$ 5.673,50 R$ 5.843,70 R$6.019,0l 



. ··; ;' 

. , ·./~;,.(!'._:~., · ... 
~~'.f'ADO DO l;~Pff:qJO SAtilJ9 

PREFE·ITl:IRA Mt:Jl\illC'P~L DE l:UtJMA 

1 1 XXVII R$4.751,46 1 R$4.894,01\ R$5.040,831 R$5.192,05 I R$5.347,81 1 R$5.508,25 1 R$5.673,50 1 R$5.843,70\ R$6.019,01 1 R$6.199,581 

TABELA .DE _VENCIMENTOSDO CA/lGO: .TÉCNICO EM ELETR(JTÉCNICA - 40H SEMANAIS 

xvm R$ 2.249,10 R$ 2.316,57 R$2.386,07 R$ 2.457,65 R$ 2.531,38 Rs 2.607,33 R$ 2.685,54 R$ 2.766,11 R$ 2.849,09 R$ 2.934,56 

TÉCNICO EM 
1 XIX R$ 2.316,57 R$ 2.386,07 R$ 2.457,65 R$ 2.531,38 R$ 2.607,33 R$2.685,54 R$ 2.766,11 R$ 2.849,09 R$ 2.934,56 R$ 3.022,60 

ELETROTÉCNICA 1 XX R$ 2.386,07 · R$ 2.457,65 R$ 2531,38 R$ .2.607,33 R$ 2.685,54 R$ 2.766,11 R.$2.849,09 R$2.934,56 R$ 3.022,60 R$ 3.113,28 

XXI R$ 2.457,65 R$ 2.531,38 R$ 2.607,33 R$ 2.685,54 R$ 2.766,11 R$ 2.849,09 R$ 2.934,56 R$ 3.022,60 R$ 3.113,28 R$ 3.206,68 

XXII R$ 2.531,38 R$ 2.607,33 R$2.685,54 R$ 2.766,11 R$ 2.849,09 R$ 2.934,56 R$ 3.022,60 •R$ 3.113,28 R$ 3.206,68 R$ 3.302,88 

TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGQ: AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL - 40H SEMANAIS 

II R$ 1.724,31 R$1.776,04 R$ 1.829,32 R$. 1.884,20 R$ 1.940,73 R.$1.998,95 R$ 2.058,91 R$ 2.120,69 R$ 2.184,30 R$ 2.249,84 

AUXILIAREM SAÚDE f 1 m R$ 1.776,04 R$1.829,32 R$ l.884,20 R$ l.940,73 R$ 1.998,95 R$ 2.058,91 R$ 2.120,69 R$ 2.184,30 R$ 2.249,84 R$ 2.317,33 t• 

BUCAL .: 1 IV R$ 1.829,32 R.$1.884,20 R$ 1.940;73 R$ 1.998,95 R$ 2.058,91 R$ 2.120,69 R$ 2.184,30 R$ 2.249,84 R$ 2.317,33 R$ 2.386,85 

V R$ 1.884,20 R$ l.940,73 R$ l.998,95 R$ 2.058,91 R$ 2.120,69 R$ 2.184,30 R$ 2.249,84 R$ 2.317,33 R$ 2.386,85 R$ 2.458,45 

1 R$3.036,00 R$3.127,08 R$ 3.220,89 R$ 3.317,52 R$ 3.417,04 R$3.519,56 R$3.625,14 R$3.733,90 R$3.845,91 R$3.961,29 

II R$ 3.127,08 R$3.220,89 R$ 3.317,52 R$ 3.417,04 R$ 3.519,56 R$3.625,14 R$ 3.733,90 R$ 3.845,91 R$3.961,29 R$4.080,13 

AGENTE COMUNITÁRIO 
1 

III R$ 3.220,89 R$ 3.317,52 R$ 3.417,04 R$ 3.519,56 R$ 3.625,14 R$3.733,90 R$ 3.845,91 R$3.961,29 R$4.080,13 R$4202,53 

DE SAÚDE 1 IV R$ 3.317,52 R$3.417,04 R$3.519,56 R$ 3.625,14 R$3.733,90 R$3.845,91 R$3.961,29 R$4.080,13 R$4.202,53 R$4.328,61 

V R$ 3.417,04 R$3.519,56 R$3.625,14 R$3.733,90 R$ 3.845,91 R$3.961,29 R$ 4.080,13 R$ 4.202,53 R$4.328,61 R$4.458,47 

VI R$3.519,56 R$3.625,14 R$3.733,90 R$3.845,91 R$ 3.961,29 R$4.080,13 R$4.202,53 R$4.328,61 R$4.458,47 R$4.592,22 

~ 



AGENTE DE COMBATE A 
ENDEMIAS 

i 

\ 
PROFESSOR A - PA - 25H 

de 60 miti: (sessenta minutos) 

PROFESSOR A - P A - 25H 
de 60 min. (sessenta minutos) 

~~ ~-

1 

1 

1 

1 

1 R$ 3.036,00 

II R$3.127,08 

m R$3.220,89 

IV R$3.317,52 

V R$ 3.417,04: 

VI R$3.519,56 

1 (•) R$ 3.042,35 

II(•) ' R$ 3.072,78 
III(•) R$3.lll,18 

IV . R$ 3.391,19 

V R$ 3.696,40 

VI R$4.250,85 

VII R$4.888,48 

. ESTADO D.O '~~;lfttxi:o SANTO 
l>REFEITURA MltJNfCIPAL li>'E PÍÚMA 

" , ' . ' ' ' ' .. ~ ,_ ' .. ~ 

R$3.127,08 R$3.220,89 R$3.317,52 . R$ 3.417,04 

R$ 3.220;89 R$ 3.317,52 R$3.417,04 R$ 3.519,56 

R$ 3.317,52 R$3.417,04 R$ 3.519,56 R$3.625,14 

R$ 3.417,04 R$ 3.519,56 R$3.625,14 R$3.733,90 

~3.519,56 R$ 3.62,5,14 R$3.733,90 R$3,845,91 

R$3.625,14 R$3.733,90 R$3.845,91 R$3.961,29 

R$ J.519;5:6 

R$3.625,14 

R:$ 3.733,90 

R$ 3.84!?,91 

R$ 3.961,.29 

R$4.080,13 

R$3.133,63 R$ 3.227,63 R$ 3.324,46 R$ 3.424,19. R$ 3.526,92 

R$3.164,95 R$3.259,91 R$ 3.357~71 R$3.458,43 . R$ 3.562,19 

R$3.204,52 R$3.300,65 R$ 3.399,67 R$ 3.501,66 í R$ 3.606,72 

(•)NÍVEL EM EXTINÇÃ.O 

R$3.492,92 R$ 3.597,72 R$ 3.705,65 R$ 3.816,81 R$ 3.931,32 

R$3.807,29 R$3.921,51 R$4.039,15 R$ 4.160,33 R$4.285,14 

R$4.378,39 R$4.509,74 R$ 4.645,03 R$ 4.784,38 R$4.927,91 

R$5.035,14 R$ 5.186,20 R$ 5.341,78 R$ 5.502,03 R$ 5.667,09 

R$3.625,14 R$3.733,90 R$3.845,91 R$3.961,29 

R$3.733,90 R$3.845,91 R$3.961,29 R$4.080,13 

R$ 3.845,91 R$3.961,29 R$4.080,13 R$4.202,53 

R$ 3.961,29 R$4.0&Q,13 R$4.202,53 R$4.328,61 

R$4.080,13 R$4.202,53 R$4.328,61 R$4.458;47 

R$4.202,53 R$ 4.328,61 R$ 4.458,47 R$ 4.592,22 

R$3.632,72 R$3.741,70 R$ 3.853,96 ' R$3.969,58 

R$3.669,06 R$3.779:12 R$3.892,50 ' R$ 4.009,27 

R$ 3.714,91 R$3.826,37 R$3.941,15 R$4.059,39 

R$4.049,26 R$4.170,74 R$4.295,86 R$4.424,73 

R$ 4.413,69 R$4.546,10 R$4.682,49 R$4.822,96 

R$ 5.075,74 R$ 5.228,02 R$5.384,86 R$ 5.546,40 

R$ 5.837,10 R$6.012,23 R$ 6.192,59 R$ 6.378,37 



, - .' , ;;:i,'i::T( ·í ""'~. . , , . ,, 

ESTA[)O DQ·:ESRl·~TO·SANTO 
PREFEITURA MÍ!i"fCIPAL DE .PIÚMA 

'•· ~ ' •. ' 'O !- A' ' ;< '• • ' < :• 0 • 

de 60 min. (sessenta minutos) V R$3.696,40 R$ ~.807,29 R$3.921,51 R$4.039,15 R.$4.160,33 R$4.285,14 R$4.413,69 R$ 4.546,iO R$4.682,49 R$ 4.822,96 

VI R$4.250,85 R$4.378,39 R$4.509,74 R$4.645,03 R$4.784,38 R$4.927,91 R$5.075,74 R$ 5.228,02 R$5.384,86 R$5.546,40 

VII R$ 4.888,48 ' R$ 5.035,14 R$5.186,20 R$5.341,78 R$5.502,o3 R$5.667,09 R$S.837,10 R$ 6.012,23 R$6.192,59 R$ 6.378,37 

IV R$ 3.391,19 R$ 3.492,92 R$3:597,72 R$3.705,65 R$ 3.816,81 R$3.931,32 R$4.049,26 R$4.170,74 R$4295,86 R$4.424,73 

PROFESSOR P - PP - 25H V R$3.696,40 R$ 3.807,29 R$3.921,51 R$4.039,15 . R$ 4.1,60,33 R$4285,14 R$4.413,69 R$ 4.546,10 R$4:68~49 R$4.822,96 

de 60 min. (sessenta minutos) VI R$4.250,85 R$ 4.378,39 R$4.509,74 R$4.645,03 R$4.784,38 R$4.927,91 R$5W5,74 R$5.228,02 R$5.384,86 R$ 5.546,40 

. VII R$4.888,48 R$ 5.035,14 R$5.186,20 R$5.341,78 R$5.502,03 R$5.667,09 R$ 5.837,10 R$ 6.012,23 R$ 6.192,59 R$ 6.378,37 

IV R$2.712,96 , R$ 2.794,34 R$2.878,17 R$2.964,52 R$3.053,46 R$3.145,05 :R$3239,41 R$3.336,59 R$3.436,69 R$3.539,79 

PROFESSORP-PP-20H 1 V R$2.957,12 R$ 3.045,84 R$3.137,21 R$3231,32 R$3.328,26 R$3~,ll R$3.530,96 R$3.636,88 R$ 3.745,99 R$3.858,37 
. . 

1 de 60 (sessenta minutos) VI R$3.400,68 R$ 3.~2,70 R$3.607,79 R$3.716,02 R$3.827,51 R$3:942,33 R$4.060,60 R$4.182,42 R$4.307,89 R$4.437,12 

VII R$3.910,79 R$ 4.028,11 R$ 4.148,95 R$4273,42 R$4.401,63 R$4.533,68 R$4.669,68 R$4.809,78 R$4.954,07 R$5.~02,69 

1 ("') R$2.360,68 R$2.432,62 R$2.505,62 R$ 2.544,50 R$2.658,18 R$ 2.699,44 R$2.820,09 R$ 2.904,66 R$2.991,79 R$3.081,56 
PROFESSOR A- PA 

1 

II("') R$2.434,81 R$ 2.507,82 R$ 2.583,06 R$ 2.660,57 R$ 2.740,41 R$2.822,59 R$2.907,26 R$ 2.994,48 R$3.084,35 R$ 3.176,87 
50 min. (cinquenta minutos) 

1 

III("') R$2.445,62 R$ 2.519,00 R$2.594,55 R$ 2.672,37 R$2.752,57 R$2.835,16 R$2.920,20 R$ 3.007,80 R$3.098,06 R$ 3.164,95 

(*)NÍVEL EM EXTINÇÃO 

50 min. (cinquenta minutos) 

\(f 



•,: 

. ' ... ~~..,,.~~-~:.*t""" . . - '. , . .. ... 
ESTADO DO :ESPl1RITO· SAN'F0 

PREFEITURA M.liJ'Nilcf·PAÍ DE .PIUMA 
' . '' - .. . ' . ' . '~ 

VI 1 R$ 3.539,06 1 R$ 3.645,23 1 R$ 3.754,61 1 R$ 3.867,25 1 R$ 3.983128 j R$ 4.102,79 j R$ 4225,85 j R$ 4.352,64 1 R$ 4.483,21 1 R$ 4.617,71 

VII 1 R$ 4.071,35 1 R$ 4.193,48 1 R$ 4.319,26 1 R$ 4.448,88 1 R$ 4.582,33 i R$ 4.719,80 1 R$ 4.861,42 1 R$ 5.007,23 1 R$ 5.157,45 1 R$ 5.312,20 

IV R$ 2.823,37 R$2.908,04 R$2.995,30 R$3.085,16 R$3.177,71 R$3273,03 R$ 3.371,24 R$3.472,39 R$3.576,57 R$3.683,83 

PROFESSOR B - PB 1 V R$3.077,47 R$3.169,81 R$3264,89 R$ 3.36i.,83 R$3.463,74 R$3.567,64 R$3.674,65 R$3.784,93 R$ 3.898,45 R$ 4.015,39 

50 min. (cinquenta minutos) 1 VI R$3.539,06 R$3.645,23 R$3.754,61 R$. 3.867,25 R$3.983,28 R$4.102,79 R$4225,85 R$4.352,64 R$4.483,21 R$4.617,71 

VII R$ 4.071,35 R$4.193,48 R$4.319,26 R$4.~,88 R$4.582,33 R$4.719,80 R$4.861,42 R$ 5.op'l,23 R$ 5.157,45 R$ 5.312,20 

JV R$ 2.823,37 R$2.908,04 R$2.995,30 R$ 3~085,16 R$3.177,71 R$3273,03 R$ 3.371,24 R$3.472,39 R$3.576,57 R$ 3.683,83 

PROFESSOR PEDAGOGO - PP 1 ;v R$ 3.077,47 R$3.169,81 R$3264,89 R$ q'.362,83 R$3.463,74 R$3.567,64 R$ 3.674,65 R$B.784,93 R$ 3.898,45 R$ 4.015,39 

50 min. (cinquenta minutos) 1 :.VI R$ 3.539,06 R$3.645,23 R$3.754,61 R$qr867,25 R$3.983,28 R$4.102,79 R$4225,85 R$~4.352,64 R$4.483,21 R$ 4.617,71 

VII R$4.071,35 R$4.193,48 R$4.319,26 R$4;448,88 R$4.582,33 R$4.719,80 R$4.861,42 R$5.007,23 R$5.157,45 R$ 5.312,20 

~ 



'1 

~ 

ESTADO oo' l:sPíRl"fo SANTO 
PRÉFEITOÁA M1:.1N·1cl'PÀt:oe e1lTJMA 

' --- : .~ . ·. . ,. ' . -

CARCO VALOR BRUTO DO 
COMISSIONADO VENCIMENTO 

(CC) (EmR$) 

CC-02 8.250,00 
CC-03 6.400,00 
CC-04 5.600,00 
CC-0.5 4.400,00 
CC-06 4.000,00 
cc.m 3.750,00 
CC-08 3.100,00 
CC-09 2.700,00 
CC-10 2.150,00 
CC-11 1.520,00 



DENOMINAÇÃO 

Gerente de 
Saneamento e 

Resíduos 
Sólidos 

SÍMBOLO 
(REF. PI PAGAMENTO) E 

ESCOLARIDADEJJÍNIA.fA 

Engenheiro Ambiental ou 
Engenheiro Sanitarista ou Biólogo ou 

Químico .. 

- •• -- u ' ·-~~\~~"1",,,', - ' . 
. ESTADO D(j) ,.~$~~'1TO SANT? 

PREFEIJUm:u\ MUNf'Ci:•:JP·ALDE .P,IUMA 

QUANTIDADE 

01 

VENCIMENTO 
DO CARGO (R$) 

R$4.400,00 
(quatro mil e 

quatrocentos reais) 

ATRIBWÇÕES 

I - atuar para assegurar a intersetorialidade das ações dos serviços públic 
de saneamento básico com as demais políticas públicas municip · 
transversais a esses serviços; II - implementar, executar e controlar ó: 

programas, projetos e ações previstos no PMSB; III - planejar, propor 
execução e fiscalizar os serviços técnicos e administrativos necessários par 
o controle de problemas e deficiências relacionadas com a gestão do 
serviços públicos de saneamento básico; 

IV - promover a capacitação de recursos humanos, em estreita colaboraçã' 
com universidades e outras instituições, visando ao desenvolvimento 
intercâmbio tecnológico e à busca de subsídios para a formulação 
implementação de programas e atividades destinadas à identificação d 
metodologias, tecnologias e soluções voltadas à execução dos serviço 
públicos de saneamento básico; V - manter o Sistema Municipal d 
Informações sobre Saneamento Básico e atualizar os indicadores e dado 
referentes à gestão e ao gerenciamento desses serviços públicos; VI 
difundir informações sobre saneamento básico dando publicidade a 
Sistema Municipal de Informações sobre Saneamento Básico, capacitand 
a sociedade e mobilizando a participação pública para a gestão do 
serviços, preservação e conservação da qualidade ambiental; VII - articular 
se, pela via da consensualidade, preferencialmente pela gestão associada 
com o Estado e os demais municípios vizinhos com vista à integração d 
gestão dos serviços públicos de saneamento básico aos demais sistemas 
políticas regionais, locais e setoriais e à integração da gestão; VIII 
desempenhar competência fiscalizatória dos serviços de abastecimento d 
água potável, de esgotamento sanitário, de limpeza urbana e manejo d 
resíduos sólidos e de drenagem e manejo das águas pluviais urbanas,, 
limpeza e fiscalização preventiva das respectivas redes urbanas; IX - aplica 
as sanções por infrações a regras jurídicas que disciplinam a adequad 
prestação de serviços públicos de saneamento básico na forma da legislaçã 
nacional e municipal, assim como em seus regulamentos, nas norma: 
técnicas e nos atos jurídicos deles decorrentes; X - acompanhar e disciplinar 
em caráter normativo e erh sua esfera de competências, a implementação 
a ooeracionalização dos . instrumentos fiscalizatórios, na forma d 
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-;$t;AD0 DO É~~i~rô ~~Nrp_ 
P.REt"EfTURA MUNl·Cl'P~L'llJE P!HiJMA 

le~laÇ&o nacional; XI - promover a h;.terface com a ARSP, acompanhândo 
e tomando as providências necessárias para fazer valer a regulação e 
fiscalização sobre os serviços de saneamento básico; XII - impedir a 
ocupação do uso do s9lo nas principais linhas de micro·e macrodrenagemi 
par\i garantia das áreas de permeabilidade; Xill qualificar a Getsão dos 
resíduos sólidos com a logística reversa; XIV -revisar o plano municipal e 
os planos setoriais de saneamento básico e acompanhar sua 
implementação; XV - desenvolver ações que promovam a universalização 
dos serviços de saneamento a partir de ações que não são contempladas 
pelo contrato de concessão do munidpio, como saneamento fu.ral1 
drenagem pluvial, implantação e operação de reservatórios pàral 
amortecimento de cheias e resíduos sólidos e outras ações; XVI - Apoio a 
Coleta seletiva e as organizações de catadores de materiais reciclados; XVIl 
- E demais atividades correlatas. 



·• '''.:f:~.3 ~t;>iít .J~i®iti<R!c'.>'ôE ~o2:s·. · 
A ........ ·. ' . ·.. L DOS VENCIMENTOS, PROVENTOS E SUBSÍDJOS PAGOS ,AOS 
·. '·TÀTÚTÁRiôS.c . CONTRATADOS POR Dl;SIGNAÇAO TEMPORARIA, 

:i.SENTADOS, PENSIONIST~S NO EXERqCIO DE 2025: AUTORIZA 
• S' Gí:Os AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS E AGENTE DE 
·.·CARREIRAS 'DE PROFESSORES PA, PROFESSORES PB, PROFE$SORES 

e· . ,. .N1E<'AA'(;Ãoi:s:· om;,,.PROFESSORES E PEDAGOGOS CONTRATAD,OS PÇ)R 
; ÀL RA .OSVAl:.ORES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS (ÇÇ-:07 
·IA E· :sxmlNGUE; CARGQS ··COM'ISSI,PNADOS NA ESTRUTURA AD)llINISTRATIVA E 

. .. · .I\:lQ.M'.UN}CIPA~\E,·,DlSPOE, AINDA, SOBRE A REVISAO GERAL ANUA~ 
fJ;l.:~·4~;,(3pS1E ~l;-~!:Ali>QRES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL E DA 

.· -_/:::~~-~'>;'~-'-~,_;,\.-}·:.:--._:/\:._~:~::->~;·:~:"}' .. _;,, ,, :":.,.~ ~-.~~~!. 
~:f,m·~{ p©;r ;$"~.iíi;~:.rtai;>'í.e~f~Rl~~ríte,s· l~gais, aprovou e o Prefeito, em seu nome, sanciona a 

·:-'->\-· __ .. ~~~;'·-->/_·-_,<~--;-<;;:;.:~.-;·:- .,,.i-_ r·.; à~;'.. _ 
.t!lfe ... ~~:~5;,·~·'.tf:t!:Jlb d~ ~~~is~o geral anual das remuneraçoes, com fulcro no que 
· · · @·'4~\lQ,'f~ :p r~·ajl:;ls~.eJ;I~ 5,00% (cinco por cento) sobre o vencimento base 

. ,,. . . .. ~~'fdó'S' :p;tjr; ':'çf1~siQ.!)1<ii:Ção temporária, membros do conselho tutelar, 
·•,.d«:>;· P. ... '.' .ExeC!.IJ!:V.b 'M~Liniéip~I# e a todos os servidores e Vereadores do Poder 
,, ,: .. : •• :;· f:. -· '· ~_,;. '.:;1}-'.::·:_.t ,. ,"'"i--- ---.-: -õ ~--·~ '._: . ~ - '.' ;,.· ·.:·-·· " 

· ··" se!ftir~'·o'\1.arp:r d·ai:tiu.11Ção gratificada prevista no 
,qto~+;@)tssa·;aê~i~'((>It;l:i.r co.m a seguinte· redação: 

. 1fr,~~eriitos ·e ci'r'Jeo e ditenta e um centavos). 
:'t0'.ta•~~á1:© ;'!!Ja; :Lei nõ 2;3'76/2Ci:21, passa a vigorar com os seguintes valores 

~~~RID;t\01;: · •·. 
· ~ripr c<;>mp,léto 
~ipr C()mpleto* ··· 
.,~rior cornp!eto*,* 

. .iiiedio co·mpleto 
çç)mpJetQ· ~ ·-.. 
~Jp ~completcL . 
• ·e ·medió completo 

;s.;.',05' <;Jp. Btasil eôAB:-ES). 
traÇ;;!ío,< ,. · 
o art.· 1° Gíestá.Lei, 'pàra' as carreiras de Agente Comunitário de 

:,Tas "' AÇE, .será concedido um aumento na tabela de vencimentos 
· ê~'U'm porn:~ntb).' · · 

:·prevista. oe·ar:t:· 1°'desta:.L.ei, para as carreiras de Professores .p;A .. 
. ríii~'·' ~~; ·· indt1~if11·do ·as •. remuneraçãoes dos Professores e ·Pedago@í!)S· 
â, sera concedido um aumento na tabela de vencimentos de 1;;;!1º/cF('am 

n~stçi Lei incidem sobre as tabelas atuais de subsídios, vencimentos ou 
º' munidpal do plano de carreira de cada categoria e do valor dos 
, , p~~ên~o .·o,:;. Ó{~ãos competentes procederem com as correções dos 

.JtJ9n'Zia~9,s:~.,C0!Jf'?.l".m~.~a~~la.~ do ar,exo. l desta Lei. , 
,9LWm s1:1.tss1d1~ -ou venç1m~,ntc:> 1 fic~r .mfenor ao. v~lor mensal ,ç:lo salàrio 

.Q csrrente, amda. que aplicado o rndice de revrsao estabelecido no art 
+va autorizado a proceder com a complementação para atingir o valo~ 

. _ .• ·. ae disposto no inciso IV do art. 7° da Constituição Federal. 
q:i~g0s comissionados de CC-02 até CCl 1 dó Poder Executivo Muhidpal 
Ler. . 
4d'J:J]i_f.ÍJ$frativa e· Organizacional do _Poder Executivo Municipal, 09 (nove) 

lf.~·~~· .. cC-1.Q~. pi <vrna) vaga de Diretor de EMEI - Cargo Comissionado 
-M~IEF (acrma-de 100 alunos) - Cargo Comissionado CC•OS com os 
.•.::lll~i·l,.ei Muniqipal .rn.0 ~-.611, de 07 de dezembro de 2023. 
·· ~~~P!? i;t:~ :ç,.J1p'1;1t ·deste artigo, 9 quantitativo de vagas do. car::ge em 
, ~. ·U Ev1nte e· ••JJTl} par;a ~O ~trrn~é!); as vagas do cargo em comissão 
f:>Jl;ra, 0~"7.(~l:J!;at:ro} e .é!.~ vagas do cargo em comis~ão de Diretor de 

·;JJcl (uma)l'!ara Q2,{cl.1;.1as) e, por consequência, alterando a tabela do 
O:e' qqan~itativo do Ahexo Il da lei 'Municipal nº 2.694, de 06 d~ 

'rtiin'!Strativa e Orga·nizàcional do ~0<;1er Exe1=utivo Municipal, 02 (dµas) 
a de .. 100 ahJ,nos) - Cargo Com1ss1onado CC-06 da Lei Municipal ho 

· ,~~ ~o .c~pbrt _deste ar:tigo o quantitativo de vagas de Coordenador de 
'.IOCl1~s;i©!"'a'ilo:ec-06·passara·de04 (quatro) para 02 (duas) e, por 
rafo umco .do art. 20 e o quadro de quantitativo· do Anexô 'M ·êâ L'ei 

521.024; '.. ··:: .. ' •. •, . ' . 
:_~$ '~rgasde: ·~Gerent;e de Controle Ambiental e Gerente de. ·(il·estã·@ 
~19.Ambiente, criados pela Lei n° 2.694, de 06 de dezembro de 2024 .·.o:· . , 



< .. ,,,,,,., ·,,.,~ ·~ ~:>.:-P::.,~.";'z.'jf:~-lfi'1:4sf65 2.531,38 2.607,33 2;685,54 2.766,11 2.849,09 2.934,56 

-l:· ,,.~:$. , 1Jt}$ . , • r-~$ . ·. ;R.$ . . .· )i$. ' - . _, •R$ R$ R$ R$ 3.113,28 R$ 3.206,68 
, .. :,:~; 'U~li:ll;i'Z:jii!i'~~~~Jt~.~: 1 ~-,~Pi.-,~~- 2:.68.5;!5.4· 2 •• 7&f)jll 2.849,09 2.934,56 3.022,60 

,. ' /;; '·''x*lf 'ij~·· 'J~$ .. "' :P,<$ .. , :R$ iR:$ R$ R$ R$ R$ 3.206,68 R$ 3.302,88 
· 7.s~t,38:2;601;,33 ).685)542.766111 i;S49,o9 2.934,56 3.022,60 3.113,28 

P~DRÃO '. ' 
Nl~IEL:A . B . . C . D · E 
XVl:lJ, R$ R$ R$ R$ R$ 

CARGO .. ' F G 
R$ R$ 

H 

· · 2'.~49,,10 .· 2.3;16r57 2.3.86,07 2.457,65 2.531,38 2.607,33 2.685,54 
fl:f R$ .. R$ R$ R$ R$ R$ 
2.316,57 2.386,07 2.457,65 2.531,38 2.607,33 2.685,54 2.766,11 

R$ R$ >QC. -~R$ R$. . R$ R$ . R$ 
.. ·. ·, 2;.386i©7 ' 2.457;'_6:5 2,531;,38 2;607,33 2.685,54 2.766,11 2.849,09 

R$ 
2.766,11 
R$ 
2.849,09 
R$ 
2.934,56 
R$ 
3.022,60 
R$ 
3.113,28 

~l -·~:$ R$ :• · R$ .R$ •R$:-
' .. f457,6s 2.sii,3s · 2.607,3:3 2;685;~4 2.766,11 

XXfl .R$ . R:$ . : ~$.0. , R$. R$ 

R$ R$ 
2.849,09 2.934,56 
R$ R$ 

. ' ,, ; 2.531,38 2.607,.33 ",2.685,54 2.766,11 2.849,09 2.934,56 3.022,60 

CA~~$f ;;;;,;:, ' ·. i:li: ~}~,~~ r~6,0~ -~5~,6: . ~$531,38 
AGENTÊ~;> ;1;,· ·~li.·- .-XIJf RI'$ . , R:~ .. . -: R$ R$. • . R$ 

F G 
R$ R$ 
2.607,33 2.685,54 

H 
R$ 
2.766,11 
R$ 
2.849,09 
R$ 
2.934,56 
R$ 
3.022,60 
R$ 
3.113,28 

40H s~f!!~~. ~ 2.:31(:),,!?'7 ·. 2 .• 386i07 2AS7j6S .. Í.s31,3:§. 2.607,33 
R$ R$ 
2.685,54 2.766,11 
R$ R$ ':. ~< J:l$' ., ·. &$' ' . :R$::,, R$ . '. R$ 

: :.- :2:;38'6.).6:7. -:Ú4SJ1,).65. ~- .. liàl,38 .:i~,607;33 2.685,54 
XX~ R$ R:$ ·_. . R$' R$ R$ 

2. 766,11 2.849,09 

. < x :i•,4s1íss . -z.sai,3s ,2;:.~.0?,33 _2,.6fi~s;5fl 2.166,11 

.. c::i.~ú .>' . ~, _ ..... Xx.':.•.:_1·.~·_.: .. i!_ :$···5••··9·"·~,.,·.;, .. ,.·.s R$ . R$ , R$ R$ .,, ''''f'tl"''""·'i'' ,. . ... ,.,. ~"'. ~ · 2;~,~Q,7,i3J ?~6$5,54 2:. 76',6íU 2.849,09 
CARG~~i:2.~~~; . ··. N~j,ê~]R~lliRíio 

CONT;' 
SEM 

:··:~~ .r;+t1'~ hfc:~~~;~~;-:·~77 ·_- ''lt!~·': · e , . . ,p 
.':" . ~1<;'(1{'$ . R$ R$ R$ 

. . ·.4.;348,26 4.A-178-,71 4:6i3,07 4.751,46 

E 
R$ 
4.894,01 
R$ .·~: M~~~C- R$ . ~$ . R$ ' R$ 

''·' . -~~ .4A7ª.;7i "-~jffiJ3,0l~ 4.751 1464.89'4;01 5.0,!40,83 
*-V' ·1Rt R$ · . R$ R$, R$. 

4.61.3;07 - 4;;;7~_];,4Q'. 4.894,0i 5.040;,83 5.192,05 
~fd~.$ R$ . . R$~ R$ ' R$ 

f'~ .. :~.\ >. ,.,.~, "-;~ - 4.75:)i,~6-~.~~9,.41Q.1 5~()40;8},S.,1~2;0.5 5.347,81 

CARGGH.111'.,tV " ~··;r . ~ , ~$ . ~$ 
·-· ... 4.3A8,26 , 4:;~;za:,714.613,07 4:751;4.6 4.894,01 

H.l@(<iMC R$ Ri$ · -~R$ - >R$· ~- :.. ,•: .R$ · 
.. ·~.:' 4.4787,Yl :~~.~13t0rli4.751,46 4.894,0l! 5,040,83 
~y ,-R$ ·· R$ R$.. . . R$ .. .. ~ R$ 

.· 4.61:3';07 :~::7sl<:;4:6-.4.894,.0·1 5.04ô,83 5.192,05 
~l~R$ 0 •• • ~$. R$. -R$ . . .. R$ 

;,e;~i\í~,;c .,;: 4;7:5~:;16 '~~~894·,01·5,040,83 :5.192,05 5.347,81 

C. 1) E 

. lí~~;26 ": ;7l;~~i3,07 :~751;46. :~894,01 
~$ .,, -~i$.i 1R$. . R$ . · R$ 
4A'1S:~~l ii:4(~iJT,0~14.751,46 4.894,01 5.040~83 

)06\(;. ·.R$ 'R.'$ Ri$" ' R$ R$ , 
~·· ·-. ~- 4~6lJ.;1C:J7 :~~~7~,~,4614.894,a~i s.040,83 s.192·,os 

XX«i·l·--~R$ ,. . R$ R$· R$' ' . ~$ 
-~ f"'-~t · ·'J:.\'o 4.751';4q-L•à.f$94~0:is.o;jo,83- 5.192,05 5.347,81 

CARG'tj~j.li!o;'.,~7'1 ~1· ···~ . ~i 
-l)'E~·"''"'"' 4:34E!;i6· ·1li4·iNl,714,613~07 4. 751,46 4.894,01 

- iR<$ · ;.".· .. · :.R$" " 'R$. . .· · R$ 
. 4A78W;1 '.'.'. . <3f0!7'4;7S1;46 A.894{0:1' 5.040,83 

.~ ,: "R$- ·~- ri$ R$' . 'R$' , ', '.' 'R;$ . 
, . ·7. 4.613~07 6-~417tS"1;4õ'4.894,0-1 5.040,á'3 5.192,05 

- -.~:t::··~$'' R~$ R$f . R$'. . , R'$ 
. . 4\'.7Sl,4§ 94;°'1:5.040183 5.192,0'5 5.347·;81 

e D E 

R$ R$ 
2.849,09 2.934,56 
R$ R$ 
2.934,56 3.022,60 

F G H 
R$ 
5.040,83 
R$ 
5.192,05 
R$ 
5.347,81 
R$ 
5.508,25 

R$ R$ 
5.192,05 5.347,81 
R$ R$ 
5.347,81 5.508,25 
R$ R$ 
5;508,25 5.673,50 
R$ R$ 
5.673,50 5.843,70 

F 
R$ 
5.040,83 
R$ 
5.192,05 
R$ 
5.347,81 
R$ 
5.508,25 

F 
R$ 
5.040,83 
R$ 
5.192,05 
R$ 
5.347,81 
R$ 
5.508,25 

F 
R$ 
5.040,83 
R$ 
5.192,05 
R$ 
5.347,81 
R$ 
5.508,25 

F 

G 
R$ 
5.192,05 
R$ 
5.347,81 
R$ 
5.508,25 
R$ 
5.673,50 

G 
R$ 
5.192,05 
R$ 
5.347,81 
R$ 
5.508,25 
R$ 
5.673,50 

G 
R$ 
5.192,05 
R$ 
5.347,81 
R$ 
5.508,25 
R$ 
5.673,50 

G 

H 
R$ 
5.347,81 
R$ 
5.508,25 
R$ 
5.673,50 
R$ 
5.843,70 

H 
R$ 
5.347,81 
R$ 
5.508,25 
R$ 
5.673,50 
R$ 
5.843,70 

H 
R$ 
5.347,81 
R$ 
5.508,25 
R$ 
5.673,50 
R$ 
5.843,70 

H 

1 J 
R$ R$ 
2.849,09 2.934,56 
R$ R$ 
2.934,56 3.022,60 
R$ R$ 
3.022,60 3.113,28 
R$ R$ 
3.113,28 3.206,68 
R$ R$ 
3.206,68 3.302,88 

I J 
R$ R$ 
2.849,09 2.934,56 
R$ R$ 
2.934,56 3.022,60 
R$ R$ 
3.022,60 3.113,28 
R$ R$ 
3.113,28 3.206,68 
R$ R$ 
3.206,68 3.302,88 

1 J 
R$ R$ 
5.508,25 5.67a;so 
R$ R$ 
5.673,50 5.843,70 
R$ R$ 
5.843,70 6.019,01 
R$ R$ 
6.019,01 6.199,58 

1 J 
R$ 5.508,25 R$ 

5.673,50 
R$ 5.673,50 R$ 

5.843,70 
R$ 5.843,70 R$ 

6;019,01 
R$ 6.019,01 R$ 

6.199,58 

1 J 
R$ 5.508,25 R$ 

5.673,50 
R$ 5.673,50 R$ 

5.843,70 
R$ 5.843,70 R$ 

6.019,01 
R$ 6.019,01 R$ 

6.199,58 

I J 
R$ 5.508,25 R$ 

5.673,50 
R$ 5.673,50 R$ 

5.843,70 
R$ 5.843,70 R$ 

6.019,01 
R$ 6.019,01 R$ 

6.199,58 

1 J 



CARGQ'.'~~·t:;.-,tf~~;;~ .• ~.. ·~ . ~. :$ ~$ !$ !$ 
· ·· ·· · · ·· · - 4.348·,264·.4ts:,.:z.f4.6l3;Q7 4.751,464;894,0l 5.040,83 5.192,05 5.347,815.508,25 5.673,50 

PSICÓt0~0 : - 30HIV . R$ R$ R$ · R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
SEM~N~l$· 4..478,71'4,613,07<4.751,464,894,015.040,83 5.192,05 5.347,815.508,25 5.673,50 5.843,70 

V R$ . R$· ··: ·R$ -R$ •• R$. R$ R$ R$ R$ R$ 
4 .. 61.3,Q74:751;4~4,894,015:040,83 5.i92,05 5.347,815.508,25 5.673,50 5.843,70 6.019,01 

V-1 · R'$. R$ , R$ .' •. :R$- R$'" R$ R$ R$ R$ R$ 
4.,7S'.i,1;6A';B94,01•5,040,83 5.'192,05 5.347,815.508,25 5.673,50 5.843,70 6.019,016.199,58 

~·1~·~.t~B~~~ 'C D· E.. F G H I l CARGO:.> 

~; ,;J >'·é.; ,: : l<I~ R$ R$• - !ll · R$. · R$· . R$ R$ R$ R$ R$ 
ASSlS'!!~f.J,. . ~I<AL 4.348.,264..47$,7'14-.6:13,07 4.751,464,894,015.040,83 5.192,05 5.347,815.508,25 5.673,50 
- 30WS,1if!ll~ IV:-. R$ · R-$ . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

4A:Z8',7i 4;6t3.;0Z4.751,464;B94,0l 5.040,83 5.192,05 5.347,815.508,25 5.673,50 5.843,70 
·. , V . R$ . . .R.$ . · : . R$ . _' 'R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

4 •. Q}t3';Cl':7;4.751,:4:~"t7894;015;'040,83 5.192,05 5.347,815.508,255.673,50 5.843,70 6.019,01 
· ' V:i · R$ : : R$,,.:~; '.'.~~c-':\'j.:R$ . -R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

•. ~';(::"' ·.-·e · .. · · .... ·· .. <1:.;z.si1,f.6\4h:894~;o:t~s,\04b';s3sa92,os5.347.,s15.508,255.673,505.843,706.019,016.199,58 

CAR61~;:;[%i' ~~()t,'' ;~ ,; ~$ !$ :$ :$ ~ !$ ~ 
CIRU .. 

1 
'· ,, )./ '· .. 4.'.34:B,26.4;4}$:,H4:61a;074: 751,464.894,015.040,83 5.192,05 5.347,815.508,25 5.673,50 

DEN* .. . , ·- 201UY ··R$: . : ê'R$ ' . 'R$' ·.· · R$ ·R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
SEM·~•\$.~Y 4~4'78,'Zí4.;6Í~,07.4.)Sl,464~894,015,<040.,83 5.192,05 5.347,815.508,25 5.673,50 5.843,70 

.. '·':;'.' ,, V ·· ;~$ . " .. 'R$ ···. W$. ~;. R.'$ • ·R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
, · 4i613,074t1i1,:4.6·4i:!394,Ql 5.04Q,83.S:f~2,05 5.347,815.508,25 5.673,50 5.843,70 6.019,01 

- ' ' '-· • • ·, • '·' < e' • 

.;,/;.J:,f,:t:;;:..:,f~t ' :·,·, · &$ ' "R."'. R$ 5 Õ4o 83 . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

CAR~~~~~;, <:•·r~'Ól C , , . ·. : 192,05 :.347,81 :·508,25 :·673,50 :843,70 :'°19,01 :.199,58 

. ., ., UI R$ R$ R$ 4,613,07 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

. , 4.34'6;::z,íi). · AA18,71 . 4.751,46 4.894,015.040,83 5.192,05 5.347,815.508,25 5.673,50 
BIÓLOGO: < . IY. ... ,',R$ . ·~ .R$ '" R$ 4:151,46 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

"·""'':~=·••. :>.:' •4.478/t.í.il· 4.6'13'i07 .. · 4.894,01 5.040,835.192,055.347,815.508,255.673,50S.843,i-O 
. : .. _,. ·'.'. N:.,,y<: ·' • ~$•· ·;:;:. ':;,,'.R,:$''; . R$ 4.894,.01 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ . 

~·r: ~ ·. \4,6U;Cf~~ 4.751;46 . 5;040,83 S.192,05 5.347,815.508,25 5.673,50 5.843,70 6;019,01 
,;:. ,:{,;«; 'V~ • :CR;$" ,.,.,, 7-'c:':'Rif . ' . R$ 5;040;83 ·R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

.:;~·' '•4 .. ?5'l,4f$J· 4.894)0:1 '5.192,05 5.347,815.508,25 5.673,50 5.843,70 6.019,016.199,58 
-.~: .. ~~-~~,:~ :;._~ 7 - •· t;.'?}- ""f -:,; ~ :. 

i1 
t~?~~~?~-~ 

F G H I J 
R$ R$ 6.266,26 
6.083,75 

R$ R$ R$ 
6.454,26 6.647,89·6;8'47,32 

R$ R$ 6.454,26 
6.266,26 

R$ R$ Rf '. 
6.647,89 6.847,32 7:ô's2.,73 

R$ R$ 6.647,89 R$ R$ R$ 
6.454,26 6.847,32 7.052,737.264,32 

........... , .. 



,----

'•A 

JARDlf!I~•••: ·.;, . I R$ 
(AlteradQ'.: , 't~'/P-,lt;; de · 1)1:.99AO 
vencimentos · e .·~xtinto'II R$ 
conforme l~i ne 21;612 de 1.54'.4,38 
07 deicl'e~eiml.b.Ííltcde; 202.3)c:tll · .· R$. : 
* .(sA.ifi<fi'f!·•.·.· •· ~)q];NTO · 1,590·,11 
AGl/ARDA'f#.fp$J.,,,.;, ,,.; '. .. •J;Y:_ . ;R$"... ~· 1,68'1;sa 
VACÂNCIA*'·. . :'.' • •.· L63'fh44 
CARGO .. ·' ·• . · .1~lYl~~~S~Q; 

,, A -~: C D E F G H 

E F G H 
R..$ R$ .. R$ R$ R$ R$ 
1..590,711.638,44 1.687,581. 738,21'1.790,371.844,07 

R.:$; 1.590 ,n R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
. . 1.638,441.687,58 1.738,211.790,371.844,071.899,40 
R$ 1.638144 R$ R$· · R$ R$ R$ R$ 

1.687,5·81.738;21 1.790,371.844,071.899,401.956,37 
R$ R$. R$ R$ R$ R$ 
1.738,211.790,37 1.844,071.899,401.956,37 2.015,08 

l .. ·R$ R$1i.621.1.60 R$' .•R$ R$ R$ R$ R$ 
MOTORJISlFÀ. 1.574,37 1.670,261.720,35 1.771,971.825,121.879,891.936,27 
(Alteradp t:ábe..la. delI R$ R$ 1.670,26 R$ . R$ R$ R$ R$ R$ 
vencimimt©.s confsrme tei 1.62'1,60 .. , 1.7201351.771,97 1.825,121.879,891.936,271.994,37 
nº 2.~'12 d~·;· :r)l de.UI,. R$ . R$· 1;Y·ZG,~35 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
dezeml§f:o,(ié.i2"Q~3J.. L67Q.f46 · · ·., · ' · <, 1777'1;971.825,12 1.879,891.936,271.994,37 2.054,20 

)i~1·:>·~~~~Í~~L '. .. >':;_•~\(j~:·<~~-ií~~:·, ... '."R~·1,7;~,l)9,~;.R$/ :;·.;_R'$.~· R$ R$ R$ R$ 
~>.:t•. • · · < :L:oi ···. <':: ~:. :iç~2 L&f.!S;i?~J;.e.79r89 1.936,271.994,37 2.054,20 2.115,82 

CARG~~i)~11~f ,( e .~ ' t .. · • ~:~~~~;' ~ ~fl '~; • :$ ~$ :$ ~ 
OPERA~,~:'.~~e'~L L499AO 1.590,711.638,44 1.687,581. 738,211. 790,371.844,07 
(Alteraé/o :: •t.l!Jl}~la d~U . R$ . . :R$1.S9Q:,71 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
vencirn~m.td$ :di>n/iorrn.e ./el 1:;~44,38 . 1.638,441.687158 1.738,211. 790,371.844,071.899,40 

~:ze~l~!~e.~~;~~?' d,.eu
1

;: · .· ',~~90;71 .:.R$:'
1

'·
638

.'
44 

. ~~68} ,58 ~~;38;21 ~~790,37 ~~44,07 ~~899,40 ~~56,37 
:, ~J\i(k\. ;:,~$ . . . , , :1,R".$"t1,~~'ª"Y,f)8 ·R$. ·, .•.. ·&$' R$ R$ R$ R$ 
::. .. . '!\'%; · ~.,6-a:s·A:4 ~,;: , .. · i.?'."3s,i.it,79t:>',37 i.s44,07L899,4o1.956,37 2.015,09 

CARGqi>~< .. ·lf~;~t:•J.~,~,~~!~-~f,~;.r .. " ·· C D . E F G H 

" 'lI ~R$ .; · rji$'1.1'76,04~· R$. . R$ ,. '· R$ R$ R$ R$ 
-1.Z24,31 . i 1.829132 1.884,20 1.940,741.998,95 2.058,922.120,69 
•R$ · .R$.1.8:'l-g,32: R$ ·.•. R$ R$ R$ R$ R$ 
1.7"'6,04 ,2 1.8.84,20 1.940,74 1.998,95 2.058,922.120,692.184,30 

>-"'.R~ '.>"'-~Bi-$;;J;.,8.84,20.' R$ R$. R$ R$ R$ R$ 
·. . f;Ja~9,~2. • ·:~ 1.940,741.998,95 2.058,922.120,692.184,302.249,84 
J~~·~: ... P:$.. ·1iJif1;94Q,74:R$._,,~;-· . .R$._. _R$ R$ R$ R$ 

.,;~~ ·A:,::•;;···.;:,·· ;:, ... 9~~, ... ;.;$249.·4;:17.33 
~:. de . .·" 1.499,4"ó: · 1.590,711.638,44 1.687,581.738,211.790,371.844,07 

, R$ RM,.590171 R$ . R$. R$ R$ R$ R$ 
·~'612 1.544;38~ 1.638,44 1.687,58 1.738,211. 790,371.844,071.899,40 
. CifM't~~:..:,'... ~$' ·. ' .. · ·JB;$~~!638;44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

... .,,. ~~ ~f~:·? $ ~~::::: ~:::; ~::::: ~:::: ~:::: ~::::: 
';,' 

.·~·.• l?''-1>.~Ci>. 
A ll· C D E F G H 

Í ··~ R$ R$ li621,60 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
1.574';37 . .1.670,261.720,35 1.771,971.825,121.879,891.936,27 

íiri.~~'dl!f,ii:.~ <Rf.' . · ~·~.1R"!$-.L6170126. R$: . R$ '' R$ R$ R$ R$ 
. ·~· L621•;$(?l · ' · ·.. . .1.720,35 1.'.771,97 J..825,121.879,891.936,271.994 37 

::-~~~L ~J~~).!$.';;:Hin'G,35~ R$ . · R$ ·· · R$ - R$ R$ R$ 
1 

. . ·.· ...• f;"670~6· .-" ::;• •-. · - í.771,97~ti82s,12 t .• 879,891.936,271.994,372.o54,20 
'?'11!.1$:::; -~R$'f.e~~.J.:".'~J;~~J,~.1~!.li;97. R$··0·-· ;;~$ ""'".• ·• R$ R$ R$ R$ 

::J~- __ ?tt~ t~_.7~2 - ~ "- -_ · ? · -_ "·i.s~s,1~ :1\J8?9:,ag r.936,271.994,37 2-.~os4,20 2.11s,a2 

CAR~·~~~.:.:;;;( c.'t.tfj.í'.:· B f• •. .. ·e~ . ·o'' .. E F G H 

l R$ R$ 1.544,38 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
1.49.9,4() 1.590,711.638,44 1.687,58 1. 738,211.790,371.844,07 

~ ,rc R$ ~- ·R-$ 1.590,71 R$: R$ ' R$ R$ R$ R$ 
·'· '~ - f ·.'. 1;638,441.687·,58 1.738,211.790,371.844,071.899 40 

; ':': : ~6~S:,44 R$ . ·R$' R$ ' R$ R$ R$ , 
·'.:;' ' 11687,581.738,211.190,371.844,071.899,401.95637 

R$ : . R$: R$ · R$ R$ R$ ' 
1'.738,2~ 1.790,37 l".844,071.899,401.956,37 2.015,08 

1 J 
R$ R$ 
1.899,40 f,~9'56;37 

R$ R$ 
1.956,37 2.015,08 
R$ R$ 
2.015,08 2.075,52 
R$ R$ 
2.075,52 2.137,78 

1 J 
R$ R$ 
1.994,37 2.054,20 
R$ R$ 
2.054,20 2.115,82 
R$ R$ 
2.115,82 2.179,30 
R$ R$ 
2.179,30 2.244,68 

1 J 
R$ R$ 
1.899,40 1.956,37 
R$ 
1.956,37 
R$ 
2.015,08 
R$ 
2.075,52 

1 
R$ 
2.184,30 
R$ 
2.249,84 
R$ 
2.317,33 
R$ 
2.386,85 

1 
R$ 
1.899,40 
R$ 
1.956,37 
R$ 
2.015,08 
R$ 
2.075,52 

1 
R$ 
1.994,37 
R$ 
2.054,20 
R$ 
2.115182 
R$ 
2.179,30 

1 
R$ 
1.899,40 
R$ 
1.956,37 

R$ 
2.015,08 
R$ 
2.075,52 
R$ 
2.137,78 

l 
R$ 
2.249,84 
R$ 
2.317,33 
R$ 
2.386,85 
R$ 
2,:498,,4~ 

J 
R$ 
1.956,37 
R$ 
2.015,08 
R$ 
2.075,52 
R$ 
2.137,78 

l 
R$ 
2.054,20 
R$ 
2.115~82 
R$ . 
2;179)'3.0 
R$ .. 

2.244,68 

l 
R$ 
1.956,37 
R$ 
2.015,08 

R$ 
2.015,08· 
R$ 
2.075,52 

R$·••. 
· 2r07S~·52 
R$ 
2.137,78 



Q .. ~ -~~-. ~ ~ ~ ~ ~ 
. · ,:,a§ ,sj9í,ôs .. s'.'347,81 5,508,25 5.673,50 5.843,70 6.019,01 6.199,.58 

1f3tl''EM ELETRO.TÉCNlCA - 4ÔH SEMANAIS 
··~ • -'• ;l' :: • .: 

NÍ•V.E-L:P.Ao.Rio ... : ~· . -. . 
A B C D E F G 

~1J;-)I :Rf - R$ ·. R.$ . R$ R$ R$ R$ 

CARGO.: 
, ',-

.2,249,10 2.316,57 2.386;07 2.457,65 2.531,38 2.607,33 2.685,54 
TÉCNIC]> __ .• _ ·- , · EM~IW' cR$ R-$ R$ - R$ R$ R$ R$ 
ELE'FRéifiétif!!;í6JA"'' . " ' .2.316;S:Y 2.3ª6;07 Í.451,65 2,531,38• 2·.607,33 2.685,54 2.766,11 

~ -~-~~-~:~~~- , J©f·-·_." ·~w$·-· . 1t$··· ·R-$· -.. ~ ._·r.R$ - ,,_ , R$ R$ R$ 

-- . 2;.3;86,ô7 2.4;S,1)65 2.531,38 2.607,33 2.685,54 2.766,11 2.849,09 
" -. XXI •Rí$ - R$'··-c R$. . R-$· - - R$ R$ R$ 

.... _ •. - 2'4-57,6"5 2-.53.~;;~8- 2;607,33 2,p85,54 2.766,11 2.849,09 2.934,56 _·: -._--·- - -xxn '.R$ --- R:$ . R$" - R$ -- R$ R$ R$ 
'' ·. _- -.-.- _ ..•• - 2.531138 2.6._Ql,3~3 _ 2.6$$~54 2.766,11 2.849,09 2.934,56 3.022,60 

TABELÀ:l~~'fiÍN.'C_~ltffttilm,f)"-l~(Ji ÇAÍ~i_f/,fAflJi1_L:(~R EM 'SÂÚDE BUCAL - 40H SEMANAIS 

H 
R$ 
2.766,11 
R$ 
2.849,09 
R$ 
2.934,56 
R$ 
3.022,60 
R$ 
3.113,28 

1 
R$ 
2.849,09 
R$ 
2.934,56 
R$ 
3.022,60 
R$ 
3.113,28 
R$ 
3.206,68 

l 

l 
R$ 
2.934,56 
R$ 
3.022,60 
R$ 
3.113,28 
R$ 
3.206,68 
R$ 
3.302,88 

CAR~~~;~t~;;,:tJkr i •... : r <••'~ :t. =$ :$ ~$ 1 
R$ R$ 2.249,84 

AUXIL - :(,~_" - 1.1~~13:f . __ L'7]'.6iQ4; 1 l::~li-9:/3.~:-~:;1384,?0 ,1_ .. 9~0,73 1.998,95 2.058,91 2.120,69 
SAÚD, -'ÃÊ 1·:11 R-$. - , . . R$: ., . ,_- ~.$- / ~·:;f{'$ ... R-$ R$ R$ R$ 

_., -- · - · _ J..17io4 .1. •. ifa9,,3~: ,tJs:a4,2e J.-94ot·n: L.!i~s;9s 2.058,91 2.120,69 2.184,30 
'.J\t: ~~$' '. : . R$ . 'li$ - "R$ - <· 'R:l ~ ' R$ R$ R$ 

. . ... 3~? , 1._;;~s4,gp_, LQ4él,73 ~.998,,~5 2.~tl"$8,91 2.120,69 2.184,30 2.249,84 

R$ 2.317,33 

R$ 2.386,85 

"'· 'R$ . ' ·' 'R:$- . R$ . R$ . R$ R$ R$ 
- . 1.9~0,7~ {,g,gS,95 2.058,91 2.120,69 2.184,30 2.249,84 2.317,33 

2.184,30 
R$ 
2.249,84 
R$ 
2.317,33 
R$ 
2.386,85 

R$ 2.458,45 

CA~~~~;: '1-A\., ,~$ . ~º'' .~ =$ :. ~ 
. . ,; i "'"~6._f.!Q.'~·t21fPJII·t~A?~_,â9 3,311,_52,3A1J,,o4 3 .. 519,56 3.625,14 3.733,90 

~~e<' -. i::~~;" ', ;u _ :·:t4~7tA;~-J.~~~;1~3~_71s.2 i~n,p~ ~~5-~.9,56 i~25,14 i~733,90 i~45,91 
DE S _ .· __ -_-,_:. __ .• ·.------~,•--1-~·i.··· -- . - . ' . • :·Q:.i.· -~"' .'R$ -- Ré!> - .· -. R$ R$ R$ R$ 

,. , ~ - -:'~.{11 ,, -- $.3 ~ : .. -~ -
.- - . , .Q_·:e:_-.:.8,,9_·_:._-.'.i.--_;--_:~_1,1"1-!t-s_,~~.}3..4).7;04 .. 3.519,56 .3 __ .. 625,14 3_._.733,90 3.845,91 3.961,29 

';· ".'~· ~-..?"2 :...: ·Í'> ':-~"-- '."°' ·Fif$~;,.~ - R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

,. .. J.;317152 3Af:l'ii:.0.4 3.519,56 3.625,14 3.733,90 3.845,91 3.961,29 4.080,13 
i--#d:·~- V . B',$ .. , ___ R$_1i.i _ R$ _.. R$ _ ; R$ R$ R$ R$ 

,.;o~;~::R11~~§..};d>.i_s,14 3.733,90 ;3.845,,i;H 3.961,29 4.080,13 4.202,53 
·" , .. ~" T ·v1. -·. _- ·R~:. ·- R$ . R$ · ·-.. R$ ._ R$ R$ R$ 

' '":·"' "" 5~,;3f~l~ttl~\3,7~3';·90 3.845;~11 3.•9.6,};29 4.080,13 4.202,53 4.328,61 
CA~~~1,~; , N>t}I ., . . -~_;' . -. - - . -- -

- • A· ~ .(: -- D . _E _ F G H 1 

1 J 
R$ R$ 3.961,29 
3.845,91 
R$ R$ 4.080,13 
3.961,29 
R$ R$ 4.202,53 
4.080,13 
R$ R$ 4.328í61 
4.202,53 
R$ R$ 4.458,47 
4.328,61 
R$ R$ 4.592,22 
4.458,47 

l 
I "-R~ 3.036;M;~$_,. 'R.$ ' ~$,,, . _J\$ R$ R$ R$ 3.733,90 R$ 

_3/l/211os 3.220,89 3.317;52 -3.417,04 3.519,56 3.625,14 3.845,91 
R$ 
3.961;2Q 
R$ 
4.,080,13 
R$ 
4.202,53 
R$ 
4.328,61 
R$ 
4.45_8,,47 
R$ . 
4.592,22 

_, ,- ·-::~_·A·~!:~- ~:$ :3.127,Q8'R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 3.845,91 R$ 
-3•;;2'20,89 3.317,52 3.417,04 3.519,56 3.625,14 3.733,90 3.961,29 

,III _ J~ 3.220,; . - .. R$ _ ~$. _ R$ R$ R$ R$ 3.961,29 R$ 
,_, ~~ ,~;~~i;~~'.,41.7,04 ,3;519,56 3.625r14 3.733,90 3.845,91 4.080,13 

·:;~<!; .- I~ ___ :..l'M 3-,~,1::711 ~ _ . . R$ ' . , ~$ · __ . : _ R~ R$ R$ R$ 4.080,13 R$ 

-._-0,_·.,4'•.1 .•. _:_·.·,·.· .• -.. _'_,--~--',-',.·.·.,·----~--- V ··.· ·. ~ 3 ~l 1'.~t~F~~{l~;:~~5~l9:,5~. !·$62~,,J~ 3R',$73~190 3R.$845,91 3R.$961,29 $ 4R.$202,53 -- ,,.....- .. -- - ,fc'i~kf ,h •:_.. . _ 'l'- · .;. . . . · R 4.202,53 
-- . . - . '.9,fi6 3.625,14 3;733,90 3".845,91 3.961,29 4.080,13 4.328,61 

.. ;:;,Vl ~ 3.519,q~~J- ,' :. R$. : _ R$ . R$ R$ R$ R$ 4.328,61 R$ 
. " .. ;~"' _ _ _. . .~:~9~s,14 J.nJ,~o J,845},-91 .3.961,29 4.080,13 4.202,53 4.458,47 

CARG~Q;.;f. - ·~~;.'~t,li~~·~,.l~li>.diO_,,' ·B C - D - I; F G H 1 

~;PAI t*l. •R:$ 3.042,35 &$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
. - ;3;,p3,63 3 .. 227,63 3;324,46 3.424,19 3.526,92 3.632,72 3.741,70 3.853,96 

·ntl~.-:JX ~*') -·~~-3.0iZi,~!°!'-~!~~.; P.$ R$. R$ R$ R$ R$ R$ 
~:.~<; .. -- . , l\164:;:9~ .3.259;91: 3;357,.71 3.458,43 3.562,19 3.669,06 3.779,12 3.892,50 

H'I•;(~~.>~'$ 3.lzH1iW~4,_.~»M:' R$ R$ . R$. R$ R$ R$ R$ 
,_. ,:_: - , 3·.2"04,5:2 ;3~300'.,6~- 3,399,67 J;.501,66 3.606,72 3.714,91 3.826,37 3.941,15 

J 
R$ 3.969,58 

R$ 4.009,27 

R$ 4.059,39 

.-.::- . 

, . .. ~. 

:;..,-,.~ ' . >---,.;> ~. ~i ~- -;' ~' 

C~Jl~~!a:~~~ ~~~~.~-G •.IJ·- e_ ._ 
ll'f/ "'R:$1Ji-391-,f9· -~~$. ::· R$ 

PR ._.; ;•$\~~92 3.5.Q7!72 

D E F G H 1 J 
R$ 3.705,65 R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

3;816,81 3.931,32 4.049,26 4.170,74 4.295,86 4.424,73 

...... '. 



CAR 
(CC)\, 
cc-o1: 
CC-03 · 
CC-04 

~~:g~,f94~;X'~ ... 
~~=~:;(:;;~~,,':, , 
~2=r~~t1r~~~µ~, · 
ANE~ 
DETÃ 
AMBl 

DENEJ,..~·: .... 

.;~·;:.;.,t~·':: 
.. t'."''>.~~·~"'~-"':''-·-

.,~~:~~i~*i:~s~~;~~ -

2.. ,37 2.996.,0,4 } .• ~95130 J..085~16 3.1"77,71 3.273,03 
. ' ' R$"" ',"'- <·.· •' ·• ·~R$ . R$ .. R$ R$ 3.674,65 

v:;.·:i.r@'.9'"~~· ' · ·:s9:·3,362 s3 3.4.63,74 3.567,64 
'' R$: ·:'.' ·:~ ('R$ •.. · ":>; R.$ 'I R$ R$ R$ 4.225,85 

.cJ~·~~s;.2~ 3:754,61 3;867,25 3.983,28 4.102,79 

'f;;~;-~~t9~,~$Í :!~t~9.;~tr:~448,88 :~582,33 :~719,80 R$ 
40861

'
42 

SiÇ~~-~~q~JSS~Q~ADO~ .. 
_,p~I;.; A::•IJ~~YJR DE 1º DE JANEIRO DE 2025. 

' . ' . ,: -· ._., , 

3.472,39 
R$ 

3.784,93 
R$ 
4.352,64 
R$ 
5.007,23 

VALOR 8RUTO DO VENCIMENTO 
(EmR$) 

'·,'"• .· 
·,'!-> 

. - . ' -

8.25.0,00 
6.400,00 
5.600,00 
4;400,00 
4.00Q,00 
3.7'50,00 
3.100,00 

' _,, ; 2. 7.0,0 ,00 
2.1·50,00 
1.520,00 

3.576,57 3.683,83 
R$ R$ 
3.898,45 4.015,39 
R$ R$ 
4.483,21 4.617,71 
R$ R$ 
5.157,45 5.312,20 

~-:~T~· â:Ei SA•NEAMENTO E RESÍDUOS SÓLIDOS - SEC. MUN. DE ME;IO 
"' 

O-•tilf1'.1DADE VENCIH~NTO A.TRIBUIÇÕES 
P/.. . DO CARGO 

.E ~. (R$J 
:'J;-' º" 

~-~ti.i-~:'' 
I - atuar para assegurar a intersetorialiqade da.s ~c;~te:> 

. . . cios. serviçqs, i:>:úplicos de saneqmento básic;:ó c;:orT;t'ãs 
R~-4:.400,QO,. · deipais. políticas p(Jblicas munkipais tr~nS.V.~t"$.'ài~.~~~ 
(quatro .mil "eesses serviços; U - ·implementar, executar ê:coh~rol~fr 
quatrocentos .os programa::;, projetos e ações previstos no ~MS.B; ~II 
reais} "'.planejar, propor a execução e fiscalizar os serviços 

Geren_; ~ · · · · · 
Sanea· 
Resf; 

,;.--~-~ ~:.~v:'"'. 

;_~=-.ü-"f :;il~ ~~ ... 
-~: ::.~·«J- _;;';-~-t.~;., 

• _;. ··-~.1,·· 

_;..; ,-:-

..;;"'~-,~~- "'1'~~ ;'~:;;~;z;~:, :: 

,~>rú~~J"!=~'~'< 
~-:-~·~-4~~if~:- ~·- :~.;'T.f~;Jyit--' 
,;- -.,; ,_ .. -~ ..._·, 

. . ~:;'lttl:'*~tt::'. : q':':: :z~:::,-~t;:; ·-~,, ~~''' 
'· ·- '°'l:~··.:1:-~t-<~~; .. ·~.:.~~; .. :~:· -:;;~ '_; ,;:,f,.~,!<"'·,...:-:+. 

.. ,.-;-•-. 

-- ..;. . '-~ --: , : 

, ... 

;;~~~~~,J 

,o..._, 

-." ;'·• '~ ·-·,.~- . 
'' 

º',r 

técnitôs e administrativos necessários para o controle 
de problemas e defieiências relacionadas com a gestão 
dos·serviçós públicos de saneamento básico; 
IV - promover a ca.patitação de recur5os tiumê!nos, em 
estreita coJaboràção com universidade~ e outrãs 
instituições, visando aó desenvolvimento é iri'tercâltibio 
·~ecnológicó e_à oüscade subsídios para·atorfnJl~~d;e 
1mplementaçao de programas e atividades destinadas 
à h::lentifié:açãa de rnetodelogias, tecnologias e soluç,ões 
voltadas à· .execução dos serviços públicos de 
saneamento básico; V - manter o Sistema Municipal de 
Informações sobre Saneamento Básico e atualizar os 
indicadores e dados referentes à gestão e ao 
Qerenciamento desses serviços públicas;· v1,;- êi.fur:rdir 

· · · ihfórmações · \sób~ saneamento básiç9 Q....qQ.QO 
publicidade ao Sistema Municipal de Informações 
sobre Saneall'lento Básiço, capacitango a so~ied:ad~'e 

; mobil;i?:ando a· pçirticipação pública ·pará a Q,estão dos 
serviços, preservação e conservação da qualidade 

· ambiemtal; VII articular-se, pela via· da 
. cor:isen.sualldade, preferencialmente pela ge~tão 
associada, com o Estado e os demais rnunicípios 
vifin_hos com v!sta à integr~~ão da ge$t~qi d~s servlç9s 

... pybhcos d.e .saneamento bas1co aos demais sistemas e 
políticas regiOnais, locais e setoriais e à integ;aÇ~o da 
gestão; VIII - desempenhar compet~nc;Ji.a fjscaliz~~Õri~ 
dos serviços, d~. abastecimento de ~gUa ~otâv.é1:. dê 
esgotamento sanitário, de limpeza urbanà é manejo dE1 
resíduos sólidos· e de drenagem e manejo das águas 
pluviais urbanas, limpeza e fiscalização preventiva éJ~,s 
respectivas redes urbanas; IX - aplicàr as sanções por 
infrações a regras jurídicas que disciplinam a 
adequada prestação de serviços -~Ú'bliCQs .· , de 


