ESTADO DO ESPiRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

LEI N. 2.711, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.
DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS

VENCIMENTOS, PROVENTOS E SUBSIDIOS
PAGOS AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

ESTATUTARIOS, CONTRATADOS POR
DESIGNACAO TEMPORARIA, MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR, APOSENTADOS,

PENSIONISTAS NO EXERCICIO DE  2025:
AUTORIZA AUMENTO NA TABELA DE
VENCIMENTOS DOS AGENTE COMUNITARIOS DE
SAUDE - ACS E AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS - ACE E PARA AS CARREIRAS DE
PROFESSORES PA, PROFESSORES PB,
PROFESSORES PEDAGOGOS PP, INCLUINDO AS
REMUNERACAOES DOS PROFESSORES E
PEDAGOGOS CONTRATADOS POR DESIGNACAO
TEMPORARIA; ALTERA OS VALORES DOS
VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS
(CC-02 ATE CC-11); ACRESCE, CRIA E EXTINGUE
5 CARGOS COMISSIONADOS NA ESTRUTURA
| ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E, DISPOE,
‘ AINDA, SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS E
VEREADORES DO PODER LEGISLATIVO
1 MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

| O Povo do Municipio de Piuma, por seus representantes legais, aprovou e o Prefeito,
‘1 em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

: Art. 1°. Fica fixado, no exercicio de 2025, a titulo de revisdo geral anual das remuneragdes,
| com fulcro no que dispde a Lei n? 1.257, de 11 de junho de 2007, o reajuste de 5,00% (cinco
| por cento) sobre o vencimento base dos servidores estatutarios, contratados por
\ designagdo temporaria, membros do conselho tutelar, aposentados e pensionistas, do

| Poder Executivo Municipal, e a tados os servidores e Vereadores do Poder Legislativo
§ Municipal.

1 §1¢. O indice previsto no caput, incidir4 sobre o valor da fungio gratificada prevista no
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inciso III, do art. 22 da Lei 2.263/2018, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

III - gratificagao: R$ 2.305,81 (dois mil trezentos e cinco
e oitenta e um centavos).

§2¢. O quadro de que trata o art. 10 da Lei n® 2.376/2021, passa a vigorar com o0s seguintes
valores atualizados:

DENOMINAGCAO 'VENCIMENT | VAGAS ESCOLARIDADE
o

Diretor Legislativo R$ 6.744,62 1 Curso superior completo
Procurador-Geral R$9.82415 "7 | "~ 1 Curso superior completo*
Controlador Interno R$ 6.744,62 1 Curso superior completo**
Agente de Contratacdo | R$ 3.065,73 1 Curso médio completo
Chefe de Setor R$ 3.065,73 3 Curso médio completo
Diretor Financeiro R$ 6.510,00 1 Curso médio completo
Assessor Parlamentar I R$ 1.764,00 22 Curso médio completo

* Direito, com inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-ES).
** Direito, Contabilidade, Economia ou Administracio.

Art. 2°. ApGs aplicar a revisdo anual, prevista no art. 12 desta Lei, para as carreiras de
Agente Comunitario de Satide — ACS e Agente de Combate a Endemias — ACE, serd
concedido um aumento na tabela de vencimentos de 2,381% (dois virgula trecentos e oitenta e um
por cento).

Art. 3°. Apés aplicar a revisdo anual, prevista no art. 1° desta Lei, para as carreiras de
Professores PA, Professores PB, Professores Pedagogos PP, incluindo as remuneragioes
dos Professores e Pedagogos contratados por designagdo temporaria, ser concedido um
aumento na tabela de vencimentos de 1,21% (um virgula vinte e um por cento).

Art. 4°. Os percentuais estabelecidos nesta Lei incidem sobre as tabelas atuais de
subsidios, vencimentos ou remuneragio existentes na legislacao municipal do plano de
carreira de cada categoria e do valor dos proventos de pensio e aposentadoria, devendo
os Orgios competentes procederem com as corre¢des dos valores das tabelas pelos
percentuais ora autorizados, conforme tabelas do anexo I desta Lei.

Art. 5° Se apds a publicagdo desta Lei algum subsidio ou vencimento ficar inferior ao
valor mensal do saldrio minimo a ser fixado pela Unido para o ano corrente, ainda que
aplicado o indice de revisdo estabelecido no art. 12 desta Lei, fica o chefe do Poder
Executivo autorizado a proceder comi a complementagio para atingir o valor do salario

minimo nacional, em obediéncia ao disposto no inciso IV do art. 7° da Constituigdo
Federal.



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

Art. 6°. A tabela de vencimentos dos cargos comissionados de CC-02 até CC11 do Poder
Executivo Municipal passa a vigor conforme anexo II desta Lei.

Art. 7°. Ficam acrescidos na Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder
Executivo Municipal, 09 (rove) vagas de Assistente 1 — Cargo Comissionado CC-10; 01
(uma) vaga de Diretor de EMEI — Cargo Comissionado CC-04 e 01 (uma) vaga de Diretor
de EMEIEF (acima de 100 alunos) — Cargo Comissionado CC-05 com os mesmos
requisitos e atribuigGes previstos na Lei Municipal n® 2.611, de 07 de dezembro de 2023.

Par4grafo tinico. Com os acréscimos previstos no caput deste artigo o quantitativo de
vagas do cargo em comissdo de Assistente I - CC10 passara de 21 (vinte e um) para 30
(trinta); as vagas do cargo em comissdo de Diretor de EMEI passara de 03 (trés) para 04
(quatro) e as vagas do cargo em comissdo de Diretor de EMEIEF (acima de 100 alunos)
passard de 01 (uma) para 02 (duas) e, por consequéncia, alterando a tabela do paragrafo
tinico do art. 20 e o quadro de quantitativo do Anexo II da Lei Municipal n® 2.694, de 06
de dezembro de 2024.

Art. 8°. Ficam extintas na Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivo
Municipal, 02 (duas) vagas de Coordenador. de Creche (acima de 100 alunos) — Cargo
Comissionado CC-06 da Lei Municipal n® 2.611, de 07 de dezembro de 2023.

Parégrafo tinico. Com as extingdes previstas no caput deste artigo o quantitativo de vagas
de Coordenador de Creche (acima de 100 alunos) — Cargo Comissionado CC-06 passara de
04 (quatro) para 02 (duas) e, por consequéncia, alterando a tabela do paragrafo tinico do
art. 20 e o quadro de quantitativo do Anexo II da Lei Municipal n® 2.694, de 06 de
dezembro de 2024.

Art. 9°. A escolaridade minima para os cargos de Gerente de Controle Ambiental e
Gerente de Gestio Ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, criados pela
Lei n? 2.694, de 06 de dezembro de 2024, passa a vigorar com o seguinte acréscimo:

“Curso Superior completo na area de Biologia ou Engenharia
Ambiental ou Agronbémica ou Florestal ou Tecnologia em
Gestio Ambiental, com experiéncia de no minimo 2 (dois)
anos em Gestio Ambiental e/ou Licenciamento Ambiental,
com registro e situagdo regular no 6rgao competente de classe”.

Art. 10 . Fica alterada na Lei Municipal n® 2.384, de 13 de dezembro de \2019, que trata do
Plano Municipal de Saneamento Basico do Municipio, especificamente no art. 82, a
Secretaria Municipal responsdvel pela governanca das agdes, politicas publicas e
efetividade do referido plano, passando da Secretaria Municipal de Obras e Servigos, atual
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana e Rural, para a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente ~ SEMMA.

§1° Fica transferido para a SEMMA, com todas as atribuigbes previstas no art. 82, §22,
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incisos de I a XII, da Lei Municipal n® 2.384, de 13 de dezembro de 2019, o Departamento
Municipal de Saneamento Basico por meio da Geréncia de Saneamento e Residuos

Sélidos, revogando assim o §1¢, do art. 8% do referido Plano Municipal.

§2° Fica criado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente o cargo de Gerente de
Saneamento e Residuos Sélidos - CC-05, conforme quadro de atribuigGes e requisitos
minimo constantes no anexo III desta Lei em consonancia com a transferéncia

estabelecida no §1° acima.

§3°Com a criagdo do cargo previstono paragrafo anterior (§2%) atabelado paragrafo Gnico
do art. 20 e o quadro de quantitativo do Anexo II da Lei Municipal n? 2.694, de 06 de
dezembro de 2024 fica alterado.

R e

Art. 11. Fica alterada a redacéo do art. 24 da Lei Municipal n? 2.694, de 06 de dezembro
de 2024, que alterou os incisos do art. 58 da Lei n? 1.969 de 19 de dezembro de 2013,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

() .
Art. 24 Fica alterado o art. 58 da Lei n?1.969, de 19 de dezembro
de 2013, que passa a vigorar com a seguinte red¢ado:

Art. 58 O servidor que for nomeado ao Cargo Comissionado de
Diretor Escolar podera optar por perceber seu vencimento no
cargo efetivo, obedecidos aos seguintes critérios:

I- Receber, exclusivamente, o valor atribuido ao Cargo
Comissionado de Diretor Escolar; e,

II - Se detentor de um vinculo, recebera integralmente o valor
dos seus vencimentos, acrescidos de 60% (sessenta por cento)
do valor atribuido ao Cargo Comissionado de Direcio
Escolar; e,

IIT - Se detentor de dois vinculos, recebera integralmente os
valores dos seus vencimentos de ambos os vinculos, acrescidos
de 30% (trinta por cento) do valor atribuido ao Cargo
Comissionado de Diregido Escolar.

IV (.)

Art. 12, As despesas decorrentes da execugéao desta Lei correrdo por conta de recursos
orgamentarios e, sendo necessario, havera transposic¢ao dentro do préprio or¢amento dos
Poderes para cobrir tais despesas.

Art. 13. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a promover as adequagoes
necessarias no Plano Plurianual (PPA 2022-2025), bem como, respeitadas as vinculagées
constitucionais e legais das receitas e despesas or¢amentarias, remanejar dotacdes

constantes dos programas de trabalho de 6rgaos e entidades pertencentes ao orcamento
fiscal.

Art. 14. Fica autorizado aos professores e/ou pedagogos da rede municipal de ensino,
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que ainda encontram-se no sistema de hora-aula de 50 (cinquenta) minutos, a migragdo
para o sistema atual de hora-aula de 60 (sessenta) minutos devendo, para tanto, assinar
o termo de adesdo a mudanga do sistema de hora-aula, até 10 (dez) de fevereiro de 2025,
que estara disponivel do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

Paragrafo inico. A migragdo para a nova carreira se dard a partir do dia seguinte a
assinatura do Termo de Adesao pelo servidor e pelo Secretario Municipal de Educagio.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 12 de
janeiro de 2025, revogando qualquer disposicao FPRCOR trario.
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R$2249,10 | R$2.316,57 R$2457,65 | R$2531,38 | R$2.607,33 | R$2.68554 | R$2.766,11 | R$2.849,09 | R$ 2.93456
XIX | R$231657 | R$2.386,07 | R$2.457,65 | R$2531,38 | R$2.607,33 | R$2.68554 | R$ 2.766,11 | R$2.849,09 | R$2.934,56 | R$ 3.02260
AGENTE ADMINISTRATIVO - ™™ "Rg 38607 | R$ 2.457,65 | R$2.531,38 | R$2607,33 | R$2.68554 | R$ 276611 | RS 2.849,00 | R$ 293456 | R$3.022,60 | R$ 311328
40H SEMANAIS XXI_| R$245765 | R$2531,38 | R$2.607,33 | R$ 268554 | R$2766,11 | R$2.849,09 | R$ 293456 | R$ 3.022,60 | R$3.11328 | RS 320668
) XXII | R$2531,38 | R$2.607,33 | R$2.68554 | R$2766,11 | R$2.849,09 | R$ 293456 | R$3.022,60 | R$ 3.113,28 | R$3.206,68 | R$ 3.302,88

, . . e o o - s . o
: R$ 224910 | R$2.316,57 | R$2386,07 | R$2457,65 | R$2531,38 | R$2.607,33 | R$ 2.68554 | R$2.766,11 | R$2.849,09 | R$2.934,56
i R$ 231657 | R$2.386,07 | R$2457,65 | R$2.531,38 | R$ 2:607,33 | R$2.685,54 | R$2.766,11 | R$ 2.849,09 | R$2.93456 | R$ 3.022,60
SECRETARIO ESCOLAR -40H XX | R$2.38607 | R$2457,65 | R$2531,38 | R$2.607,33 | R$ 2.68554 | R$2.766,11 | R$ 2.849,09 | R$2.93456 | R$3.022,60 | R$ 3.11328
SEMANAIS XXI | R$245765 | R$2.531,38 | R$2.607,33 | R$2.68554 | R$2766,11 | R$ 2.849,09 | R$2.934,56 | R$ 3.022,60 | R$3.11328 | R$ 3.20668
XXII | R$2.53138 | R$2.607,33 | R$268554 | R$2.766,11 | R$2.849,09 | R$2.93456 | R$ 3.022,60 | R$ 3.113.28 | R$ 3.206,68 | R$ 3.302,88

i LR Al s G SRR A A }
XVIII | R$224910 | R$2316,57 | R$2386,07 | R$2.457,65 | R$2.531,38 | R$2.607,33 | R§2.68554 | R$2.766,11 | R$2.849,09 | R$ 293456
XIX | R$231657 | R$2.38607 | R$2457,65 | R$2.531,38 | R$ 2.607,33 | R$2.68554 | R$2.766,11 | R$2.849,09 | R$2.93456 | R$3.02260
TECNICO AGRICOLA -40H XX | R$2.38607 | R$2.457,65 | R$2531,38 | R$2.607,33 | R$2.68554 | R$2.766,11 | R$ 2.849,09 | R$2.93456 | R$3.02260 | R$3.11328
SEMANAIS XXI | R$ 245765 | R$2.531,38 | R$2.607,33 | R$2.68554 | R$ 2.766,11 | R$2.849,09 | R$2.93456 | R$3.02260 | R$3.11328 | R$ 3.20668
XX11 | R$253138 | R$2.607,33 | R$2.68554 | R$2.766,11 | R$2.849,09 | R$2.93456 | R$ 3.022,60 | R$3.11328 | R$ 320668 | R$3.302,88

,,,,,

XVHI | R$224910 | R$2.316,57 | R$2.386,07 | R$2457,65 | R$2531,38| R$2.607,33 | R$2.68554| R$276611 | R$2.849,09 | RS 2.934,56

XIX | R$231657 | R$2.386,07 | R$2457,65 | R$2.531,38 | R$2.607,33| R$2.68554 | R$2.76611| R$2.849,09 | R$2.93456 | R$ 3.022,60

AGENTE FISCAL - 40H SEMANAIS XX R$2.38607 | R$2457,65 | R$2.531,38 | R$2.607,33 | R$2.68554) R$2.766,11 | R$ 2.849,09 R$293456. | R$3.022,60 | R$ 3.11328
; e XXI | R$245765 | R$2531,38 | R$2.607,33 | R$2.68554 R$ 2766,11| R$2.849,09 | R$2934,56| R$3.022,60 | R$3.113,28 | R$ 3.206,68
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| R62531,38 | R$260733 | R$ 268554 \L‘R$276611J R$2849,09 | R$293456 | R$3.02260 | R$3.11328

R$ 320668 | R$ 330288 |

R$ 4.348,26

R$ 4478,71

R$ 4.613,07

R$ 4.751,46

R$ 4.894,01

RS 5040,83

R$ 5.192,05

R$ 5.347,81

R$ 5.508,25

R$ 5.673,50

R$447871 | R$4.61307 | R§4.751,46 | R$ 4:89401 |{R$5.040,83 | R$5.192,05 | R$5347,81 | R$550825 |R$5.67350 | R$ 584370
CONTADOR - 40 H SEMANAIS XXV_ | R$461307 | R$4.75146 | R$ 489401 | R$5.04083 |R$5.19205 | R$5347,81 |R$550825 | R$5.67350 |R$584370 | R$ 6.019,01
XXVI | R$4.75146 | R$4.89401 | R$5.04083 | R$5.192,05 |R$5.347,81 | R$ 5508,25 | R$ 567350 | R$584370 |R$6.01901 | R$6.199,58

H
2
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R$ 4.613,07

R$ 475146

R$4.894,01

&

RS 5.040,83

R$ 5192,05

i

R$ 5.347,81

R$ 5.508,25

RS 5.673,50

XXII_| R$434826 | R$ 447871
| XAV | R$447871 | R$4613,07 | R$ 475146 | R§ 489401 | R$504083 | R$ 519205 | R§5347,81 | R§ 550825 | R§ 567350 | RS 584370
ARQUITETO - 30 H SEMANAIS XXV | R§461307 | R$ 475146 | R$ 489401 | R$5.04083 | R§5.192,05 | R$ 534781 | R$550825 | R$5.673,50 | R$ 584370 | R$ 6.019,01
xxV1_| R$ 475146 | R$489401 | R$5040,83 | R$5.19205 | R§5347,81 | R$ 550825 | R$5.67350 | R$ 584370 | R$ 601901 | RS 619958
I | R$ 434326 | R$ 447871 | R$ 461307 | R$ 475146 | R§ 489401 | R$5.040,83 | R§ 519205 | R$5347,81 | R§550825 | R$5.67350
ENGENHEIRO CIVIL 30 H XXIV | R$447871 | R$ 461307 | R$ 475146 | R$ 489401 | R$5.04083 | R$5.192,05 | R$534781 | R$ 550825 | R$5.67350 | R$ 584370
SEMANAIS ¢ XXV | R$461307 | R$4751,46 | R$4.89401 | R$5.04083 | R$5192,05 | R$5347,81 | R$550825 | R$5.673,50 | R§584370 | R$ 6001901
. XXVI | R§47546 | R$489401 | R$5.04083 | R$5.19205 | R§5347,81 | R$ 550825 | R§5.67350 | R$ 584370 | R$ 601901 | RS 619958

R$ 5.347,81

XXIII | R$4.34826 | R$447871 | R$4.61307 | R$4.751,46 | R$4.894,01 | R$5.040,83 | R$5.192,05 R$550825 | R$ 5.67350

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO XXIV | R$447871 | R$4.61307 | R$4.751,46 | R$4.89401 | R$5.040,83 | R$5.192,05 | R$5.347,81 | R$5.508,25 | R$ 5.673,50 | R$ 5.843,70
- 40H SEMANAIS XXV | R$4.61307 | R$4.751,46 | R$4.89401 | R$5.040,83 | R$5.192,05 | R$5.347,81 | R$ 550825 | R$ 5.673,50 | R$5.843,70 | R$ 6.019,01

XXVI | R$4.75146 | R$4.89401 | R$5.040,83 | R$5.192,05 | R$5.347,81 | R$ 5.508,25 | R$5.673,50 | R$ 5.843,70 | R$ 6.019,01 | R$ 6.199,58
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R$ 11.037,67

St

- R$ 1242299

R$952,19 | R$9.80682 | R$10.101,03 | R$ 1040406 | RS 10.716,18 R$11.368,80 | R$ 11.709,86 | R$ 12.061,16
, O | R$9.80682 | R$10.101,03 | R$1040406 | R$ 1071618 | R§11087,67 | R§11.368,80 | R§11.709,86 | R§12.061,16 | R$12.42299 | R$12.79568
PROCURADOR - 40H SEMANAIS I | R$10.10,03 | R$10.40406 | R$10.71618 | R$11.037,67 | R§11368,80 | R§11.709,86 | R§12.061,16 | R§12.422,99 | R§12.79568 | R$ 1317956
i\ R$10.404,06 | R$10.716,18 R$11.03767 | R$11.368,80 { R$11.709,86 | R$12.061,16 | R$12.422,99 | R$12.795,68 | R$13.179,56 R$ 1357494
e 2 %
1 | R$224910 | R§ 231657 | R$2.38607 | R$2.457,65 | R$2531,38 | R$ 2.607,33 | R$ 2.68554 | R$2.766,11 | R$2.849,09 | R$2.93456
TECNICO DE ENFERMAGEM — 40H 0 | R$231657 | R$238607 | R$2457,65 | R$2531,38 | R$2.607,33 | R$2.68554 | R$ 2.766,11 | R$ 2.849,09 | R$2.93456 | RS 3.022,60
SEMANAIS . II | R$2.38607 | R$2457,65 | R$2531,38 | R$2.607,33 | R$2.68554 | R$2.76611 | R$ 2.849,09 | R$2.93456 | R$3.022,60 | R$3.11328
( IV_ | R§2457,65 | R§2.531,38 | R$2.60733 | R$2.68554 | R$2.766,11 | R$2.849,09 | R$2.93456 | R§3.022,60 | R$3.11328 | R$320668 |
i o e : i =
& & RS 5 T Al SRR R SRS R SAESEIY e e e A Y b 5 iy
I | R$224910 | R$ 231657 | R$238607 | R$245765 | R$2531,38 | R$2.607,33 | R$ 2.68554 | R$2.766,11 | R$2.849,09 | R$2.93456
FISCAL DE SAUDE PUBLICA E MEIO I R$2.31657 | R$2.386,07 | R$2.457,65 | R$2531,38 | R$2.607,33 | R$2.68554 | R$2.766,11 | R$2.849,09 | R$2.934,56 | R$3.022,60
AMBIENTE — 40H SEMANAIS I | R$238607 | R$2457,65 | R$2531,38 | R$2.607,33 | R$2.68554 | R$ 276611 | R$2.849,09 | R$2.93456 | R$3.022,60 | R$3.11328
IV | R$245765 | R$2.531,38 | R$2607,33 | R$2.68554 | R$276611 | R$2.849,09 | R$2.934,56 | R$3.022,60 | R$3.113,28 | R$ 320668




5 . . ! - &

il R$2.69892 | R$2.77989 | R$ 2.863,29 R$2.949,19 | R$3.037,66 | R$ 3.128,79 | R$3.222,65 | R$ 3.319,33 | R$ 341892 R$ 3.521,48

TECNICO EM RADIOLOGIA - 24H v R$ 277989 | R$2.863,29 | R$2.949,19 R$3.03766 | R$3.12879 | R$3.222,65 | R$ 3.319,33 | R$ 341892 | R$ 3.521 A8 | R$ 3.627,12
SEMANAIS Vv R$2.86329 | R$294919 | R$3.037,66 R$3.12879 | R$3.22265 | R$3.319,33 | R$ 341892 | R$3.521,48 | R$3.627,12 | R$ 3.735,93

Vi R$ 2.94919 | R$3.037,66 | R$3.128,79 R$3222,65 | R$3.319,33 | R$3.418,92 | R$ 3.521,48 | R$ 3.627,12 | R$ 3.735,93 | R$ 3.848,02
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Il | R$4.34826 | R§ 447871 | R$ 461307 | R$4751,46 | R$ 489401 | R$ 504083 | R$5.192,05 | R$ 534781 | R$5.508,25 | R$ 5.673,50

. IV | R$447871 | R$ 461307 | R$4751,46 | R$ 489401 | R$5.04083 | R$5.192,05 | R$ 534781 | R§ 550825 | R$ 567350 | R$ 584370
FARMACEUTICO - 30H SEMANAIS V| R$461307 | R§4.751,46 | R$4.89401 | R$5040,83 | R$5.192,05 | R$5.347,81 | R$ 550825 | R$ 567350 | R$ 5.843,70 | RS 6.019,01
r VI_ | R§475146 | R$489401 | R$504083 | R$519205 | R$ 534781 | R$ 550825 | R§ 567350 | R$ 584370 | R$ 6.019,01 | RS 619958

R$ 434826 | R$ 447871 | R$ 461307 | R$475146 | R$4.89401 | R$5.040,83 | R$ 519205 | R$5347,81 | R$5508,25 | R$ 5673550

R$ 447871 | R$ 461307 | R$4751,46 | R$ 489401 | R$5.04083 | R$5.192,05 | R$ 5.347,81 | R$ 550825 | R$ 5.673,50 | R$ 5.843,70

R$ 461307 | R$ 475146 | R$4.89401 | R$504083 | R$5.192,05 | R$5347,81 | R$ 550825 | R$ 567350 | R$ 5.843,70 | R$ 6.019,01

R$ 4.75146 | R$ 489401 | R$5.04083 | R$5.19205 | R$5.347,81 | R$5508,25 | R$ 567350 | R$ 584370 | R$ 6.019,01 | R$ 6.199,58

FONOAUDIOLOGO — 30H m R$ 447871 | R$461307 | R$4751,46 | R§4.89401 | R$5.040,83 | R$ 519205 | R$5347,81 | R$ 5.50825 | RS 5.673,50
SEMANAIS IV | R§447871 | R 461307 | R$475146 | R$4.89401 | R$5.040,83 | R$5.192,05 | R$5347,81 | R$ 550825 | R$ 5.673,50 | RS 5.843,70




ESTADO DO-

PIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIOMA
V | R$4.61307 | R$475146 | R$489401 | R$5.04083 | R$5.192,05 | R$ 5347,81 | R$ 5.508,25 | R$ 5.673,50 R$ 6.019,01
VI | R$475146 | R§ 489401 | R$504083 | R$519205 | R$534781 | R$ 550825 | R$ 567350 | R$ 5.843,70 R$ 6.199,58

PSICOLOGO ~ 30H SEMANAIS

L

m R$ 434826 | R$4478,71 | R$4.613,07 R$4.751,46 | R$4.894,01 | R$ 5.040,83 | R$ 5.192,05 , R$ 5.347,81 R$ 5.673

v R$ 447871 | R$4.613,07 | R$4.751,46 R$ 489401 | R$5.040,83 | R$5.192,05 | R$ 5.347,81 | R$ 5.508,25 R$ 5.843,70
v R$4.61307 | R$4.751,46 | R$ 4.894,01 R$5.04083 | R$5.192,05 | R$ 5.347,81 | R$ 550825 | R$ 5.673,50 R$ 6.019,01
VI R$ 475146 | R$4.89401 | R$5.040,83 R$5.192,05 | R$5.347,81 | R$ 5.508,25 | R$ 5.673,50 | R$ 5.843,70 R$ 6.199,58

ASSISTENTE SOCIAL - 30H
SEMANAIS

Il | R$4.34826 | R$ 447871 | R$461307 | R$475146 | R$4.89401 | R$5.040,83 | R$5.19205 | R$ 5:347,81 R$ 5.673,50
TV | R$447871 | R§4613,07 | R$4.75146 | R$ 489401 | R$5040,83 | R$5.192,05 | R$5347,81 { RS 550825 R$ 5.843,70
'V | R§461307 | R$475146 | R$489401 | R$504083 | R$5192,05 | R$5347,81 | R$ 550825 | R$ 5.673,50 R$ 6.019,01
VI | R$475146 | R$489401 | R$504083 | R$519205 | R$5347,81 | R$ 550825 | R 5.673,50 | R$ 5.843,70 R$ 6.199,58

CIRURGIAO DENTISTA -20H
SEMANAIS

R$ 4.34826

R$ 4.478,71

R$ 4.613,07

R$ 4.751,46

R$ 4.894,01

R$ 5.040,83

R$ 5.192,05

R$ 5.347,81

m R$ 5.673,50
v R$ 4.47871 | R$ 4.613,07 | R$4.751,46 R$ 489401 | R$5.040,83 | R$ 5.192,05 | R$ 5.347,81 | R$ 5.508,25 R$ 5.843,70
v R$4.61307 | R$ 4.751,46 | R$4.894,01 R$5.040,83 | R$5.192,05 | R$ 5.347,81 | R$ 5.508,25 | R$ 5.673,50 R$ 6.019,01




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

|R$475146| R$4.894,01| R$5.04083 | R$519205 | R$534781 | R$550825 | R$567350 | R 584370 | R$ 601901 | RS 619,58

MEDICO VETERINARIO - 20H
SEMANAIS

Il | R$434826 | R$447871 | R$461307 | R$475146 | R$4.89401 | R$504083 | R$5.19205 | R$5347,81 | R§ 550825 | RS 567350

) IV | R$447871 | R§ 461307 | R$4751,46 | R$ 489401 | R$ 504083 | R$5.192,05 | R$ 534781 | R$5508,25 | R$ 567350 | R$ 5.84370

BIOLOGO V_ | R$461307 | R§475146 | R$489401 | R$504083 | R$5.192,05 | R$5347,81 | R$550825 | R$ 567350 | R$ 584370 | R$ 6.019,01

VI | R§475146 | R$489401 | R§504083 | R$519205 | R§5347,81 | R$5508,25 | R§ 567350 | R$ 584370 | R$ 6.01901 | RS 619958

I | R$434826 | R§ 447871 | R$461307 | R$475146 | RS 489401 | R$ 504083 | R$5.192,05 | R$ 534781 | R§ 550825 | R$ 567350

i IV | R$ 447871 | R§4.613,07 | R$475146 | R$489401 | R$5.04083 | R$5.192,05 | R$5347,81 | R$ 550825 | R$ 5.673,50 | RS 5843,70
.NUTRICIONISTA - 30H SEMANAIS V_ | R$461307 | R§4751,46 | R$489401 | R$504083 | R$5192,05 | R$534781 | R$ 550825 | R$ 567350 |'R$ 584370 R$ 6.019,01
VI | R$475146 | R$ 489401 | R$504083 | R$519205 | R$5347,81 | R§ 550825 | R$ 567350 | R$ 584370 | RS 6.019,01 | R$ 619,58

m R$4.34826 | R$4.478,71 | R$4.613,07 | R$4.751,46 | R$4.89401 | RS 5.040,83 M 5.192,05 | R$5.347,81 5.508,25 | R$ 5.673,50
v R$ 447871 | R$ 4.613,07 | R$4.751,46 | R$4.89401 | R$5.040,83 | R$5.192,05 | R$5.347,81 | R$ 550825 | R$5.673,50 | R$ 5.843,70
A% R$4.61307 | R$4.751,46 | R$4.894,01 | R$5.040,83 | R$5.19205 | R$5.347,81 | R$ 550825 | R$5.67350 | R$5.843,70 | R$ 6.019,01
VI R$4.751,46 | R$ 4.894,01 | R$5.040,83 | R$5.19205 | R$5.347,81 | R$ 550825 | R$5.673,50 | R$5.843,70 | R$ 6.019,01 | R$6.199,58




MEDICO GENERALISTA -20H
SEMANAIS

RITO SANTQ
JE PIUMA

b1l -«w ... ;
I0_ | R$524790 | R$ 540534 | R$5567,50 | R$5.73452 | R$590655 | R$ 6.083,75 | R$626626 | R$ 645426 | R$6.64789 | RS 6.847,32
v R$ 540534 | R$5567,50 | R$ 573452 | R$ 590655 | .R$ 608375 | R$ 626626 | R$6.45426 | R$6.647,89 | R 6.847,32 R$ 7.052,73
v R$‘5;567(50 R$5.734,52 | R$5.906,55 | R$6.083,75 | R$ 626626 | R$ 645426 | R$6.647,89 | R$6.847,32 | R$7.052,73 | R$7.264,32
VI | R$5.73452 | R$5906,55 | R$6.083,75 | R$6.26626 | R$ 645426 | R$6.647,89 | R$ 684732 | R$7.052,73 | R$ 726432 | R$7.482,25

MEDICO ANESTESISTA - 20H
SEMANAIS

I | R$524790 | R$ 540534 | R$5567,50 | R$5.73452 | R$590655 | R$ 6.08375 | R$6.26626 | R$6.45426 | R$ 664789 | RS 6.847,32
IV | R$540534 | R$5567,50 | R$573452 | R$5.90655 | R$6.08375 | RS 626626 | R$645426 | R$6.647,89 | R$ 684732 | R$7.052,73
V | R$556750 | R$573452 | R$5.906,55 | R$6.083,75 | R$ 626626 | R$ 645426 | R$6.64789 | R$6847,32 | R$7.05273 | R$7.264,32
VI | R$573452 | R§590655 | R§6.08375 | R$ 626626 | R$645426 | R$6.647,80 | R$6847,32 | R$7.05273 | R$ 726432 | R$ 748225

MEDICO SOCORRISTA -24H
SEMANAIS

Il | R$ 629748 | R$ 648641 | R$ 6.680,99 | R$6.881,43 | R$7.087,87 | R$7.30050 | R$7.51952 | R$7.74510 | R$7.977,46 R$ 8.216,79
IV | R$ 648641 | R$6.680,99 | R$ 6.881,43 | R$7.087,87 | R$7.30050 | R$7.519,52 | R$7.74510 | R$7.977,46 R$8.216,79 | R$ 8.463,28
v R$ 6.680,99 | R$ 6.881,43 | R$7.087,87 | R$7.30050 | R$7.51952 | R$7.74510 | R$7.977,46 | R$ 821679 | R$ 846328 | R$8.717,18
VI | R$6.88L43 | R$7.087,87 | R$7.300,50 | R$7.51952 | R$7.74510 | R$7.977,46 | R$821679 | R$8.463,28 | R$8.717,18 | R$ 8.978,70




ESTADO DO ESPIRITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE P

R$ 1.57437

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I R$ 1.621,60 | R$1.670,26 | R$1.720,35 | R$ 1.771,97 | R$1.82512 | R$1.879,89 | R$1.93627 | R$1.99437 | R$2.05420

(Alterado tabela de vencimentos e extinto .
comforme let 2,612 de 07 de dezemabro de I | R$1.62160 | R$ 167026 R$1.72035 | R$1.77197 | R$ 182512 | R$1.87989 | R$1.93627 | R$ 199437 | R$ 205420 | R$2.11582
2023) * CARGO EXTINTO AGUARDANDO 11 R$1.67026 | R$1.72035 | R$1.771,97 | R$ 1.825,12 ‘R$1.87989 | R$193627 | R$1.99437 | R$2.05420 R$211582 | R$2.179,30
VACANCIA® IV_ | R$1.72035 | R$1771,97 | R$1.82512 | R$1.879,89 | R$ 193627 | R$1.99437 | R$2.05420 | R$2.11582 | R$2.179,30 | R$2.24468

< > s Lt 154 oy ey i) ifaskid
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR | 1 | R$157437 | R$1.621,60 | R$1.67026 | R$1.720,35 | R$ 1.771,97 | R$ 1.82512 | R$1.879,89 | R$1.93627 | R$1.994,37 | R$ 2.05420
(Ajfmd«; tfzbslg :;;;nzi;";";oes e e’l‘:":: O | R$1.62160 | R$1.670,26 | R$1.720,35 | R$1.771,97 | R$ 1.82512 | R$ 1.879,89 | R$ 1.936,27 | R$1.99437 | R$2.05420 | R$2.11582
conjorme iet n* 2. e/ ae aezemoro .
2023) *CARGO EXTINTO AGUARDANDO I | R$167026 | R§172035 | R$1.771,97 | R$1.82512 | R§1879,89 | R$193627 | R§199437 | R$205420 | R$2.11582 R$ 2.179,30
VACANCIA* IV_ | R$1.72035 | R$1.771,97 | R$1.82512 | R$1.879,89 | R$ 1.936,27 | R$ 1.99437 | R$2.05420 | R$2.11582 | R$2.179,30 | R$ 224468

I

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 | R$149940 | R$ 154438 | R$159071 | R$1.63844 | R$ 1.687,58 | R$.1.73821 | R$1.790,37 | R$1.84407 | R$1.899,40 | K$ 1.956,37

(Alterada tabejn de vencimentos e extinto ,
conforme lei n%2.612 de 07 de dezembro de I | R$154438 | R$159071 | R§1.638,44 | R$ 1.687,58 | R$ 173821 | R$I1.79037 | R$184407 | R$189940 | R$1.95637 | RE 201508
2023) * CARGO EXTINTO AGUARDANDO M | R$159071 | R$1.63844 | R$1.687,58 | R$1.73821 | R$1.790,37 | R$ 1.844,07 | R$1.899,40 | R$ 1.956,37 | R$2.01508 | R$ 2.075,52
VACANCIA IV_ | R§$1.63844 | R$ 168758 | R$1.73821 | R§ 1.790,37 | R$ 1.84407 | R$ 189940 | R$ 195637 | R$2.01508 | R$2.075,52 | R$ 213778

R$ 1.49940

i e (g il
2 ek

R$ 1.590,71

T

R$ 1.638,44

R$ 1.738,21

5

R$ 1.790,37

R$ 1.899,40

R$ 1.956,37

R$ 1.54438

R$ 1.590,71

R$ 1.638,44

R$ 1.687,58

R$ 1.738,21

R$ 1.790,37

R$ 1.844,07

R$ 1.956,37

R$ 2.015,08




[ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ELETRICISTA m R$ 159071 | R$ 1.638,44 | R$1.687,58 | R$1.738,21 | R$1.790,37 | R$ 1.844,07 | R$1.899,40 | R$1.956,37 | R$2.01508 | R$2.07552
(Alterado tabela de vencimentos conforme lei : 207552 | R$ 2.137.78
182,612 de 07 de dezembro de 2023) IV | R§1.63844 | R$ 168758 | R$1.73821 | R$ 1.799,37 R$1.84407 | R$1.899,40 | R$1.95637 | R$2.01508 | R$2.07552 | R$

JARDINEIRO 1 | R$149940 | R$1544,38 | R$ 159071 | R$ 163844 | R$1687,58 | R$ 173821 | R$ 179037 | R§ 184407 | R$1.89940 | RS 1.956,37

(Alterada tabela de vencimentos ¢ extinto I | R$154438 | R$ 159071 | R§1.63844 | R§ 1.687,58 | R$ 173821 | R$ 179037 | R$ 184407 | R§1.89940 | R$ 195637 | RS 2.01508
zoggjﬁ"cmgz g;}?ﬁN e 5 || RS15%71 | R§163844 | R$1687,58 | R§ 173821 | R§179037 | R$ 184407 | R§189940 | R§ 195637 | R$ 201508 | R$ 207552

: VACANCIA® IV | R$163844 | R$1.687,58 | R$173821 | R$1790,37 | R$ 184407 | R$1899,40 | R$ 195637 | R$201508 | R$2.07552 | R§2.137,78

% I | R$157437 | R$ 1.621,60 | R$1.67026 | R$ 172035 | R§ 177197 | R$ 182512 | R$1.87989 | R$ 193627 | R$ 199437 | R$2.054,20

MOTORISTA : I | R$1.62160 | R$ 167026 | R$1.72035 | 'R$ 1.771,97 | R$1.825,12 | R$1.879,89 | R$1.93627 | R$1.99437 | R$2.05420 | R$2.11582

(A“‘""zd‘; ;‘;”i" (;‘7" ;’:’;’:‘ﬂfrfgg{;’gg frt | m | R$167026 | R$1720,35 | R$ 177197 | R$ 182512 | R§ 187989 | R$ 193627 | R$ 199437 | R$205420 | R§211582 | R$ 217930
' | v | R$172035 | R§1.771,97 | R$ 182512 | R$ 1.879,89 | R$1.936,27 | R$1994,37 | R$2.05420 | R$2.11582 | R$2.17930 | R$ 224468

1| R$149940 | R$1.54438 | R$159071 | R§ 163844 | R§ 168758 | R$173821 | R$1.79037 | R§184407 | R§ 189940 | R$ 195637

OPERARIO BRACAL i R$ 154438 | R$1.590,71 | R$1.638,44 | R$ 1.687,58 | R$1.738,21 | R$1.790,37 | R$ 1.844,07 | R$1.89940 | R$ 1.956,37 | R$ 2.01508
(Wlerado tabel devencimenios conforme ™ | I | R$15%071 | R$ 163844 | R§ 168758 | R$ 173821 | R§ 179037 | R$184407 | R 189940 | R§ 195637 | R$ 201508 | R$ 207552
ST IV | R§163844 | R$1.687,58 | R$ 173821 | R$ 179037 | R$ 184407 | R$1.899,40 | R$195637 | R$201508 | R$207552 | R$2.137,78




i o Z L e Lo s

1 | R$172431 | R$1.77604 | R$1.82932 | R$1.88420 | R$1.940,74 | R$1.99895 | R$2.05892 | R$2120,69 | R$2.18430 | R$ 224984

OPERARIO DE MAQUINAS a I | R$177604 | R$1829,32 | R$188420 | R$ 194074 | R$1.998,95 | R$2.05892 | R$2.120,69 | R$218430 | R$224984 | R$2317,33
(Alleradotabel de vncimenios onformelei IN | R$1.82932 | R$ 188420 | R§ 194074 | R$1.99895 | R$2058,92 | R$2.120,60 | R$2.18430 | R$224984 | R$2317,33 | RS 2.386,85
IV_ | R$1.88420 | R$194074 | R$ 199895 | R§ 205892 | R$ 212069 | R$2.18430 | R$224984 | R§231733 | R$238685 | R$ 245845

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIOMA

PEDREIRO
(Alterado tabela de vencimentos e extinto
conforme lei n°2.612 de 07 de dezembro de 2023)
*CARGO EXTINTO AGUARDANDO
VACANCIA* ;

I R$ 149940 | R$1.544,38 | R$1.590,71 | R$1.638,44 | R$ 1.687,58 | R$1.738,21 | R$1.790,37 | R$ 1.844,07 | R$ 1.899,40 | R$1.956,37
n R$ 1.54438 | R$1.590,71 | R$ 1.638,44 | R$1.687,58 | R$1.738,21 | R$1.790,37 | R$ 1.844,07 | R$ 1.89940 | R$1.956,37 | R$ 2.015,08
I R$ 159071 | R$1.63844 | R$1.687,58 | R$ 1.738,21 | R$ 1.790,37 | R$1.84407 | R$ 1.899,40 | R$1.956,37 | R$ 201508 | R$ 207552
v R$1.63844 | R$1.68758 | R$ 1.738,21 R$1.790,37 | R$ 1.844,07 R$1.89940 | R$1.956,37 | R$2.01508 | R$ 207552 | R$2137,78

RECEPCIONISTA I R$1.57437 | R$1.621,60 | R$1.670,26 | R$1.720,35 | R$ 1.771,97 | R$ 1.825,12 | R$ 1.879,89 | R$ 193627 | R$1.994,37 | R$2.05420
(Alterado tabela de vencimentos e extinto I R$ 1.621,60 | R$1.670,26 | R$1.720,35 | R$1.771,97 | R$1.82512 | R$1.879,89 | R$1.93627 | R$ 199437 | R$2.05420 | R$2.11582
conforme lei n® 2.612 de 07 de dezembro de Im | R$1.67026 | R$1.720,35 | R$1.771,97 | R$1.82512 | R$ 1.879,89 | R$1.936,27 | R$ 1.99437 | R$2.05420 | R$2.11582 | R$2.179,30
2023) IV | R$1.72035 | R$1.771,97 | R$1.82512 | R$1.879,89 | R$1.936,27 | R$1.994,37 | R$2.05420 | R$211582 | R$2.179,30 | R$ 2.244,68

R$ 149940

R$ 1.590,71

R$ 1.638,44

R$ 1.687,58

R$ 1.738,21

)

R$ 1.790,37

R$ 1.956,37

I

R$ 1.544,38

R$ 1.590,71

R$ 1.638,44

R$ 1.687,58

R$ 1.738,21

R$ 1.790,37

R$ 1.844,07

R$ 1.956,37

R$ 2.015,08




P,

ESTADO DO

ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

SERVENTE m | R$159071 | R$ 1.63844 | R$1.687,58 | R$1.73821 | R$1.790,37 | R$ 1.844,07 | R$1.89940 | R$ 1.956,37 | R$2.01508 | R$2.075,52
(Alterado tabela de vencimentos conforme lei : .

212 fe 07 0o deneds 0o 2023 IV | R$163844 | R$ 168758 | R$173821 | RS 179037 | RS 184407 | R$ 189940 | R§ 195637 | R$ 201508 | R§ 207552 | RS 2187,78
I | R$157437 | R$1.621,60 | R$ 167026 | R$1.720,35 | R$1.771,97 | R$ 1.82512 | R$ 1.879,89 | R$1.936,27 | R$1.99437 | R$2.054,20
» ECNISO EM TURISMO l I | R$1.62160 | R$1.67026 | R$ 172035 | R$ 177197 | R$1.82512 | R$1.879,89 | R$1.936,27 | R$1.99437 | R$205420 | R$2.11582

terado tabela iment i ne : , — ~ _
e 2612 ;e p Z:";:‘;’;ﬂ"j;j’;fo";s";‘ e M | R$1.67026 | R$1.72035 | R$1.771,97 | R$ 182512 | R$1.879,89 | R$1.93627 | R$1.99437 | R$2.05420 | R$2.11582 | R$2.179,30
IV, | R$1.72035 | R$1.771,97 | R$1.82512 | R$1.879,89 | R$1.93627 | R$1.99437 | R$ 205420 | R$ 211582 | R$2.179,30 | R$2.244,68

: il Y e S B 5 S AR
., ‘I | R$149940 | R$154438 | R§ 159071 | R§ 163844 | R$1.687,58 | R$ 173821 | R$ 179037 | R$ 184407 | R§ 189940 | R$ 195637
VIGIA © | m | Re15438 | RS 15971 | R§ 163844 | R§ 168758 | R§ 173821 | R$1.79037 | R§ 184407 | R$ 189940 | R§1.95637 | R§201508
e coonly || R§159071 | R$ 163844 | RS 166758 | R§ 173821 | R§ 179037 | RS 184407 | R$ 159940 | R$195637 | R$201508 | R$ 207552
j Iv_| R§163844 | R$168758 | R$ 173621 | R$ 179037 | R$ 184407 | R$ 189940 | R$195637 | R$201508 | R$207552 | R$2137,78

ot

it

S

-

ol

-

v

R$130478 | R$1.34331 | R$ 138180 | R$142030 | R§146094 | R$161625 | R§1537,97 | R§ 157859 | R§ 1.617,07 | R$1.65559

R$ 134331 | R$ 138180 | R$1420,30 | R$ 146094 | R$ 149946 | R$ 151656 | R$ 157859 | R$1617,07 | R$ 165559 | R$1.70481

IV | R§14117 | R$ 145448 | R$1497,32 | R$1587,97 | R§ 158074 | R$ 162354 | R$ 166417 | R$ 170694 | R§ 174971 | R$1792,50

AUXILIAR FISCAL V| Re145451 | R§149732 | R$1537,97 | R$ 158074 | R$ 1.62354 | R$ 1.66417 | R$170694 | R$ 174971 | R§1792,50 | R$184597
VI | R$149732 | R$ 146473 | R$ 150547 | R$ 154623 | R$ 158492 | R$ 1.62566 | R 166639 | R$ 170714 | R$ 175807 | R$1811,02

VI | R$1537,97 | R$ 158074 | R$ 162354 | R$ 166417 | R§ 170694 | R§ 174971 | R$ 179250 | R$ 184597 | R§ 190157 | R$1957,21




_ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNI EIPAL DE PIUMA

) TABELA DE VENCIMENTOS DO CA_RG‘O: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

XXIII | R$4.34826| R$ 447871 | R$4613,07 | RS475146 | RS4.89401 | R$5.040.83 | R$519205 | RS 534781
AUDITOR FISCAL DE XXIV | R$4.478,71| R$4.613,07 | R$4.751,46 R$ 4.894,01 RS 5.040,83
TRIBUTOS MUNICIPAIS XXV | R$4.613,07

' R$5.508,25 | RS 5.673,50
R$5.192,05 | R$5347,81 | R$5.508,25 | R$5.673,50 | RS 5.843,70
R$4.751,46 | R$4.894,01 | R$5.04083 | R$519205 | R$5347,81 | R$550825 | R$5.673,50 | R$5.843,70 | R$6.019,01
XXVI | R$4.75146| R$4.8%4,01 | R$5.040,83 | R$5.19205 | R$5.34781 | R$550825 | R$5673,50 | R$5.843,70 | R$6.019,01 | R$6.199,58

5

g L P LM . . ¢ o
R$4.064,16 | R$418607 | R$4.308,00 | R$4.42992 | R$4551,86 | R$4.673,77 | R$4.79569 | R$4.917,63 | R$5.039,53 | RS 5.16147
R$4.186,07 | R$4308,00 | R$4.42992 | R$4.551,86 | R$4.673,77 | R$4.795,69 | R$4917,63 | R$5.039,53 | R$5.161,47 | RS 531549
R$4.308,00 | R$4429.92 | R$4.55186 | R§4.673,77 | R§479560 | R$4917,63 | R§5039,53 | R$5.161,47 | R§531549 | RS 5.469,50
R$ 442092 | R$4551,86 | R$4.673,77 | R$4.79569 | R$4917,63 | R$5.039,53 | R$5161,47 | R$531549 | R$5.469,50 | RS 5.625,65

FISIOTERAPEUTA 20H
SEMNAIS
(Alterado tabela de vencimentos

conforme lei n°2.612 de 07 de dezembro
: de 2023)

S|<l<9|E

TAbELA DE VENCIMENTOS DO CARGO: FISIOTERAPEUTA - 30H SEMANAIS !

kY.

XXIII | R$4.34826 | R$4478,71 | R$4.613,07 | R$4.751,46 | R$4.894,01 | R$5040,83 | R$5.19205 | R$5347,81 | R$550825 | R$5673,50
FISIOTERAPEUTA30H | xx1v

SEMANAIS R$4.478,71 | R$4613,07 | R$4.751,46 | R$4.894,01 | RS 5.040,83 R$ 5.192,05 RS 5.347,81 R$ 5.508,25 | R$5.673,50 R$ 5.843,70
XXV | R$4.613,07 | R$4751,46 | R$ 4.894,01 R$5.040,83 | R$5.192,05 R$ 5.347,81 R$5.508,25 | R$5.673,50 | R$5.843,70 R$6.019,01




ESTADO DO E

__EST, SPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

XXVI| R$475146 | R$4.89401] R$5040.83] R$5.19205 | R$534781 | R$550825 | R$5.673,50 | RS$5.843,70| R$6.019,01 R$6.199,58|
TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO: TECNICO EM ELETROTECNICA - 40H SEMANAIS
= w 53% - e . -
XVII | R$2249,10 | R$2316,57 | R$2.386,07 | R$2457,65 | R$253138 | R$260733 | R$268554 | R$2766,11 | R$2.849,09 | R$2934,56
TECNICO EM XIX | R$2316,57 | R$2386,07 | R§2457,65 | R$2531,38 | R$2.607,33 | R$268554 | R$276611 | R$2.849,09 | R$2.934,56 | R$3.022,60
ELETROTECNICA XX | R$2386,07.| R$2457,65 | R$2531,38 | R$2.607,33 | R$268554 | R$276611 | R$284909 | R$293456 | R$3.022,60 | R$3.11328
' XXI | R$2457,65 | R$2531,38 | R$2.607,33 | R$268554 | R$276611 | R$284909 | R$293456 | R$3.022,60 | R$3.11328 | RS 3.206,68
XXH | R$2.531,38 | R$2607,33 | R$268554 | R$2766,11 | R$2849,09 | R$2934,56 | R$3.022,60 |'R$3.11328 | R$3.20668 | RS 330288
_ TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - 40H SEMANAIS | | -~
. 7 ‘”i, T wig ‘ : T e z S S ;&: : B i o gz}n . . ‘%?%wﬁ i _
L e B e s e = e a0 e
. I | R$172431 | R$177604 | R$1829,32 | R$ 188420 | R$1.940,73 | R$1.99895 | R$205891 | R$2.120,69 | R$2.18430 | R§2249,84 |
AUXILIAR EM SAUDE I | R$177604 | R$182932 | R$1.88420 | R§1.940,73 | R$ 199895 | R$205891 | R§2.120,69 | R$2.18430 | R$2249.84 | R$231733 p
BUCAL ! IV | R$182932 | R$1.88420 | R$1.940:73 | R§ 1.99895 | R$2.05891 | R$2120,69 | R$2.18430 | R$2249,84 | R$231733 | R$2386:85 |
v | R$188420 | R$1940,73 | R$ 199895 | R$2.05891 | R$2120,60 | R$218430 | R$224984 | R$2317,33 | R$238685 | RS 245845

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

I R$3.03600 | R$3.127,08 | R$3.220,89 | R$ 3.3i7,52 R$ 341704 | R$ 3.51;,56 R$3.62514 | R$3.733,90 | R$3.84591 | R$ 3.961,29
II R$3.127,08 | R$3.220,89 | R$3.317,52 | R$3.417,04 | R$3519,56 | R$3.62514 | R$3.733,90 | R$3.84591 | R$3.961,29 | R$4.080,13
m R$ 322089 | R$3.31752 | R$3.417,04 | R$3.519,56 | R$3.62514 | R$3.733,90 | R$3.84591 | R$3.961,29 | R$4.080,13 | R$4.202,53
v R$3.31752 | R$3.417,04 | R$3.519,56 | R$3.62514 | R$3.733,90 | R$3.84591 | R$3.961,29 | R$4.080,13 | R$4.202,53 | R$ 4.328,61
v R$3.417,04 | R$3.51956 | R$3.62514 | R$3.733,90 | R$3.84591 | R$3.961,29 | R$4.080,13 | R$4.202,53 | R$4.328,61 | R$ 4.45847
VI R$ 35195 | R$3.62514 | R$3.733,90 | R$3.84591 | R$3.961,29 | R$4.080,13 | R$4.202,53 | R$4.328,61 | R$ 445847 | R$4.592,22




_ESTADO DO

ITO SANTO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

1 R$3.03600 | R$3.127,08 | R$322089 | R$331752 | R$3417,04 | R$ 351956 | R$ 3.62514 R$ 3.84591 | R$ 3.961,29
1 R$3.127,08 | R$3220,89 | R$3.31752 | R$3.417,04 | R$3.519,56 | R$3.62514 | R$3.733,90 | R$3.84591 | R$3.961,29| R$4.080,13
AGENTE DE COMBATE A m R$3.22089 | R$3.317,52 | R$3.417,04 | R$3.51956 | R$3.625,14 | R$3.733,90 | R$ 3.84591 R$3.961,29 | R$4.08013| R$4.202,53
ENDEMIAS v R$331752 | R$3417,04 | R$3.51956 | R$3.62514 | R$3.733,90 | R$3.84591 | R$3.961,29 | R$4.080,13 | R$4.20253]| R$4.328,61
vV | R§341704 | R$351956 | R$3.62514 | R§373390 | R§384591 | R$3.961,29 | R 408013 | R$420253 | R$432861| R$ 445847
A\ | R$35195 | R$3.62514 | R$373390 | R$384591 | R§3961,29 | R$4.08013 | R§420253 | R$432861 | R$ 445847 | R$4592,22
: o - s ‘ Yo B . q ”‘c 0 ‘44' 0 . {fx - § x’,\ﬁ . . 3
PROFE&S SOR A PA - 25H 1¢) R$ 3.042,35 R$ 3.133,63 | R$3.227,63 | R$3.32446 | R$3.42419 1 R$3.52692 | R$3.632,72 | R$3.741,70 | R$ 3.853,96 | R$ 3.969,58
de 60 i, (sessenta minutos) (¢ |: R$307278 | R$3.16495 | R$3.25991 | R$3.35771 | R$3.45843 | R$ 3.562,19 | R$ 3.669,06 | R$ 3.779,12 | R$ 3.892,50 | R$ 4.009,27
: ™) | R$3.11118 | R$3.20452 | R$3.300,65 | R$3.399,67 | R$3.501,66 1 R$ 3.606,72 | R$3.71491 | R$ 3.826,37 | R$3.941,15 1 R$ 4.059,39
(¥ NIVEL EM EXTINCAO ;
- IVEL o s e o e o o
L i k B b e g - - 2 . b £ L
IV - R$3.492,92 | R$3.597,72 | R$3.70565 | R$ 3.816,81 | R$3.931,32 | R$ 4.049,26 | R$4.170,74 | R$ 4.295,86 | R$ 4.42473
PROFESSOR A - PA - 25H \ R$3.69640 | R$3.807,29 | R$3.921,51 | R$4.039,15 | R$ 4.160,33 | R$ 4.285,14 | R$ 4.413,69 | R$ 4.546,10 | R$ 4.682,49 | R$ 4.822,96
de 60 min. (sessenta minutos) VI R$ 425085 | R$4378,39 | R$450974 | R$4.64503 | R$ 4.784,38 | R$ 4.927,91 | R$ 5.075,74 | R$ 5.228,02 | R$ 5.384,86 | R$ 5.546,40
VI R$ 488848 | R$5.03514 | R$5.18620 | R$5.341,78 | R$5502,03 | R$ 5.667,09 | R$ 5.837,10 | R$ 6.012,23 | R$ 6.192,59 | R$ 6.378,37

PROFESSOR A - PB - 25H

R$ 3.391,19

R$ 3.492,92

R$ 3.597,72

R$ 3.705,65

R$ 3.816,81

R$ 3.931,32

R$ 4.049,26

R$ 4.170,74

RS 4.295,86

$ 442473




ESTADO DO

&

PREFEITURA Ml
de 60 min. (sessenta minutos) v R$3.60640 | R$3807,29 | R$392151 | R$ 403915 | R$4.160,33 | R$ 428514 | RS 441369 | R$ 4546,10 | R$ 468249 | RS 4.822,96
Vi R$425085 | R$4.37839 | R$4.50974 | R$4.64503 | R$4.784,38 | R$ 492791 | R$ 5.075,74 | R$ 5.228,02 | R$ 5.384,86 | R$5.546,40
Vi R$488848 | R$503514 | R$518620 | R$534178 | R$5.502,03 | RS 5:667,09 | R$ 5837,10 | R$ 601223 | R$ 619259 | RS 637837

R s
v R$339119 | R$349292 | R$359772 | R$3.70565 | R$ 3.81681 | R$3.931,32 | R$ 4.049,26 | R$ 4.170,74 | R$ 429586 | R$ 442473
PROFESSOR P - PP - 25H v R$3.696,40 | R$3.807,29 | R$3.92151 | R$4.039,15 | R$4.160,33 | R$ 428514 | R$ 4.413,69 | R$ 4.546,10 | R$ 4.682,49 | R$ 4.82296
de 60 min. (sessenta minutos) A% R$425085 | R$4.37839 | R$:450974 | R$4.64503 | R$4.784,38 | R$4.927,91 | R$5.075,74 | R$ 522802 | R$ 5.384,86 | R$ 554640
- viI R$ 488848 | R$503514 | R$5.18620 | R$534178 | R$ 5.502,03 | R$ 5.667,09 | R$ 5.837,10 | R$ 6.012,23 | R$ 6.192,59 | R$ 6.378,37

) o Shovag et 5
, v R$ 2.71296 R$ 279434 | R$2.878,17 | R$2.964,52 | R$3.05346 | R$ 3.145,05 | R$ 3.239,41 | R$ 3.336,59 | R$ 3.436,69 R$ 3.539,79
PROFESSOR'P - PP -Tz‘)H \'% R$ 2.957,12 R$ 3.045,84 R$3.13721 |R$ 3231,32 | R$3.328,26 | R$ 3:428,11 | R$ 3.530,96 | R$ 3.636,88 | R$ 3.745,99 | R$ 3.858,37 3
de 60 (sessex;ta minuios) VI R$ 3.400,68 R$ 3.502,70 'R$3.60779 | R$ 3716,02 | R$ 3.827,51 | R$ 3:942,33 | R$ 4.060,60 | R$ 4.182,42 | R$ 4.307,89 R$ 4.487,12 |
A VII R$ 3.910,79 R$ 4.028,11 R$ 4.14895 | R$ 4.273,42 | R$ 4401,63 | R$ 4.533,68 | R$ 4.669,68 | R$ 4.809,78 | R$ 495407 R$ 5.102,69

R$ 2.360,68

R$ 2.904,66

R$ 3.081,56

1 R$2432,62 | R$ 250562 | R$ 254450 | R$2.658,18 | R$2.699,44 | R$ 2.820,09 R$ 2.991,79
50 :il::)(ifnsizﬁ t:n:il:l ﬁtos) I(*) | R$243481 | R$2.507,82 | R$2.58306 | R$ 266057 | R$2.740,41 | R$2.82259 | R$2.907,26 | R$2.99448 | R$3.084,35 | R$ 3.176,87
HI(¢*) | R$244562 | R$2.519,00 | R$2.59455 | R$ 2.672,37 | R$2.752,57 | R$2.83516 | R$2.92020 | R$3.007,80 | R$3.098,06 | RS 3.16495
(¥ NIVEL EM EXTINCAO

PROFESSOR A -PA

S

R$ 2.823,37

R$ 2.908,04

R$ 2.995,30

RS 3.085,16

R$3.177,71

R$ 3.273,03

R$ 3.371,24

R$ 3.472,39

R$ 3.576,57

R$ 3.683,83

<

50 min. (cinquenta minutos)

R$ 307747

R$ 3.169,81

R$ 3.264,89

R$ 3.362,83

R$ 3.463,74

R$ 3.567,64

R$ 3.674,65

R$ 3.784,93

R$ 3.898,45

R$% 4.015,39




ESTADO DO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUK

IA

R$ 3.539,06

R$ 3.645,23

R$ 3'754,61

R$ 3.867,25

R$ 3.983,28

R$ 4.102,79

R$ 4.225,85

R$ 4.352,64

R$ 4.483,21

R$ 4.617,71

R$ 4.07135

R$ 4.19348

R$ 4319,26

R$ 4.448 88

R$ 4.582,33

R$ 4.719,80

R$ 4.861,42

R$ 5'007123

R$5.15745

R$ 5.312.20

vy = S

R$ 282337 | R$290804 | R$299530 | RS 3085,16 | R§3177,71 | R§ 327308 | RS 337124 | R$3472,39 | R$357657 | RS 3.6

. (cingunta i R$ 307747 | R$3.169,81 | R$3264,89 | R$3363,83 | R$346374 | R$3.567,64 | R$3.67465 | R$ 378493 | R$3.898,45 | RS 4.01539
— R$ 358906 | R$3.64523 | R$375461 | R$3867,25 | R$3983,28 | R$4.10279 | R$ 422585 | R§ 435264 | R$ 448321 | RS 461771
R$ 407135 | R$4.19348 | R$ 431926 | R§ 444888 | R$4582,33 | R§ 471980 | R$ 486142 | R$5.007,23 | R$5.157,45 | RS 5.312,20

=

: s : - : :

R$ 282337 | R$2.908,04 | R$2.99530 | R$3:08516 | R$3.17771 | R§327303 | R$3.371,24 | R$3472,39 | R$3.57657 | RS 3.68383

PROFESSOR PEDAGOGO - PP R$ 307747 | R$3.169,81 | R$3.264,89 | R$3.362,83 | R$ 346374 | R$3567,64 | R$3.674,65 | R$8.78493 | R$3.89845 | R$ 4.01539
50 min. (cinquenta minutos) R$ 353906 | R$3.64523 | R$3.754,61 | R$3,867,25 | R$3983,28 | R$4102,79 | R$ 422585 | R§4352,64 | R§ 448321 | R$ 461771
R$ 407135 | R§4.19348 | R$4319,26 | R$ 444888 | R$ 4582,33 | R$ 471980 | R$ 486142 | R$5.007,23 | R$ 515745 | R$ 531220




_ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

CARCO VALOR BRUTO DO
COMISSIONADO VENCIMENTO

(CO) (Em R$)

cc, 8.250,00

CC-03 6.400,00

CcC-04 5.600,00

CC-05 4.400,00

CC-06 4.000,00

cco7 375000
' : CC-08 3.100,00 d
: cCc-09 2.700,00 '
' . CC-10 2.150,00
, .‘ cc-11 1.520,00




~ ESTADO DO ESF
PREFEITURA MUNT

SIMBOLO :
DENOMINACAO (REF. P/ PAGAMENTO) E QUANTIDADE DV(fNCCMNT 0 ATRIBUICOES
ESCOLARIDADE MINIMA ARGO (R$)

I - atuar para assegurar a intersetorialidade das a¢bes dos servigos Pﬁbﬁﬂ

Ge 4 de saneamento basico com as demais politicas pablicas municipai
rente de . . s T s . "
Saneamentbe Engenheiro Ambiental ou o1 R$ 4.400,00 transversais a (?sses servigos, II . unplemenfar, executar e.controlar OS]

Reside Engenheiro Sanitarista ou Bidlogo ou AL programas, projetos e agdes previstos no PMSB; III - planejar, propor

e181' uos Quimico. . (quatromile  Jexecugfo e fiscalizar os servigos técnicos e administrativos necessarios par.

Solidos : quatrocentos reais) lo controle de problemas e deficiéncias relacionadas com a gestio dos

servigos publicos de saneamento bésico;

IV - promover a capacita¢do de recursos humanos, em estreita colaboragio
com universidades e outras institui¢cdes, visando ao desenvolvimento &
intercAmbio tecnolégico e a busca de subsidios para a formulagdo e
implementagio de programas e atividades destinadas a identificagio de
metodologias, tecnologias e solugdes voltadas a execugdo dos servigos
plblicos de saneamento basico; V - manter o Sistema Municipal de|
Informagdes sobre Saneamento Basico e atualizar os indicadores e dados
referentes a gestdo e ao gerenciamento desses servigos publicos; VI -
difundir informagGes sobre saneamento basico dando publicidade ao
Sistema Municipal de InformagGes sobre Saneamento Bésico, capacitando
a sociedade e mobilizando a participagdo piblica para a gestdo dos|
servigos, preservagao e conservagio da qualidade ambiental; VII - articular-
se, pela via da consensualidade, preferencialmente pela gestdo associadaf
com o Estado e os demais municipios vizinhos com vista a integragio da
gestdo dos servigos publicos de saneamento basico aos demais sisternas €
politicas regionais, locais e setoriais e & integragdo da gestdo; VIII -
desempenhar competéncia fiscalizatdria dos servigos de abastecimento def
agua potavel, de esgotamento sanitdrio, de limpeza urbana e manejo de
residuos solidos e de drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas,
limpeza e fiscalizacio preventiva das respectivas redes urbanas; IX - aplica
as sangbes por infragbes a regras juridicas que disciplinam a adequada
prestagdo de servigos puiblicos de saneamento basico na forma da legislagiof
nacional e municipal, assim como em seus regulamentos, nas normas
técnicas e nos atos juridicos deles decorrentes; X - acompanhar e disciplinar
em ¢arater normativo e erh sua esfera de competéncias, a implementacao €

la . operacionalizagio dos. instrumentos fiscalizatdrios, na forma da
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' légi'éléézio nacienal; XI - promover a interface com a ARSP, acompaﬁhén‘df

e tomando as providéncias necessarias para fazer valer a regulagio -
fiscalizagio sobre os servicos de saneamento basico; XII - impedir &
ocupagio-do uso do solo nas principais linhas de micro-e macrodrenag
para garantia das 4reas de permeabilidade; XIII qualificar a Getsdo d
residuos sélidos com a logfstica reversa; XIV -revisar o plano municipal
os planos setoriais de saneamento bdasico e acompanhar su
implementagio; XV - desenvolver agdes que promovam a universalizaga:
dos servigos de saneamento a partir de agdes que ndo sio contemplada:
pelo contrato de concessdo do municipio, como saneamento rural,}
drenagem pluvial, implantagdo e operagio de reservatérios par:
amortecimento de cheias e residuos sélidos e outras agdes; XVI — Apoio
Coleta seletiva e as organizagdes de catadores de materiais reciclados;
— E demais atividades correlatas.




segunda-feira, 27 de Janeiro de 2025

o e

OS VENCIMENTOS, PROVENTOS E SUBSIDIOS PAGOS AOS
ARIOS, ‘CONTRATADOS POR DESIGNAGAO TEMPORARIA,
p ADOS, PENSIONISTAS NO EXERCICIO DE 2025: AUTORIZA
S 'DOS AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS E AGENTE DE
RREIRAS DE PROFESSORES PA, PROFESSORES PB, PROFESSORES
\CAOES DOS+PROFESSORES E PEDAGOGOS CONTRATADOS POR
, DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS (CC-02
MISSIONADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
+DISPOE, AINDA, SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL
ADORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL E DA

gais, aprovou e o Prefeito, em seu nome, sanciona a

30 geral anual das remuneracdes, com fulcro no que

5,00% (cinco por cento) sobre o vencimento base
temporaria, membros do conselho tutelar, .

e a todos os servidores e Vereadores do Poder

-ao.gratificada prevista no

a seguinte redacdo:

ta e um centavos).

)21, passa a vigorar com os seguintes valores

-Lei, para as carreiras de Agente Comunitério de
concedido um aumento na tabela de vencimentos

>'desta .lei, para as carreiras de Professores -PA,.
vdo: -as :remuneracaoes dos Professores e Pedagogos-
um aumento-na tabela de vencimentos de 1,21%¢um

virgula
g‘,- a Lei incidem sobre as tabelas atuais de subsidios, vencimentos. ou
icipal do plano de carreira de cada categoria e do valor dos
réndo os ‘drgaos competentes procederem com as corregbes dos
prizado abelas do-anexo I desta Lei.
T s U ento. ficar jnferior ao valor mensal do saldrio
rrente, ainda que aplicado o indice de revisdo estabelecido no art.
utorizado a proceder com a complementagdo para atingir o valor
a ao disposto-no inciso IV do art. 7° da Constituicdo Federal. L
argoes comissionados de CC-02 até CC11 do Poder Executivo Municipai

rativa e Organizacional do Poder Executivo Municipal, 09 (nove)
-10; 01 (uma) vaga de Diretor de EMEI - Cargo Comissionado
“ac ~de 100:alunos) - Carge Comissionado CC-05 com os
n%: 2.611, de 07 de - dezembro de 2023.
deste-artigo. 0 quantitativo de vagas do.carge em
S ).para-30.(trinta); as vagas do cargo em comissdo
tro) e as vagas do cargo em comissdo de Diretor de
as) e, por.consequéncia, alterando a tabela do
do ‘Anexo II da Lei Municipal n® 2,694, de 06 de

strativa e Organizacional do Poder Executivo Municipal, 02 (duas)
¢cima de 100 alunos) - Cargo Comissionado CC-06 da Lei Municipal ‘rno

istas no caput deste artigo o guantitativo de vagas de Coordenador de
fonado: -06-passara- de' 04 (quatro) para 02 (duas) e, por
rt. 20 e o quadro de quantitativo do Anexo Il da- Lei

| *Gerente de Controle Ambiental e Gerente de Gésﬁﬁé
te, criados pela Lei n°® 2.694, de 06 de dezembro de 2024,
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R DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

VALOR BRUTO DO VENCIMENTO
(Em RS$)
8.250,00
6.400,00
5.600,00
4:400,00
4.000,00
3.750,00
3.100,00
..2.700,00
2.150,00
1.520,00

E SANEAMENTO E RESiDUOS SOLIDOS - SEC. MUN. DE MEIO

AMBI )
DENOMINAEA oL QQANTIDADE VENCIMENTO ATRIBUICOES
: P DO  CARGO

C(R$)

I - atuar para assegurar a intersetorialidade das agde
i .. dos. servigos publicos de saneamento bésico col
! R§ 4.400 00 ° demais politicas publicas municipais transve 5¢
. (quatre mll eesses servigos; II - implementar, executar e cont
R _~quatrocentos .0S programas, projetos e agoes previstos ho PMSB III
reals) -7 = planejar, propor a execugdo e fiscalizar os servigos
o ~ técnicos e administrativos necesséarios para o controle
de problemas e deficiéncias relacionadas com a gestéo

-+ dos'servigos pUblicos de saneamento basico;
- IV - promover a capacitacdo de recursos humanos, em
' - estreita colaboracdo com universidades e outras
: ;mstltuu;oes, vnsando ao desenvolvimento ¢ intercambio
“"tecnolégico e 3 busca de subsidios para-a formulag oe
|mplementagao de programas e atividades -destinadas
 &'identificacda de metodologlas, tecnologias e solugbes

. voltadas & execucdo dos servicos publicos de
- 'saneamento basico; V - manter o Sistema Municipal de
InformacgGes sobre Saneamento Basico e atualizar os
indicadores e dados referentes a gestdo e ao

_ ,gerenaamento desses servigos publices;’ VI~ difundir
“.informagdes' *sobre saneamento basico dando
publicidade ao Sistema Municipal de Informagdes
sobre Saneamento Basico, capacitando a-sociedade:e

s mobnllzando a part|c1pagao publica - para a gestdo dos
servigos, preservagao e conservagao da quahdade

- --ambiental; VII- - articular-se, pela via . da
-. . consensualidade, preferencialmente pela gestao
associada, com o Estado e os demais municipios

. vizinhos com vista a integragdo da gestao; dos servigos
.}pubhcos de saneamento basico aos demais sustemas e
politicas regionais, locais e setoriais e a mtegra"‘o da
gestdo; VIII - desempenhar competenma fiscalizatoria
dos servigos,de abastecimento de agua potav :
esgotamento sanitario, de limpeza urbana e mane]o de
residuos sélidos- e de drenagem e manejo das aguas
pluviais urbanas, limpeza e fiscalizagéo preventlva das
respectivas redes urbanas; IX - aplicar as sangdes pot
infracgdes a regras juridicas que disciplinam a
adequada prestacdo de servigos publlcos . de




