ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEIN.°2.682, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA
CONTRATACAO, POR TEMPO
DETERMINADO, PARA O CARGO DE
PROFESSOR MAPB (LINGUA INGLESA),
EM CARATER EMERGENCIAL DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Povo do Municipio de Pitima, por seus representantes legais, aprovou e o
Prefeito, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado, na forma dcterminada pela Lei n®.
2.265, de 11 de junho de 2018, a contratar, para suprir nccessidade temporaria
e emergencial de excepcional interesse publico, servidores para ocuparem
funcao ptblica - ou estar no cadastro de reserva - no seguinte cargo da
Secretaria Municipal de Educacao:

DENOMINACAO| VAGAS CARGA VENCIMENTO
DO CARGO | HORARIA MENSAL
| | SEMANAL )
. Professor MAPB 12+CR Até 25 R$3.191,11% + 1
| (Lingua Inglesa) - horas/semanais auxilio alim. de
, | R$560,00

Obs: O cadastro de reserva fica limitado ao preenchimento das vagas preestabelecidas nesta
Lei, bem como por vacancia em caso de aposentadoria ou falecimento de servidores efetivos
ou rescisdo de contratos por designacao temporaria em vigéncia, nio podendo em nenhuma
hipotese, aumentar os gastos com pessoal e encargos.

_ () Referéncia de remunaragao no Padrao A — Nivel IV.

§1°. Os contratados em processo seletivo com base nesta lei serao remunerados de acordo
com os vencimentos correspondentes ao "padrao A" do nivel do maior titulo apresentado
no momento da contratagao, conforme tabela de referéncia de remuneragao do cargo de
professor MAPB.

§2°. A Comissao do Processo Seletivo, caso tenha duvidas quanto a titulacao apresentada
o candidato/contratado fara a indicagcdo do enquadrado na referéncia do titulo exigido
como requisito minimo do nivel IV, por um periodo de até 90 (noventa) dias, até que a
documentacao seja auditada, devendo ser realizado o pagamento retroativo se constatada

a regularidade da documentacao.
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Art. 2°. As contratacOes de que trata esta lei terao vigencia de at¢ 11 (onze)
mesesa partir da data da assinatura do contrato administrativo, limitado ao
final do ano letivo, nao podendo ser prorrogado.

Art. 3°. Devido a urgéncia na contratagao desta Lei o prazo de inscricao dos
candidatos no Processo Seletivo sera feito em no maximo 10 (dev) dias, e por
ser on- line, poderad inclusive abranger o final de semana.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugao desta lei serao atendidas por
conta de dotacdo orcamentaria propria, consignada a Sccretaria Municipal de
Educacao.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de

si¢cOes em contrarios.

Pitima/ES, 02 d,

PAULO HOTAPEREIRA
Prefeito-d pio de Pitma/ES
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LEI N.°2.682, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE AUTORIZAGCAO PARA
CONTRATAGAO, POR TEMPO DETERMINADO,
PARA O CARGO DE PROFESSOR MAPB (LINGUA
INGLESA), EM CARATER EMERGENCIAL DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Povo do Municipio de Piama, por seus
representantes legais, aprovou e o Prefeito, em seu
nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado, na
forma determinada pela Lei n°, 2.265, de 11 de
junho de 2018, a contratar, para suprir necessidade
tempordria e emergencial de excepcional interesse
publico, servidores para ocuparem fungdo publica -
ou estar no cadastro de reserva - no seguinte cargo
da Secretaria Municipal de Educacdo:

DENOMINAGCAO |VAGAS |CARGAHORARIA |[VENCIMENTO
DO CARGO SEMANAL MENSAL

Professor MAPB 12+ CR{Até 25 horas/|R$3.191,11* +
(Lingua Inglesa) semanais auxilio alim. de
R$560,00

Obs:Ocadastrodereservaficalimitadoaopreenchimentodasvagas
preestabelecidas nesta Lei, bem como por vacancia em caso de
aposentadoriaoufalecimentodeservidoresefetivosourescisdode
contratospordesignacdotemporariaemvigéncia,ndopodendoem
nenhuma hip6tese, aumentarosgastos com pessoaleencargos.

(*) Referéncia de remunaragao no Padrao A - Nivel IV.

§1°. Os contratados em processo seletivo com
base nesta lei serdoc remunerados de acordo com
0os vencimentos correspondentes ao “padrdo A”
do nivel do maior titulo apresentado no momento
da contratagdo, conforme tabela de referéncia de
remuneragao do cargo de professor MAPB.

§2°, A Comissdo do Processo Seletivo, caso tenha
dlividas quanto a titulacdo apresentada o candidato/
contratado fard a indicacdo do enquadrado na
referéncia do titulo exigido como requisito minimo
do nivel IV, por um periodo de até S0 (noventa) dias,
até que a documentacao seja auditada, devendo ser
realizado o pagamento retroativo se constatada a
regularidade da documentagéo.

Art. 2°, As contratagles de que trata esta lei terdo
vigéncia de até 11 (onze) meses a partir da data
da assinatura do contrato administrativo, limitado ao
final do ano letivo, n&o podendo ser prorrogado.

Art. 3°. Devido a urgéncia na contratacdo desta
Lei 0 prazo de inscricdo dos candidatos no Processo
Seletivo sera feito em no mdximo 10 (dez) dias, e
por ser on- line, poderd inclusive abranger o final de
semana.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo
desta lei serdo atendidas por conta de dotacdo
orcamentaria prdpria, consignada & Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacido, revogadas as dispo sigdes em contrarios.

Piruma/ES, 02 de dezembro de 2024.
PAULO CELSO COLA PEREIRA

Prefeito do Municipio de Pilima/ES
Protocolo 1443692

LEI N. 2.683, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024,

AUTORIZA A CONTRATACAO DE ASSISTENTE DE
CRECHE, POR TEMPO DETERMINADO, PARA SUPRIR
EM CARATER EMERGENCIAL E PROVISORIO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,

O povodoMunicipiodePiima, porseus representantes
legais, aprovou e o Prefeito, em seu nome, sanciona
a seqguinte lei:

Art. 1°© Fica autorizado o Poder Executivo Municipal,
na forma determinada pela Lei n° 2.265, de 11
de junho de 2018, a contratar, por intermédio de
Processo Seletivo Simplificado, conforme caput do
art. 50 da Lei n® 2.265/2018.

§1°9 O Executivo Municipal poderd celebrar contrato
administrativo de carater temporario em caso de
excepcional interesse publico, de profissionais para
o exercicio das fungles dos cargos previstos no
anexo unico desta Lei, para prestar servigos junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 1° de
janeiro de 2025, podendo ser prorrogado na forma
do artigo 6° da Lei n® 2.265/2018.

§29 Os requisitos minimos, habilitagdo minima e as
atribuicdes do cargo constam no anexo desta lei.
8§30 A realizacdo do Processo Seletiva Simplificado
ndo obriga a Administracdo Municipal a contratar
0 quantitativo maximo previsto no anexo desta
lei, a selegdo e classificagdo criarda um cadastro de
reserva e as contratacdes ocorrerdo de acordo com
a oportunidade e conveniéncia da Administracdo
PUblica Municipal.

Art. 29 O Processo Seletivo Simplificado, serd
realizado conforme estabelecido no caput do art. 59
da Lei n® 2.265/2018, permitindo a contratacdo em
carater temporario devido ao excepcional interesse
publico.

Art. 3% As contratacfes de que trata esta lei terdo
vigéncia a partir da data da assinatura do contrato
administrativo pelo prazo de 06 (seis) meses,
conforme a necessidade do Municipio, podendo ser
rescindidas a qualquer momento, caso se extingam
0s motivos que deram origem as mesmas ou caso seja
evidenciado insuficiéncia ou ma conduta profissional
do candidato, apds devida avaliagdo, bem como.
Paragrafo Unico. Nos casos de extrema relevancia
e urgéncia, justificadas através de exposicdo de
motivos aprovada pelo chefe do Poder Executivo
e publicada da forma da Lei, os contratos poderao
ser prorrogados na forma do artigo 6° da Lei n°
2.265/2018.

Art. 49 Os direitos e ac< obrigagbes do pessoal
contratado, assim como os locais de trabalho, serdo
os previstos no instrumento contratual a ser firmado,
aplicando-se a Lei n° 2.265/2018 e Lei n° 1.840, de
23 de dezembro de 2011, no que couber.

§10 Os contratados serdo inscritos como contribuintes
obrigatorios do Regime Geral de Previdéncia Social,
mediante as contribuicbes e custeios que lhes sdo
afetos, em conso- nancia com o estabelecido na
legislacd@o federal pertinente.

§20 Sera firmado entre ¢ Municipio de Piima e os
selecionadoseconvocados um contratoadministrativo
regido pelo Regime Especial do Municipio, sem
qualquer vinculo estatutario ou celetista, néo
gerando quaisquer vinculos empregaticios.

Art. 5° E vedado atribuir ao contratado encargos
ou servigos diversos dagueles cons- tantes do
instrumento contratual, bem como, designagdes
especiais, nomeacgdes acumuladas para cargo
em comissdo ou fungdes de confianca, licencas,
afastamentos, concess8es, (drati- ficagbes ou
adicionais, ou quaisquer outras vantagens privativas



