MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N. 2.679, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

Autoriza o Poder Executivo a conceder Gratifica¢do a
Servidores nos termos que especifica, no periodo de

Verdo e de Carnaval no ano de 2025.

OPOVO DO MUNICIPIO DE PIUMA, POR SEUS REPRESENTANTES LEGALIS,

aprovou e o Prefeito, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, em carater excepcional, gratificacao
a servidor publico efetivo municipal pela atuacao, no periodo compreendido entre 19 de
dezembro de 2024 até o dia 09 de margo de 2025:

I. De apoio a arrecadagao e fiscalizacao junto a Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento, todos os dias, sempre que o quadro regular da Fiscalizacao nao for
suficiente para responder as demandas do periodo, com o objetivo de fiscalizar e organizar
as atividades de ambulantes e de comércio e servigos temporarios desenvolvidas na
cidade, bem como o ordenamento dos usos de espacos publicos, em especial, na orla

maritima, concomitantemente ao exercicio normal na sua funcao ou no seu cargo efetivo.
!

II. Na fiscalizacdo sanitdria, orientada pela Secretaria Municipal de Saude, especialmente
todos os dias, sempre que o quadro regular da Fiscalizacao nao for suficiente para
responder as demandas do periodo, relacionadas as atividades desenvolvidas por
ambulantes e comércio em geral no ramo de alimentos, buscando promover as boas
praticas na produgao e manipulagdo dos mesmos, concomitantemente ao exercicio normal

na sua fung¢ao ou no seu cargo efetivo.

III. Na fiscalizagdo ambiental, orientada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
todos os dias, sempre que o quadro regular da Fiscalizacao nao for suficiente para
responder as demandas do periodo, referentes as atividades inerentes a som alto em
estabelecimentos comerciais, residenciais, veiculos e sons portateis, coibir o uso de
churrasqueiras nas areas de preservagao ambiental, sobretudo, na orla maritima,

concomitantemente ao exercicio normal na sua fungao ou no seu cargo efetivo.
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IV. No apoio em atividades de controle de transito de veiculos junto a Secretaria Municipal
de Administracdo, nos finais de semana (sdbados e domingos), bem como feriados,

inclusive os prolongados, e, sendo necessario iniciando as sextas-feiras.
Art. 2°. As gratificagOes serao pagas, da seguinte forma:

I. Apoio em atividades de fiscalizagao, por periodo minimo de 7h (sete horas) o valor por

plantdo sera de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

II. Apoio em atividades de fiscalizagao, por periodo minimo de 5h (cinco horas) o valor

por plantao serd de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

III. Apoio em atividades de fiscalizagao, por periodo minimo de 3h (tres horas) o valor por

plantao sera de R$150,00 (cento e cinquenta reais).

IV. Apoio em atividades de fiscalizacao, por meio de sobreaviso, sendo permitida apenas
para as acOes da Fiscalizacao Ambiental e Fazendaria, com o valor por plantao de R$150,00
(cento e cinquenta reais), sendo acrescido de 50% (cinquenta por cento), caso o servidor
tenha que atuar de forma presencial em alguma demanda dentro do mesmo plantao, por

periodo superior a 2h (duas horas).

V. Apoio em atividades de controle de transito de veiculos, por periodo minimo de 8h
(oito horas), o valor por plantao sera de R$150,00 (cento e cinquenta reais).

VI. A fragdo de hora que exceder o periodo minimo do plantao nao sera considerada para
pagamento, devendo, no entanto, dar prosseguimento a acdo fiscalizatoria para nao

prejudicar a atuacdo da atividade publica de poder de policia.

VII. Os servidores deverdao atuar em dias alternados, de acordo com a escala de cada
Secretaria, e apenas em dias seguidos com a justificativa da chetia imediata e autorizagao

prévia do Secretario Municipal.

VIII. Qualquer fracdo de tempo trabalhada no periodo de 00:0Th ate 05h da manha tera o

acréscimo no valor pago de 25% (vinte e cinco por cento).

XI. Os plantoes realizados de forma intercalada no mesmo dia serao somados as horas

trabalhadas para fins de pagamento dos valores previstos nos incisos 1 ou II ou III,

iz
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conforme registros das frequéncias em pontos eletronicos, estando limitado a, no maximo,

10h (dez horas de plantdes intercalados no mesmo dia.

Paragrafo tnico. Entende-se como plantoes intercalados, inclusive aqueles que iniciarem
durante o dia (manha ou tarde) e terminarem num plantao noturno estendido pela

madrugada do dia seguinte (depois da 00:01h ate 5h da manha).

Art. 3°. Nao farao jus ao recebimento das gratificacoes previstas nesta iei as atividades que
possam ser realizadas dentro da rotina ordinaria dos servidores das secretarias envolvidas
devendo, inclusive, cada Secretario demonstrar as atividades rotineiras realizadas em

carater especial e temporario em conformidade com o proposito desta lei.

Art. 4°. Serao designados, mediante portaria, ate 30 (trinta) servidores publicos efetivos
para as atribuicbes especificadas nos incisos I, II e III do art. 1*, com suas escalas de
trabalho estabelecidas previamente e buscando, dentro de cada Secretaria, obedecer a

igualdade de dias/plantdes trabalhados.

Art. 5° Serdo designados, mediante portaria, até 12 (doze) servidores publicos efetivos
para as atribuicbes especificadas no inciso IV do art. 1¢, com suas escalas de trabalho
estabelecidas previamente e buscando, dentro de cada Secretaria, obedecer a igualdade de

dias/plantdes trabalhados.

Art. 6°. Os servidores que estao em cargos comissionados ou fungoes gratificadas nao
fardo jus ao recebimento das gratificacoes previstas nesta lei, bem como nao deverao ser
convocados para atuarem nas atividades desta lei, considerando que, em virtude da
dedicacdo integral inerente a funcao ou cargo de confianca ja esltao vinculados as

respectivas atividades a qualquer tempo ou horério.

Art. 7°. Até o dia 15 (quinze) dos meses de fevereiro e marco de 2025, os Secretarios
Municipais de Fazenda e Planejamento, de Sauide, Meio Ambiente ¢ de Administragao,
conforme for o caso, encaminhardo os pontos relativos as frequéncias e ocorréncias
relativas aos periodos trabalhados ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura, para que
sejam realizados os lancamentos das despesas nas folhas de pagamentos de pessoal dos

respectivos meses.
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Paragrafo tnico. Copias dos pontos de frequéncia digital, assim como relatorios das
fiscalizacOes efetuadas nos periodos, obrigatoriamente serao encaminhadas a Camara

Municipal de Pitima, para ciéncia e fiscalizagao.

Art. 8°. As gratifica¢Oes previstas nesta lei ndo incorporam as remuneracoes dos servidores

para qualquer efeito.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execucao desta lei correrao a conta da dotagao

especifica consignada no orcamento vigente.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeito do

pidipio de Piuma/ES
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Atribuicoes do Cargo | a)Desenvolveroatendimentoaoalunocomdeficiéncianasescolas,cujaslimitagdesthes
acanetemdificuldadedecaréterpermanenteoutempordrio,equenaoconseguem,com
independénciaeautonomia realizaratividadesrelacionadasaalimentago higienebucal
eintima,utiizacdodebanheiro Jocomogao,administracdodemedicamentosconstantes
deprescricaomédicabemcomoaguelesquie,excepcionalmente necessitemdeapoio
para as atividades escolares.
a.1)Oatendimentoseraprestadodeacordocomasespecificidadesdecadaalunona
UnidadeEscofar,sendo01{um)Profissionaldeapoiodincluséoescolarnivelll parano
méximo01(um)alunoporperiodo/turmo.Nestecasooprofissionaldeapoiodinclusao
escolarpoderdficarnointeriordasaladeaulaatentandoparaandointerferénciano
trabalho pedagbgico e no desenvolvimento da autonomia do aluno.
a2)Poderdocorreroagendamentodosatendimentosforadasdependéndiasescolaresou
atividadesextracurricularesdesdequerelacionadasaescolaedemaisalunosdaclasse,
mediante autorizagdo dos pais, responsdveis e dirego da unidade escolar.
bjRealizararecepgaodoalunonoiniciodoperiodoeacompanhi-loatéasaladeaula.
Garantirseuacessoeodeslocamentoemtodooambienteescolarficardeprontidao
paraexecutarguandosolicitado,asfuncdesdeaquecer{quandonecessariojeoferecero
[anche realizarhigienebucal acompanharparaousodosanitario,realizarasuahigiene
intima, troca de vestudrio e/ou fraldas e:
b1)Auxiliarnaadministragaodemedicamentosviaoral salvonashipdtesesemaquetal
atividadesejaprivativadeenfermeirodeacordocomaregulamentagioexpedidapelos
drgdoscompetentes.Esteauxiliosomentedeverdserrealizadomedianteapresentacdode
receita médica. Todo medicamento serd fornecido diariamente pela familia.
OProfissionaldeApoioaInclusdoEscolar.apenasadministrardamedicagdoqueseja
estritamentenecessdriaparaodesenvolvimentodeaprendizagemeinclusiodacrianca/
adolescentenoambienteEscolarOsGenitoresouresponsévellegalserdoincumbidos
pelaindicacdodoremédio hordrioedadosagem,edeverampreenchercorretamente
o"Termode Responsabilidade de Administracdode Medicagdo Oral’ que deve ser
devidamenteassinadoedatado,ficandoarquivadodiariamentenainstituiggoescolar.
b.2).Permanecerforadasala, emlocalacessivel, todooperiodoemqueoalunoestiver
em aula, e aguardar a solicitacdo para realizar suas ocupagbes.
)Brecutar,comseguranga,asmanobrasposturaisdetransferénciaedelocomogdodo
aluno, conforme conhecimentos técnicos previstos para a ocupagao.
d)Deslocaremovimentarcorretamenteecomsegurangaoaluno,paraarealizagiodas
atividadesescolaresexternasasaladeaula conformeconhecimentostécnicosprevistos
para a ocupagao.

e)Acompanharoaluna,nohordriodointervalo atéolocalapropriado(cantinaourefeitdrio)
eauxilid-loduranteaafimentacaoe apds,emsuahigiene Facilitarasocializagdodoaluno
duranteointervaloe.aofinal auxilié-onoretomodsaladeaula conformeconhecimentos
técnicos previstos para a ocupacdo.
f)Utilizarmateriaisdeprotecdodeconsumodiériodescartével(luvas entreoutros)para
osprocedimentosedespreza-losapdsouso,conformeconhecimentostécricosprevistos
para a ocupagao.
g)Utilizarosequipamentoseutensflioshabitualmenteusadospeloalunoparazlimentacdo
ehigiene,bemcomorealizar suahigienizagdo, conforme conhecimentos técnicos
previstos para a ocupagao.

h)Estimulareajudararecuperacdodaautoestima dosvaloresedaafetividade;estimular
aindependénciaestimularaintegraaodoalunocomoscolegaseasatividadesextra-
curriculares.

i) Cuidar da aparéncia e higiene do aluno.
JIDesestimularaagressividade(quandohouverlobservarerelataralteragdesfisicas
{manchas, inchago, ferimentos).

k) PREENCHER A FICHA DE ROTINA DIARIA DO PROFISSIONAL DE APOIO A
INCLUSAOQ ESCOLAR DESCREVENDQ O ATENDIMENTO PRESTADO AOS ALUNOS.
I)Permanecercomoalunoatéasuasaidadaescola sejapormeiodotransporteescolar
{ou particular) ou até a busca do aluno pelo responsével.
miinformaraoresponsaveldaunidadeescolarasocorrénciasexcepcionaisrefacionaclas
a0 aluno.
nJReconhecerassituagdesreferentesaoalunoguenecessitemdeintervengaoexterna
aodmbitoescolar;taiscomo:osocorromédico,maustratos,entreoutros Taisocorréncias
deveraoseguirosprocedimentosjaprevistoserealizadosnaunidadeescolar,quando
necessario.
0)SolicitaraoGestorEscolarareposiciodomaterialespecificoutilizadopeloaluno,
bemcomoasubstituicgodaquelecujousosejaconsideradoprejudicialaoalunocom
deficiéncia.

Protocolo 1443596

LEI N° 2.678, DE 02 DEZEMBRO DE 2024.
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 2456,
DE 1° DE FEVEREIRO DE 2022, QUE DISPOE
SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZACOES SOCIAIS NO MUNI,CIPIO DE PIUMA.
O POVO DO MUNICIPIO DE PIUMA, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, aprovou e o Prefeito, em
seu nome, sanciona a seguinte lei:
Art. 19, Os incisos III e IV, do art. 2° da Lei Municipal
n.° 2.456, 01° de fevereiro de 2022, passam a
vigorar com as seguintes redagoes:

Dezembro de 2024

w

III - estar constituida ha, pelo menos, 3 (trés) anos
no pleno exercicio das atividades citadas no caput
do artigo 19;
IV - comprovar, por meio de contratos, convénios
ou parcerias em gue atuou ou esteja atuando,
a capacidade da instituicdo em atuar na gestéo
e operacionalizacdo das atividades a serem
desenvolvidas.
Art, 20, O art. 25 da Lei Municipal n.° 2.456, 01° de
fevereiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
Art. 25. (...)
8§10 Fica autorizada a celebracdo de contrato de
gestdo com o objetivo de gerenciar, operacionalizar
e executar agles e servicos no Hospital Municipal
Nossa Senhora da Conceigao.
§2° Fica autorizada a celebragdao de contrato de
gestdo com o objetivo de atuar na Rede de Ensino
do Municipio na operacionalizacdo e execugio
de agbes conjuntamente com a Unidade Escolar
visando a qualificacao dos profissionais da rede,
aperfeicoamentc de procedimentos da educacdo
especial e aplicacdo de instrumentos de planejamento
e acompanhamento do processo de aprendizagem
e desenvolvimento de estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, entre outras
condicdes classificadas como atipicas, tendo como
premissa apoiar a trajetdria de desenvolvimento do
publico-alvo, sobretudo na perspectiva da inclusao.
§30 Fica autorizada a celebragdo de contrato de
gestdo com o0 objetivo de gerenciar, operacionalizar e
executar acdes e servigos no Centro de Atendimento
Especializado “Arthur Daré da Silva”.
Art, 39, Esta lei entrard em vigor na data da sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario,
Pima/ES, 02 de dezembro de 2024.
PAULO CELSO COLA PEREIRA
Prefeito do Municipio de Pitma/ES

Protocolo 1443604

LEI N. 2,679, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024.
Autoriza o Poder Executivo a conceder Gratificacdo a
Servidores nos termos que especifica, no periodo de
Verdo e de Carnaval no ano de 2025.

O POVO DO MUNICIPIO DE PIUMA, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, aprovou e o Prefeito, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder,
em carater excepcional, gratificacdo a servidor
plblico efetivo municipal pela atuagdo, no perlodo
compreendido entre 19 de dezembro de 2024 até o
dia 09 de margo de 2025:

I. De apoio a arrecadacdo e fiscalizacdo junto a
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento,
todos os dias, sempre que o quadro regular da
Fiscalizagdo nao for suficiente para responder as
demandas do periodo, com o objetivo de fiscalizar e
organizar as atividades de ambulantes e de comércio
e servicos temporarios desenvolvidas na cidade, bem
como o ordenamento dos usos de espacos publicos,
em especial, na orla maritima, concomitantemente
ao exercicio normal na sua fungdo ou no seu cargo
efetivo.

II. Na fiscalizacdo sanitaria, orientada pela
Secretaria Municipal de Salde, especialmente
todos os dias, sempre que o quadro regular da
Fiscalizacdo ndo for suficiente para responder as
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demandas do periodo,
desenvolvidas por ambulantes e comércio em geral
no ramo de alimentos, buscando promover as boas
praticas na producdo e manipulagdo dos mesmos,
concomitantemente ao exercicio normal na sua
fungdo ou no seu cargo efetivo.

ITII. Na fiscalizaggdo ambiental, orientada pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, todos os dias,
sempre que o quadro regular da Fiscalizagao nao for
suficiente para responder as demandas do periodo,
referentes as atividades inerentes a som alto em
estabelecimentos comerciais, residenciais, veiculos
e sons portdteis, coibir o uso de churrasqueiras nas
areas de preservacao ambiental, sobretudo, na orla
maritima, concomitantemente ac exercicio normal
na sua fungdo ou no seu cargo efetivo.

1V. No apoio em atividades de controle de trénsito de
veiculosjuntoaSecretariaMunicipalde Administracao,
nos finais de semana (sdbados e domingos), bem
como feriados, inclusive os prolongados, e, sendo
necessario iniciando as sextas-feiras.

Art. 2°. As gratificagdes serdo pagas, da seguinte
forma:

I. Apoic em atividades de fiscalizagdo, por periodo
minimo de 7h (sete horas) o valor por plantdo sera
de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

II. Apoio em atividades de fiscalizagdo, por periodo
minimo de 5h (cinco horas) o valor por plantdo sera
de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

III. Apoio em atividades de fiscalizac8o, por periodo
minimo de 3h (trés horas) o valor por plantdo sera
de R$150,00 (cento e cinquenta reais).

IV. Apoio em atividades de fiscalizagdo, por meio de
sobreaviso, sendo permitida apenas para as agoes
da Fiscalizacdo Ambiental e Fazendaria, com o valor
por plantdo de R$150,00 (cento e cinquenta reais),
sendo acrescido de 50% (cinquenta por cento), caso
o servidor tenha que atuar de forma presencial em
alguma demanda dentro do mesmo plantdo, por
periodo superior & 2h (duas horas).

V. Apoio em atividades de controle de transito de
veiculos, por periodo minimo de 8h (oito horas),
o valor por plantdo serd de R$150,00 (cento e
cinquenta reais).

V1. A fracdo de hora que exceder o periodo minimo
do plantdo ndo serd considerada para pagamento,
devendo, no entanto, dar prosseguimento a acgdo
fiscalizatéria para ndo prejudicar a atuagdo da
atividade publica de poder de policia.

VII. Os servidores deverdo atuar em dias alternados,
de acordo com a escala de cada Secretaria, e apenas
em dias seguidos com a justificativa da chefiaimediata
e autorizacdo prévia do Secretdrio Municipal.

VIIL: Qualquer fragdo de tempo trabalhada no periodo
de 00:01h até 05h da manha terd o acréscimo no
valor pago de 25% (vinte e cinco por cento).

X1. Os plant8es realizados de forma intercalada no
mesmo dia serdo somados as horas trabalhadas para
fins de pagamento dos valores previstos nos incisos
I ou I ou III, conforme registros das frequencnas em
pontos eletronlcos estando limitado a, no maximo,
10h (dez horas de plantdes intercalados no mesmo
dia.

Paragrafo Unico. Entende-se como plantdes
intercalados, inclusive aqueles que iniciarem durante
o dia (manha ou tarde) e terminarem num plantdo
noturno estendido pela madrugada do dia seguinte
(depois da 00:01h até 5h da manhad).

Art. 3°. Ndo fardo jus ao recebimento das gratificacdes
previstas nesta lei as atividades que possam ser
realizadas dentro da rotina ordindria dos servidores

relacionadas as atlv1dades

das secretarias envolvidas devendo, inclusive, cada

Secretdrio demonstrar as atividades rotineiras
realizadas em carater especial e temporario em
conformidade com o proposito desta lei.
Art. 4°. Serdo designados, mediante portaria, até
30 (trinta) servidores publicos efetivos para as
atribuicbes especificadas nos incisos I, II e III do
art. 19, com suas escalas de trabalho estabelecidas
previamente e buscando, dentro de cada Secretaria,
obedecer a igualdade de dias/plantdes trabalhados.
Art. 5°. Serdo designados, mediante portaria,
até 12 (doze) servidores publicos efetivos para as
atribui¢bes especificadas no inciso IV do art. 19, com
suas escalas de trabalho estabelecidas previamente
e buscando, dentro de cada Secretaria, obedecer a
igualdade de dias/plantSes trabalhados.
Art. 6°. Os servidores que estdo em cargos
comissionados ou fungbes gratificadas nao fardo jus
ao recebimento: das gratificacdes previstas nesta
lei, bem como ndo deverdo ser convocados para
atuarem nas' atividades desta lei, considerando
que, em virtude da dedicacdo integral inerente a
funcdo ou cargo de confianca ja estdo vinculados as
respectivas atividades a qualquer tempo ou horario.
Art. 7°. Até o dia 15 (quinze) dos meses de fevereiro
e marco de 2025, os Secretdrios Municipais de
Fazenda e Planejamento, de Saude, Meio Ambiente e
de Administragdo, conforme for o caso, encaminharao
os pontos relativos as frequéncias e ocorréncias
relativas aos periodos trabalhados ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura, para que sejam
realizados os lancamentos das despesas nas folhas
de pagamentos de pessoal dos respectivos meses.
Paragrafo Unico. Cépias dos pontos de frequéncia
digital, assim como relatdrios das fiscalizacOes
efetuadas nos periodos, obrigatoriamente serdo
encaminhadas a -Camara Municipal de Piima, para
ciéncia e fiscalizagdo.
Art. 8°, As gratificagdes previstas nesta lei nao
incorporam as remuneracdes dos servidores para
qualguer efeito.
Art. 9°. As despesas decorrentes da execugdo desta
lei correrdo a conta da dotacdo especifica consignada
no orgamento vigente.
Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.
Pilma/ES, 02 de dezembro de 2024.
PAULO CELSO COLA PEREIRA
Prefeito do Mumc1p|o de Piima/ES

Protocolo 1443621

LEI N° 2.680, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024,
Autoriza a contratagdo de Guarda-Vidas por tempo
determinado, para suprir necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

O Povo do Municipio de Piima, por seus representantes
legais, aprovou e o Prefeito, em seu nome, sanciona
a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a contratacao de Guarda-vidas pelo
periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de janeiro
de 2025, para atender & necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, na denominacgao,
horas e vagas, contidas no Anexo 11, parte integrante
desta Lei, nas condlgoes e prazos ja previstos, a fim
de atender as praias do Municipio.

§ 1°. As contratacbes de que trata esta lei terdo
vigéncia no prazo estabelecido no caput deste artigo,
hao sendo passivel de prorrogacdo, conforme a
necessidade do Municipio, podendo ser rescindidas
a qualquer momento, evidenciado insuficiéncia ou



