
MUNICÍPIO DE PTÚMA 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

LEI N.º 2.677, DE 02 DEZEMBRO DE 2024. 

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR 
PROFISSIONAL DE APOIO À INCLUSÃO ESCOLAR 

(EM 02 'DOIS' NÍVEIS DE COMPETÊNCIA), POR 
TEMPO DETERMINADO, PARA SUPRIR 

NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL 
INTERESSE PÚBLICO E CRIA O ESTÁGIO 
ESTUDANTIL REMUNERADO PARA ATUAÇÃO NO 

ÂMBITO DAS UNIDADES ESCOLARES DO 

MUNICÍPIO COM FOCO NA EDUCAÇÃO ESPECIAL 
E INCLUSIVA. 

O POVO DO MUNICÍPIO DE PIÚMA, por seus representante .... il'g0is, ,1pnwou e o Prefeito 

em seu nome, sanciona a seguinte Lei: 

TÍTULO I 

DA CONTRATAÇÃO DO PROFISSIONAL DE APOIO À INCLUSÃO ESCOLAR 

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado, na forma determinad<1 pela Lt>i n'-' 2.265, de 11 de 

junho de 2018, a contratar para suprir necessidade ternp(mÍria ,, t'nwrgcncial de excepcional 

interesse público, servidores para ocuparem o cargo de PRor:1ss10\.: AL DE APOIO À 

INCLUSÃO ESCOLAR (EM 02 'DOIS' NÍVEIS DE COMflETfJ\Jc-IAJ, nas Unidades de Ensino 

da Rede Municipal, a critério da Secretaria Municipal de Educ,1ç;)(,_ 

§1°. O caráter emergencial, excepcional e temporário das contrat,1c.·õt.'S dt• PROFISSIONAL DE 

APOIO À INCLUSÃO ESCOLAR decorre do dever de ofe1t1r profissionais de apoio aos 

alunos portadores de deficiência, transtornos globais do desenvolvimt>nto e altas habilidades 

ou superdotação, para garantir sua igualdade de condições dt· ,1n'sso t' pt'rrnanência. 
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§ 2°. É parte integrante desta Lei o ANEXO ÚNICO que disp<le an'rG1 d() Quadro de Vagas, 

dos Requisitos Mínimos, da Habilitação Mínima e d<ls 1\tribuiçl-les do Cargo de 

PROFISSIONAL DE APOIO À INCLUSÃO ESCOLAR (nos 02 (dois) níveis de competência). 

Art. 2°. O Processo Seletivo Simplificado, serii realizado contormc estabelecido 

no caput do art. 5º da Lei nº 2.265/2018, pcrrnitindo <l contr<ltação cm caráter 

temporário devido ao excepcional interesse público. 

Art. 3°. As contratações de que trata esta lei terão vig(;m:ia a partir da data da 

assinatura do contrato administrativo pelo prazo de Oh (seis) rneses, conforme a 

necessidade do Município, podendo ser rescindidas a qllé1 !quer 1norncnto, caso se 

extingam os motivos que deram origem às mesmas ou e<1so seja evidenciado 

insuficiência ou má conduta profissional do candidato, <1~-iós devida avaliação, 

bem como. 

§1°. Nos casos de extrema relevância e urgência, justificadas através de exposição 

de motivos aprovada pelo chefe do Poder Executivo e publicLlcb da forma da Lei, 

os contratos poderão ser prorrogados na forma do c:irtigo h' cL1 T .ci nº 2.265/2018. 

§2°. Para o cargo de PROFISSIONAL DE APOIO À INCLUSÃO FSCOLAl\, durante o período 

de férias escolares, compreendido entre os meses de dezembro a fcvcrt'iro, bem como no 

recesso escolar de julho, o contrato de trabalho ficará temporariamente suspenso, não fazendo 

jus a qualquer indenização, salvo: 

I - Durante o período de férias escolares, o servidor que for nmtratéldo no ll! (primeiro) 

semestre, fará jus ao gozo de férias antecipadas pelo período de :m (trinta) diéls, caso o contrato 

tenha sido renovado, nos demais dias que compreendem .Js férias escolares, o contrato 

administrativo terá seus efeitos suspensos, sendo retornado nll início do <lno letivo do ano 

seguinte. 
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II - O Servidor que for admitido no 2º (segundo) semestre, 11t10 for<Í jus JO gozo de férias 

antecipadas e terá suspenso do contrato administrativo dtirémtt' todo o período de férias 

escolares, sendo retomado no início do ano letivo seguinte. 

III - Caso o servidor contratado não pretenda ter as férias antt'l·ip,1Lfas, conforme inciso I, o 

contrato de trabalho será rescindido no fim do ano letivo, indqwndentenwntt' de coincidir ou 

não com o final da vigência do contrato. 

IV - Durante o período de recesso escolar, compreendido no 11ws Lk jt1lho, os efeitos dos 

contratos administrativos serão suspensos, salvo se houverem cap<Ki t<1ÇÔt'" a serem realizadas, 

sendo, tal período, considerado como efetivamente trabalhado. 

Art. 4°. Todos os direitos e as obrigações das contratações prevista nestd Lei, bem como os 

locais de trabalho, serão os previstos no instrumento contra tua 1 ,, ser ti rmadc\ aplicando-se, 

no que couberem, as disposições da Lei nº 2.265/18, do Edital do prun'sso St'letivo e Regimento 

jurídico dos Servidores Públicos do Municípios (Lei n<l 1.840, de 23Ll2/2QLL e suas alterações), 

no que diz respeito aos servidores contratados. 

§1°. Os contratados serão inscritos como contribuintes obrigatórios do regime geral de 

previdência social, mediante as contribuições e custeias que lhes sfio afetos, em consonância 

como o estabelecido na legislação federal pertinente. 

§2°. O contrato administrativo a ser firmado é o regido pela Lei 2.26:i/2018, sem qualquer 

vínculo estatutário ou celetista, não gerando quaisquer vínculos empreg.:itícios. 

Art. 5°. É vedado atribuir ao contratado encZJ rgos ou scrv iços d ivcrsos daqueles 

constantes do instrumento contratual, bem como, designações especiais, 

nomeações acumuladas para cargo em comissão ou funçôcs de confiança, licenças, 
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afastamentos, concessões, gratificações ou adicionZ1is, ou quaisquer outras 

vantagens privativas de servidores investidos no serviço público municipal. 

Art. 6°. É vedada a contratação de servidores ou contrL1t<1dos que mantenham 

vínculo com a Administração Pública diretzi ou ind i rl't<l <..fa U ni5o, Estados, 

Distrito Federal ou Municípios e respectivzis emprcscis l'St<ll;.iis, sob pena de 

nulidade do contrato e apuração de responsabilidzide Z1dminisL1·ativa quanto aos 

dados do instrumento contratual, inclusive, quzinto 2i devo! uç<lo deva !ores pagos 

ao contratado, se for culpa deste. 

Parágrafo único. A proibição prevista neste artigo nzio se élplica é'iqueles casos 

em que o contratado se enquadre no art. 37, inciso XVI, da Constituição Federal, e 

comprove a compatibilidade de horários para o cargo acumul,ívcL 

Art. 7°. Além das vedações previstas no art. 5" desta lei, eslcí expressamente vedado 

ao profissional de apoio à inclusão escolar <:ltuéH como professor substituto e/ou 

ministrar conteúdo pedagógico distintos daqueles relacionados às suas 

atividades. 

Parágrafo único. Caso ocorra tal situação a apuraçao devl'rá ser rezilizada por 

meio de processo de sindicância e processo administrativo disciplinar, aplicando

se as penalidades previstas no Estatuto do Servidores Públicos do 1\11 uni d pios (Lei 

nº 1840/2011). 

Art. 8°. Fica a Secretaria Municipal de Educação responsável por rt:'<1lizar cursos/capacitações 

de aperfeiçoamento para os contratados. 
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§1º O primeiro curso deverá ocorrer, no máximo, até o 30~ (trigesimo) dia de contratação, 

objetivando o alinhamento das ações entre a Direção EscoLir, ,1 1\n'<1 Pt'dagógica e os 

profissionais contratados. 

§2º Os cursos/capacitações poderão ser realizados aos sábados ou no período noturno, com 

carga horária mínima de 4 (quatro) horas, sendo obrigatória él participal;{10 dos profissionais 

contratados por meio desta lei. 

§3º Os cursos deverão ser oferecidos na modalidade presencial. 

Art. 9°. Caberá à Direção Escolar, à Coordenação Pedagógicd <.fa LJi1idade Escolar, à 

Coordenação da Educação Especial e Inclusiva, entregar ao [lrofissional de Apoio à Inclusão 

Escolar o relatório prévio em relação aos alunos que serão assistidos por eles, bem como as 

diretrizes principais de todo o acompanhamento. 

Parágrafo único. Sempre que necessário él fomílià ou rcsponsóvcl deverá ser 

chamado à escola para a melhor adequação da atuação do profissional contrato 

por esta lei. 

TÍTULO II 

DA CRIAÇÃO DO ESTÁGIO ESTUDANTIL REMUNERADO PARA ATUAÇÃO NO 

ÂMBITO DAS UNIDADES ESCOLARES DO MlJNICÍPIO COM FOCO NA EDUCAÇÃO 

ESPECIAL E INCLUSIVA. 

Art. 10. O estágio é ato educativo escolar supervisionado, des<'ll\'()lvido no ambiente de 

trabalho, que visa à preparação para o trabalho produtin1 de edm,mdos que estejam 

frequentando o ensino regular de graduação nível superior ou pós graduação nas áreas de 

Pedagogia, Psicopedagogia ou Educação Física, para atuação nas Uniclé1dc's Escolares da Rede 
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Municipal de Ensino com ênfase na EDUCAÇÃO ESPEC!1\L L INCLUSIVA, sendo voltado 

exclusivamente para graduandos ou pós graduandos moradores do município de Piúma/ES. 

Art. 11. Serão ofertadas, no máximo, 40 (quarenta) vagas de bois<"' dt' t'st,ígio. 

Parágrafo único. Aplicar-se-á às vagas de estógio crialfas nest<1 lei, ,1:-- IY1esmas regras do 

estágio estudantil remunerado no âmbito da administração pliblicil municipal, sempre que 

couber. 

Art. 12. A jornada de atividade em estágio será definida de comum anirdo entre a instituição 

de ensino, a parte concedente e o aluno estagiário ou seu represerü<rnte il'gal, devendo constar 

do Termo de Compromisso ser compatível com as atividéldes cscnlélres e não ultrapassar 4 

(quatro) horas diárias e 20 (vinte) horas semanais t' o bolsist<1 n'ceber,í <l remuneração de 

R$800,00 (oitocentos reais) por mês. 

TÍTULO III 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 13. As despesas decorrentes da execução desta lei serão iltcndidas por conta de dotação 

orçamentária própria, consignada à Secretaria Municipal de Edue<1çZio. 

Art. 14. Lei Específica poderá aumentar o quantitc:itivo de \ .:igc:is, desde que 

atendidos e demonstrados todos os requesitos pc:ira ;.1 contréltc:tção temporária 

excepcional. 

Art.15. O Poder Executivo Municipal poderá emitir ato próprio p,Ha regulamentar 

o estágio estudantil previsto nesta lei. 
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Art. 16. Esta Lei entra em vigor a partir de 1 [>de janeiro de 2025, revogJd,is às disposições em 

contrário. 
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MUNICÍPIO DE PIÚMA 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

ANEXO ÚNICO 

PROFISSIONAL DE APOIO À INCLUSÃO ESCOLAR - Nível Ide competência. 

DENOMINAÇÃO DO CARGA HORÁRIA VENCIMENTO 
VAGAS 

CARGO SEMANAL MENSAL 

PROFISSIONAL DE APOIO À 
INCLUSÃO ESCOLAR -

NÍVEL IDE COMPETÊNCIA. 

Requisitos Mínimos 

Habilitação Mínima 

Atribuições do Cargo 

90 (noventa)+ CR 

15 (quinze)+ CR 

2.'> J IOR1\S 

(Conll'Çtindo 20 n1in. tlllk", dn 

início dtl'-' ;1uL1s, incluindo() 

intt'IY'11o L' ..;L•guindn ,1ll' .. '.ll rnin 

npú.'-' o l'nn·rr,1n1L'll\\) d,h .!t1Lh 

con1 a L'ntrcgél do rclakiri(1 c!ilirio). 

:'\7,:"0 lJORi\S 

(Cun1cç1.11H.io J() n1in. <1nl1''-i tl(i 

início cL1s cnilélS L' st·µ;ui1Hi(1 <llt; 2!1 

n1in .ipós o L'llCL'rran11..•nl111!.1'"" 

,1ulc1S-t"(H11 d L'nln.·g,1 d() ri·l,1!1.)ri11 

d i.1riu) 

DL'\'L'rcí rL'i.lli/i.H in!t•n ,1!( 1 

intrajornada dL' Ih (inll'n·.d" p.1r 

<lilll<l\'OJ 

l~c; I .+ 12,llO + aux. 

I~'> 2.11 N,IJO + aux. 

dinwnl,ic.lo RS560,00 

- Ser brasileiro nato ou naturalizadu, IL'r idadl' rni11irn,1 d,· ;e; (dL'/niln) anos e estar 

capacitado fisicmncntc para r1-->sun1ir o cr1rg(1 

- Ser responsáve], aprcsenlttr l'quilíbrin L'l1llh iPn<JL {li .... 1. ri .. ;,·H i ·_1 r1ti'-' nidnl'iri.lS no trato, 

afinidade e habiJidadL• par(l O dt''-;l'l1\'0h·inll'1Üll d,1 (l\.l1)1dl."c.líl \ ic.;<111do cll!XiJiar alunos 
com limitações rnotorZls, Ztpoi;.1ndo-th 11,1...; ,1ti,·itt1dt'...; d(' in,nn1nç(lt). ali111entação, 

higiene e demais atividades afins. 

- Com Ensino Médio Complt>lo. 

- Acompanhado de Ccrtificado(s) n,1' sl'guinll'' .ir""' d" , <>11lwcimcntu, desde que 

atingindo, no mínimo, 160h d9 totaL poLkndo "·'r: (u111,1) 011 rn,1is cerlificaçôes: 

CcrtifiG1do con1 car~<l horcíria n1ínin1cl dL' ~!ll1. n11·...,,1d{1 il pc1rtir dL' janeiro de 

2020, na área específica da Educ.iç;10 r:,p"c·i.il r /11L e_ L'1·tificado de Curso 

de Cuidador Infantil, com c,n:-;.i h<>r,iri,1 mi1111110 dl' l'Oh, cursado 

a partir d e janl'i ro d e 2020 [/OL' Cnl i lic,1d" e!,. Curso d e Prim ciros 

Socorros, con1 carg,1 hlHéÍri,1 111111111111 dt· ~Oli. cursé.ldo a partir de 
janeiro dl' 2020 E/OC CL•rtific,Hi<> ,J,. Cur''' d" L'm Apnio Escolar, 

com carga hor(1ril1 n1ínin10 dL' Kllh. l-ur...;(1d(l cl partir de janeiro de 

2020 E/OU Ce1·1ific,1dn d,· Cu r"' de '•'nhc·c·iml'nto sobre 

Jutis1110/transtornns glob1.1i.., dt· ._1,_,...,(_'11\·nl, 1111L'nto, coni. carga 

horária mínimo dv Nllh. curo.;,1dn ,, p.ntir dl' 1.i1wirn dl' 2020 E/OU 

Curso de Librus dt1 Língud Brd..;ill'1r,1 clL' .Sin,1i·,. 

a) Desenvolver o atendilnento ao aluno l'0!11 d1.'fiLiL-,!ll-iL1 nac.. L"-;o)J,1s, cujJs lin1itações 

lhes acarretem dificuldadL· Lk c',H<ÍIL'r f'L'rrn,11w11k cn1 it"rnpnr,íriu, L' qul' não 

conseguem, C0111 indt'pl'lldl·nci<1 l' ,1utL'l1011lid, n\1]i1(H clii\ ÍLicldl'~ l"l'lucionadas à 
alimentação, higiene bucJI l' íntim<1, utili/,1(,1" d,· bc111iwiru. !"' <Jl11"Cclll, ,1dministração 

de medicamentos constontl's dl' prl'scriL.'éll1 1ncdíl-c1 h1·n-1 e<H110 aqueles que, 

excepcionalmente, ncccssitern de ,1pnio pLH<1 ,1-.; cJti' i( LHle..., (_''--1·11l<HL'..., 

a.J) O atcndin1ento '.'il'l\Í: prL·<-;l,1dn. for,1 ,Li .... ,1L1 d(' t1ul,1, dl' acordo con1 as 

cspccificíciades dl' L"ild'1 .1lu11c> n,1 !_ nid.iclt• 1 '• nlM .. ·\ necessidade 

esporádica de ;1puio, pelo pn)ri ........ ion.il dv cip(1i1' .t inclusclu escolar, no 

interior da sab de aula, ser~ <n·,1li,1d,1 f''·l,1 1 qtrif'L" dt• Fdurnçiio Especial da 

Unidade Escobr conjuntan1L'titL' \..'0111 ,i ( (}(ll"dl'n,1l)n da Lducaçfio Especial 

e lncluslva dél SL•crct(1ria !\'Iunicip;1l dt· Fdt1(-.h:(l(1. ·' c..nn1e1ltL' para casos de 
exceção L' dL' total dcpcndênci,1, ,1ll'nl'1nLI() pL11«1 ,1 njn interferência no 
trabalho pedagógico L' no cll'SL'l1\'0lvin1l'nln d;1 ,1u!nnon1i(1 do aluno; 
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a.2) Poderá ocorrl'r u (1gl'nd,1n1(_'n tu d\).._ .1 !t '1 H li rtll'lll• h lnrd dch dl'pcndl,nclas 
escoL_1res ou (1livid;.1dl's L'\'.lracurriL u!,ni ~. 1_lt"·-.d(_' Ljl~· rcL1ci\Hll1d,1s t.1 l'Scolé.1 e 

den1é1is alunos dei clél<;<;l', nH·di,1n!t 1 ,111!11ri;,1l)(1 tLl'.., 1.1c1i...,, n:sponsiivcis e 
direção da unidadl' c-.,L·olt1r. 

b) Realizar a rcccpçílo do aluno no início d() ~lL't°Í( H_1( ·, (, dd )J11 ~1 cJ r :hlí-ln all' a salc1 de aula. 

Garantir seu acesso eu dl'sl1JGll1ll1ntn c·n1 h1d() i1 .1rnhit•nk t'"''· :il,n, CiL·,1r de prontidão 
para executar, quando so1ici L~1do, clS (unç()l'<; dt 1 1h] LH'~"l'I' (qu,l ll\ l() lll'CL'SScÍrio) L' oferecer 
0 lanche, rcaJlzar higil'lll' bllC<ll, ch"()Jllp,111Ji,H ~1,11,1 !\ il"'' d1 ·-,1niLiri\1, l"l'tllizêtr (l SUa 

higiene íntiina, troco dl' \'<~'....,llli.Írin L'/nu Cr{1ld(i-., l'. 

bl) Auxiliar na ;:_1dn1inisl1°i.1ç{1(_) de rni.:d i\-.1rn(·nl!·i..... ,·i.i i 11-,11, ...;{1 h·o nas hipóteses 

e111 que tzll ativic..t1dc sL·j1.1 ~1ri,·citi,·,1 dl' ('llfL·rtnl'Ír{l. dl' ,icordo com a 

regulan1entação cxpcdidi.l pelo'.-> l·)rg.ln--. L·nn1pL'lL'llk'-,. EslL' íluxílio son1cnte 

deverá Sl'r rcal1Yi.1do n1L·dic.111k dptT'-.l'llLlL:Cln d(' l"L'ccit,1 111l'diGL Todo 

medicamento será fonwcido di,11"i<rnw11tl' f''·l,1 l,11rnli.1. 

O Profissionzd dl' Apoil1 i1 l11du<H1 1·--,c(il,ir, <l)ll'lltl'"> cJdn1inistrará a 

medicação que sc'ja L'slri ta11wnll' 11L'Cl'",i ,-i,1 p.n.i , ' dL'SL'll\'lll vimento de 

aprendizagc111 L' indusilo d1.1 LTicHlL:d/ddulL''">l.L'llll' 11<1 ,imbienll' Escolar. Os 

Genitores ou rL'spons1..Í\'L'I kgi.11 SL'r,111 inL·un1bid(h pL'L.1 indicação do 
remédio, horário L' da doo.;agl'rn, l' dt•\ t'r,1n1 t1r~'('lll'hl'r l·o1-rctan1entc o 

"Termo de Respon-;.ibilid,1ck ele- .. \d111i11i,tr,1c)n ,k \frdic,1ção 0,-<11", que 

deve ser devidZlnlL'n ~L' ,1o.;siniH.lo e d,1 L1dn. ! il·rl1Hi() <i l"t )ll i\·;1dP d i;1 rian1L'nte na 

instituição escol.ir. 

b.2). Perm1.1ncccr ror1.1 d,1 o.;;1J,1, l'lll ](l(",)] ,)l("-,'-,:\·l'I. :1Hlt1 () pl'rlndo cm que o 

aluno estiver l'lll tlll 1;1, l' ilgll{l rd,1 r <l ..;n] i1 ·i !.H._-,li) r1,11«1 1·1 '<l !i/<l r SLJ(l'-; ocupações. 

c) Executar, con1 Sl'guran1,;\1, d'-> n1c1nobr(i-:-. pt1':->!ur,ll"' tll' i r.111~,it·rl'nL·id l' dl' locon1oçâo 

do aluno, confonnc conhL~cin1cnlns tt"cnicuc., ~irL'\ i'-.[( 1·, 11,1 rcJ ,1 11, u p{1L:,l1.i. 

d) Deslocar e n1ovin1cntar corrcl,1n1L'JllL' L' cnm '-,('.~t1r,1tH~d () ,.iluno, p;.1r(1 a realização 

das atividades cscolZ?rcs cxlL'IT'l<h i1 .... ;1L1 Lh' ,1ul.1 1(111ln1Tnl·"11nhL·cin1l'ntos tl'cnicos 

previstos para ;:i ocupaç~o. 

e) Acompanhar o aluno, no hor,írio d,1 inlL'n·,1in .:ll' n Jn,·,11 ·'prupri.ido (cantina ou 

refeitório) e auxili8-lo du1'i.HÜl' ;1 ali111cnt,1L)n l' .lrl<h, t•n1 .... 11(1 higiL'lll'. Facllitur a 

socialização do aluno duranlc e intl'n«ilo e·. ,w li11,1i, ,w,ilr.1~!0 no rl'lllrno ii sala de 

aula, conforn1c conhccin1cntoo.; tt"cnico.., prl'\·io.;hh 11,1r,1 ,1 <H·1q1.il:;lt). 

f) Utilizar matcri<1is de orotc'Ç<lt> de con,urn<' di.irin dl's,·.irt.1' "I (ltl\ .b, l'ntrc outros) 

para os procedin1cntos e ci. .. ~spn .. ·zl1-Joo.; ,1pú..., () u .... n, l·(1n(<l!'!1lt' 1 (inhl'cin1cntos técnicos 

previstos par<1 a ocupaç~o. 

g) Utilizar os equipanwntos l' utl'nsíli<ls h,1bitu.il11w11i« '''''d'" f'l'io aluno para 

alimentação e higiene, bt•n1 con10 rc<.1li/ar ..;u{1 higil'lli/,1cJn, ~·1inforn1L' conhecirnentos 

técnicos previstos paríl 0 ocup(H.>lo. 

h) Estin1ular e ajudé1r i.1 rl'cupL·1·(1\~:in d,1 ci11!nt'--.li111.1. d<h \ ,i.l1)t'l''-. t' LL1 <1fetividade; 

estimular a independência; l'o.;tin1ull1r ,_1 inll'gri1( ,)() d D (1lu!1\ i con1 o~ coleglls e as 

atividades extracurriculiirL's. 

i) Cuidar da aparência l' higiL'rlL' do {1lunti. 

j) Desestimular a agrl'ssividadL' (qu<111do IHHl\Tr1: 11h .... vn ,n 1· r(·L1L1r (1ltL·r,1çôcs físicas 

(manchas, inchaço, ferimento<;). 

k) PREENCHER A FICHA DE ROTINA Dl.ÁRIA DO PROFISSIO;\IAL DE APOIO 
À INCLUSÃO ESCOLAR DESCREVENDO O ATE\JDIME\JTO PRESTADO AOS 

Rua Feliciando Lopes, n.º 238, Bairro. Acaiac1 - Pittlll'1 (ES) - n:P 2'12Wi-lltlll 
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MUNICÍPIO DE PJÚMA 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

ALUNOS, DEVENDO AO FINAI. DO TLRNO F:\TlffGAR AO SETOR 
PEDAGÓGICO DA UNIDADE ESCOLAR. 

1) Permanecer con1 o aluno ;.1ll· tl su;_1 <.;ilÍdl1 lLl '",ltd,1. "'l'k1 r 11 ir n1l'io do transporte 
escolar (ou particulélr) ou Clté o bu~ca do ;ilunn jll'lo n·o.,,pnnc.,,:\ l·L 

m) Informar ao rcsponsfi\'cl dc1 unidddl' (,....,,()!(ir cl .... 1 J!.·1rrL-..nci;1..., L'XCepcionais 

relacionadas ao aluno. 

n) Reconhecer as situaçúes rdl'J'L'nlcs ,w ,iJurH> '!"' 11 .. ,·,·ssiiL'"' ck ir1lL'r\'L'nç<io l'Xterna 

ao âmbito escolar, t(lls con10: o '-locnrn1 nH',di, \) 111dt1..., !r,1t(h, l'ntrL' outros. Tais 

ocorrências deverJo seguir n~ proccdinlL'nln..._ j,~ flr1·\ j....,f1i._, • i"L'<lli/,1dns na unidude 
escolar, quando ncn~ss<irio. 

o) Solicitar ao Gestor Escolé1r <1 n'FHl'-lit,J10 do 111iit,·r1,l! t"·~pv' r'.1t 1> utili/cHlo pelo ziluno, 
bem como a substituiç<io Li<iquL'll' cujo us<> '<'i" ,,,11·-ickr,1d" ;11«·judici<1l ,10 aluno com 
deficiência. 

Rua Feliciando Lopes, n.º 238, Bairro. Acaiaca - Pili111;1 [ES) - CFf' ê'UH'i ()()() 
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MUNICÍPIO DE PIÚMA 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

PROFISSIONAL DE APOIO À INCLUSÃO ESCOLAR- Nível II de competência. 

DENOMINAÇÃO DO CARGA HORÁRIA VENCIMENTO 
CARGO VAGAS SEMANAL MENSAL 

PROFISSIONAL DE APOIO À 
INCLUSÃO ESCOLAR -

NÍVEL II DE COMPETÊNCIA. 

Requisitos Mínimos 

Habilitação Mínima 

Atribuições do Cargo 

90 (noventa)+ 

CR 

15 (quinze)+ 

CR 

25 HOl\AS 

(Con1cç,111do 20 rnin. <.111ll'..; dt i 

início dds (1ulds, inL·!uind(1 '' 

intcn·alo L' scguindu tilL" 211 n1ir-: 

é!pós ll L'llCL'rr,11TlL'nto d,1..., ,1uL1 ..... 

con1 2 L'ntrcg<.1 do rclaL<)rio di,1rio). 

(C<.'r11L'\'i.lndo 1 () n1in. ;_1n!L'..., t..li \ 

início clêls llul,1s e ~L'guindn <lfl' ~ll 

1nin após o cnccrrarnl'nlu cL1 .... 

oulé1s- con1 ;1 L'ntn ... ·g,1 dn n·L1!<lri11 

di<irio). 

Dcvcr,í rL-;:ili/.,H intL'n·(1J() 

intrajorn,1da dL' Ih (inll'n ,11" I'·" 
,1Jmrn;o) 

!'S 1 7hS,illl + aux. 

.1li11wnt.icZlt> RS560,00 

i\~ 2.h.iJ,:;() + é:lUX. 

.1li111L·nt.iç,1n RS560,00 

- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ll'r id,1dL' rn1ni111.i clt' 21 (\ inll' L' um) illlOS e estar 

capacitado fisican1cnte pôrZl (1ssun1i r o c(irgn. 1 nt '~ ·t ·o...<...;,iri< i l t 'r l'nndiL:<ln fisicél pélra 

auxiJiar os alunos con1 deficiência c111 ..;u(1 ,1linH't'!.1l ,)11. hi~Íl"!: 1.' locon1(x~iio, e dc1nais 

atividades afins. 

- Com Ensino Médio ComplL'lt>. 

- Mínimo de 01 ano de atuacão como assistente de sala ~11 educacão especial OU 
profissional de apoio à inclusão escolar OU c'1.rgQ sem_glhan_te, desde que 

relacionado com educacão especial ou inclusiva, 

- Acompanhado de CL'rtificadn(s) nas sq.;uinlc'' '""'"' clt· '"11hcci111cnto, desde que 

atingindo, no mínimo, 160h dQ_total, poLknd" "''. 1 (Llln.i) "" :11.iis n·rtificaçõcs: 

Certificzido con1 cargzi horória n1ínin1(1 ele: ,...;oh. cur-.,,itlP ;.1 p(1rlir dL' jélneiro de 

2020. llil 6rc'l L'Specífic<i LLl Fduc.ic:·'" h1l('L i,il f '/( ll (. (' rt i fic,Hl () d L' e LI rso 

de Cuidador lnf<rnlil, cnrn c,1q.;.i hnr.í1·i,1 111111!111" dL' 80h, cursado 

a partir dL' janeiro dt• 2020 F/lll Cc·rtific.id" de· Cl!rso d,, l'rimeiros 

Socorros, con1 carg(1 hor(íri,1 rníni111() li(· .~!lh L-ur-..;(1dn tl partir de 

janeiro dt' 2020 F/OU CL'rtific.1d" ele· l"Llr'<> .. !" L'l11 ;\poio Escolar, 

con1 cargJ horllri,1 ir1ínin1n dL' 1~(lh l·1ir-.,,1d<1 1:i,1rtir dL' janeiro de 

2020 E/OU Cc•rtifit"iltl<> dt· l '"."' clv · '"1lwti11H·nto sobre 

autis1no/translorn1)s globai-..; Lll' \.lc--.l.'tl\ t)I\ 1!llL'llln. corn carga 

horáriil m inimo dt· 80h, tU 1";,1dL> ,, !'·"iir dt· 1.,,wirn dt• 202() E/OU 

Curso de Libra~ d;1 Língu,1 Brdsill·ir.t de' .C,inr.110.... 

a) Desenvolver o éltcndin1cnto l10 i.lluno 1.:nn1 dl·fil·il1 1h·id !ld,_, l'o...et)l<h, l'tij<1s lin1itaçõcs 

lhes acarretem dificuldadl' dl' c.i1-.ilL'r pL'r111,11w11it' nu lc·rnpt>r,irit>, e que não 

Conseguem, COITI independênci,1 l' clllt"OllOllli.l. l'l'(ill/dr ,1ii\ 1tt1d<:o.., rl'l<Jcionadas à 
alimentação, higiene bucal e íntiffl<.l, u til i;:,1~·{10 dl' btlnhci ro, li. 't.( H11oç,io. <ld1ninistração 

de medicamentos constantl'" dl' prL'o...l ril :11) 11H'tlit ,1 ht·:11 <."()flH> dquclcs que, 

excepcionalmente, necessHL'lll de ,1poio pa1«1 {1s l1li\ icl.hh'~ (_'<.,( c1l<HL'~. 

a.1) O é:ÜL'ndin1cnto q•r;) prl'c.;l;1do dl' <lt ( ird') l l 'lll ,1,., {"..;pl'cificidade.s de cada 

aluno na Unidade Escolar, o...L'ndo !ll (11111) l'nlrio...o...i(l11,1l dl' llpoio íl inclusão 

escolar, nív,•l li, pa1«1 no ni,1,irn" li! 11rn1J .d1111<> l'''r pL'riodo/turno. Neste 

caso o profissional dL' apuio ,l incluo..;,)(• L'·...;~·ti!ar !-'ndtT,1 ficl1r no interior da 

safa de aula '-1tentc1ndo pc:1rc1 c1 ncln intl'r!l'rl"tll ld 111) !r,1hc1lho ~"ll'cL1gúgico C' no 

desenvoh·irncnto dc:1 nutonnn1i,1 dcl ,1lun1 •. 

a.2) Podcr;:Í ocorrer n {1gl'ncL.1 rncnto dno... '.1 lL'f1(_l i nH·n l( h for,1 da-..; dependências 

escolnres ou atividC:Hil'S l'Xtr;:1cu1Ticul.1n''"' l.h'o...dl' ljlll' n:lncinnadas à escolc1 e 

demniS aJUJ10S dl1 cJa~St', 11lL'ditill!l' rlL1(11ri/,h)i1 1.l1h pclÍ<..;, rl'..;ponsávcis C 

dircç;1o do unidadl' c·,cob '" 

Rua Feliciando Lopes, n.º 238, Bairro. Acai;1G1 - Pitim<t (J·:S) - CE!' 2'1.:'Wi-lillll 
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MUNICÍPIO DE PTÚMA 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

b) Realizar a recepção do a \uno no início d<> \''''"'"d" 1 · ,,, nm f'·111h,1-lo ,1k .i sala de aula. 

Garantir seu acesso e o dcslncamcnl<l c·n~ lod" ",rn1bil'11l<· ''" "l.H, fie.ir de prontidão 

para executar, quando solicit(ldo, (JS fun""·<)L•o...; dl' ,l•]l!l'~·('r (qu,111d(l llL'l'l":.;o...;,írio) e oforcccr 
O lanche, realizar higiene buc,1], acun1pa11h;_1r ~'l,Htl 1 1 Ll....,tl d<i ·-,1niL.Íri(1, rcaJizdr J sua 

higiene íntilnCI, trocei dL' vestu,írio L'/ou frdld(1...., L': 

b1) Auxiliar nu íld 111 inio...;lrtH.:<lo dL' lliL'd iL :1111L'll({ 1c., \. i,) 1 ir,11, '"'<1 h o nzis hipóteses 
ern que téll <üi\·idddL' sc·j(1 pri\,1li\,t ,!.· ,·;1rL'rn11'ir11, d,· ,1cnrdo con1 a 

regula1l'1entação exp1...•did,1 pl'luo.; nrg,1n--. ,·<1nipclt·n!(·c,. [o...;lL' ,1uxílio son1ente 

deverá SL'r n•ali:radn n1L'dit111l(' <1pn"_,c..'nlt1l.";H) d(· rc..·L·vitt1 111<.~dica. Todo 

medio1n1ento SL'rtÍ ft)rJ1L'Cid() ditHic1n1t•nll' rlt'Ll L1n1ili,1 
O Profissional dl' Apoio ;1 lnclu···l(-11) ~-·.._l·nL1r, ,:f1t·n11...., clc..ltninistrc.1rá a 

1nedicação qut' SL'ja L'stritc.1mL'nlL' nc..'Cl'....,...,,nid t1(n,1 ( i dL''-iL'n\·oh·irnento de 
aprendizagl'1n L' inc:his11o dr1 c..Ti.1nc..,'<1/cJdnll'....,l.L'l1il' 1111 {1n1hicntl' Escolar. Os 
Genitores ou respnnsLÍ\'L'l kgzil "l'r()c1 incurnbidch pL'l,1 indicação do 

ren1édio, horário L' dil dos,1gvn1, l' dL'\ l'rd111 r1rc1.'1H·hL'r corrl'tC1n1ente o 

"Termo de Respons<1bilidadc dL' Adrninistr,1ç<ín d" \frdicílÇ<lll Oral", que 

deve ser dcvidan1cntl' assi11;1do L' d.iL1d( ), fiL·clnd( 1 d rqu i,·,u1u d i,1rian1cnte na 

instituiç~o escolar. 

b.2). Pennanl'Cl'r fu1«1 d<1 ._,,1L1, L'lll lut·.il ,ll.L'....,....,j,·vL h1do (1 período cn1 que o 

aluno estiver ern. ziu ln, L' (1gua n.t1 r l1 '-i( )1 it ·i 1,1(__-.1( 1 t"l,l r.i rt \11 i/,1 r Slltl....; ocupações. 

c) Executar, co1n segurançil, as n1anobrt1s pn....;t11r,1i ..... Lk !rt1n~-i"{·rl'ncil1 L' dL' loco1noção 

do a]uno, confornlL' conhL•ci1nl'r1tt)'-> h~L·nil·<h tirl'\ ;<...,í(1...., f)dr,1 ,i :i, uptil.·,){1. 

d) Deslocar e rnovi1nL'lll'1r corrL'L.1n1l'lllc..· l' C()nl ....,l'~ur,1!ll>l n ,iJuno, pi.ira a n:Jlização 

das atividades escolarl's L'Xknlrl'-> ;1 <...,;11.1 de· tluL1 ( (1n!<1rn1t·, 1lnhl'cin1l'ntos tl·cnicos 

previstos para a ocup<JÇJo. 

e) Acompanhar o aluno, nu horcirio do intl'n·,1](1 . .ih· 11 ll1l·.il .iprupric.1do (cantina ou 

refeitório) e auxiliá-lo dur,1nll' (1 ~1lin1L'Jlt<ll.«1n "· ,q1c1'--, l'lll -..11,1 higil'nl...'. Facilitar a 

socialização do aluno durante'' inlL'l'\'<11<> ,., ,1" li11al. ,H1,i\i,1-ln no rctnrnn ii sala de 

au]a, conforme conhecin1L'nlo<..i tl'cnico....; prl·,·i-.;t1i..... !1i1r,1 .1 (lt'lJjl,1(·,J1i. 

f) Utilizar materiais de protcç,1o de cunsum" di,1ri,1d,•,c.irt."1·1 (lu1 ,i,;, l'ntrc outros) 

para os procedimentos e desprl'z,i-lns ap<." n LI'->«. ,-"lll<>rnw ,,111lwcirncntns técnicos 

previstos para a ocupílç5o. 

g) Utilizar os equipílmc'ntl\s 1' utL'nsílio' i1,1hil11.ilnwnl<' "''"·los pl.'lu aluno para 

alimentação e higiene, bcni con10 rL'til izl1r '->Ua h igil'l1l/clL_'<1( i. ~' 1nforn1L' conheci n1entos 

técnicos previstos para íl ocupíl~'~O. 

h) Estimular e ajudar íl rccup<'r<1çií1> d,1 .1ul<H'sli111.i. do' 1 .ilnr''' ,, Li<1 afetividade; 

estimular a independência; l'Stinlltlar tl inlq.~/tll.>°11l d() ,1lun(1 con1 t)S colegas e as 

atividades extracurricularl's. 

i) Cuidar da apar0ncií:1 L' higiL'lll' dt1 ilhl!HL 

j) Desestilnu]ar a <1gressivic..L1dc (qu(111do hoti\'l'r)· 11\l....,cn·,n (' 1·<'ld!"cH dl!·l·r,1çôes físicas 

(manchas, inchnçn. ferimentos). 

k) PREENCHER A FICHA DE ROTINA DIÁRIA DO PROFISSIONAL DE APOIO 
À INCLUSÃO ESCOLAR DESCREVENDO O /\TE'\JDIMF\!TO PRESTADO AOS 
ALUNOS. 

1) Permanecer co111 o illuno (1Jl• ti ~u(1 sl1id(1 d,1 t''->l'()l,1, "L'Í,1 i'()r llll'io dl) transporte 
escolar (ou particulllr) ou iÜl...~ ;1 busc.1 do illuno p(•lii n·-..,~1(H1....,,1,· 1 '! 

m) Informar ilO rcspons<Í\'l'l dd unid.idt• 1''--\·1d,1r ,1...., (l\ <l!Tl'lll·1i1...., l'Xccpcionais 

relacionadas ao aluno. 

Rua Feliciando Lopes, n.º 238, Bairro. Ac1iac1 - Pi lima (ES) - CU' ~"UWdlllll 
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MUNICÍPIO DE PTÚMA 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

n) Reconhecer as situações rcf,·rcntl's .1n ,1Jun" qt1<' ill'<-L'"itc·11• ,J,. inlcn c•nç5o externa 

ao fünbito escolar, tais cont<Y o snl·n1To 11\l;dil() n1,1u..., !r.1tn...,, l't1trl' outros. Tais 
ocorrências deverão seguir n...., pnJcl'diml'nl11...., jd ~'li\'\ 1....,/n..., 1· rl'ali/,1du'-i na unidade 

escolar, quando neccss<Í.rio. 

o) Solicitar ao Gestor Escol<ir ,1 rl'p<lsi,:;ío d" 111.1it'ri,1I '''!''''''ti,.> utili/.ido pelo aluno, 

bem como a substituição daqut'lL' cujn us11 ~cj,1 l\lll'--id('r,1d(1 !1l"l'judicit1l ,10 aluno co1n 

deficiência. 

Rua Feliciando Lopes, n.º 238, Bairro. Acaiac1 - Pilim;i (ES) - t:FP ~'J :!8.S-1100 
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emergencial de excepcional interesse público, servidores 
para ocuparem função pública - ou estar no cadastro de 
reserva - no seguinte cargo da Secretaria Municipal de 
Educação: 

DENOMINAÇÃO VAGAS CARGA HORÁRIA VENCIMENTO 
DO CARGO SEMANAL MENSAL 
Professor MAPB 03+CR até 25 horas/ R$3.191,11* + 
(Ciências) semanais auxílio alim. de 

R$560,00 

Obs:Ocadastrodereservaficalimitadoaopreenchimentodasvagas 
preestabelecidas nesta Lei, bem como por vacância em caso de 
aposentadoriaoufalecimentodeservidoresefetivosourescisãode 
contratospordesignaçãotemporáriaemvigência,nãopodendoem 
nenhuma hipótese, aumentar os gastos com pessoal e encargos. 
(*) Referência de remunaração no Padrão A- Nível IV. 

§ 1 °. Os contratados em processo seletivo com 
base nesta lei serão remunerados de acordo com os 
vencimentos correspondentes ao "padrão A" do nível do 
maior título apresentado no momento da contratação, 
conforme tabela de referência de remuneração do cargo 
de professor MAPB. 
§2º. A Comissão do Processo Seletivo, caso tenha 
dúvidas quanto à titulação apresentada o candidato/ 
contratado fará a indicação do enquadrado na referência 
do título exigido como requisito mínimo do nível IV, 
por um período de até 90 (noventa) dias, até que a 
documentação seja auditada, devendo ser realizado o 
pagamento retroativo se constatada a regularidade da 
documentação. 
Art. 2º. As contratações de que trata esta lei terão 
vigência de até 11 (onze) meses a partir da data da 
assinatura do contrato administrativo, limitado ao final 
do ano letivo, não podendo ser prorrogado. 
Art. 3º. Devido a urgência na contratação desta Lei o 
prazo de inscrição dos candidatos no Processo Seletivo 
será feito em no máximo 10 (dez) dias, e por ser on
line, poderá inclusive abranger o final de semana. 
Art. 4°. As despesas decorrentes da execução desta 
lei serão atendidas por conta de dotação orçamentária 
própria, consignada à Secretaria Municipal de Educação. 
Art. 5º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrários. 
Piúma/ES, 02 de dezembro de 2024. 
PAULO CELSO COLA PEREIRA 
Prefeito do Município de Piúma/ES 

Protocolo 1443573 

LEI Nº 2.677, DE 02 DEZEMBRO DE 2024. 
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR 
PROFISSIONAL DE APOIO À INCLUSÃO ESCOLAR 
(EM 02 'DOIS' NÍVEIS DE COMPETÊNCIA), POR 
TEMPO QETERMINADO, PARA SUPRIR NECES~IDADE 
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO 
E CRIA O ESTÁGIO ESTUDANTIL REMUNERADO PARA 
ATUAÇÃO ,NO ÂMBITO DAS UNIDADE~ ESCOLARES 
DO MUNICIPIO COM FOCO NA EDUCAÇAO ESPECIAL E 
INCLUSIVA. , , 
O POVO DO MUNICIPIO DE PIUMA, por seus 
representantes legais, aprovou e o Prefeito em seu 
nome, sanciona a seguinte Lei: 
TÍTULO I , 
DA COJ':!TRATAÇÃO DO PROFISSIONAL DE APOIO A 
INCLUSAO ESCOLAR 
Art. 1 °. Fica o Poder Executivo autorizado, na forma 
determinada pela Lei n° 2.265, de 11 de junho de 
2018, a contratar para suprir necessidade temporária 
e emergencial de excepcional interesse público, 
servidores ,para ocuparem o cargo de PROFISSIÇ)NAL 
DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR (EM 02 'DOIS' NIVEIS 

DE COMPETÊNCIA), nas Unidades de Ensino da Rede 
Municipal, a critério da Secretaria Municipal de Educação. 
§1°. O caráteremergencial, excepcional eterriporáriod_as 
contratações de PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO 
ESCOLAR decorre do dever de ofertar profissionais de 
apoio aos alunos portadores de deficiência, transtornos 
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou 
superdotação, para garantir sua igualdade de condições 
de aces,so e permanência. , 
§ 2°. E parte integrante desta Lei o ANEXO UNICO 
que dispõe acerca do Quadro de Vagas, dos Requisitos 
Mínimos, da Habilitação Mínima e das, Atribuiçõ_es 
do Cargo de PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO 
ESCOLAR (nos 02 (dois) níveis de competência). 
Art. 2°. O Processo Seletivo Simplificado, será realizado 
conforme estabelecido no caput do art. 5º da Lei nº 
2.265/2018, permitindo a contratação em caráter 
temporário devido ao excepcional interesse público. 
Art. 3°. As contratações de que trata esta lei terão 
vigência a partir da data da assinatura do contrato 
administrativo pelo prazo de 06 (seis) meses, conforme 
a necessidade do Município, podendo ser rescindidas a 
qualquer momento, caso se extingam os motivos que 
deram origem às mesmas ou caso seja evidenciado 
insuficiência ou má conduta profissional do candidato, 
após devida avaliação, bem como. 
§ 1 °. Nos casos de extrema relevância e urgência, 
justificadas através de exposição de motivos aprovada 
pelo chefe do Poder Executivo e publicada da forma da 
Lei, os contratos poderão ser prorrogados na forma do 
artigo 6° da Lei nº 2.265/2018. , 
§2º. Para o cargo de PROFISSIONAL DE APOIO A 
INCLUSÃO ESCOLAR, durante o período de férias 
escolares, compreendido entre os meses de dezembro 
a fevereiro, bem como no recesso escolar de julho, o 
contrato de trabalho ficará temporariamente suspenso, 
não fazendo jus a qualquer indenização, salvo: 
I - Durante o período de férias escolares, o servidor que 
for contratado no 1° (primeiro) semestre, fará jus ao 
gozo de férias antecipadas pelo período de 30 (trinta) 
dias, caso o contrato tenha sido renovado, nos demais 
dias que compreendem às férias escolares, o contrato 
administrativo terá seus efeitos suspensos, sendo 
retomado no início do ano letivo do ano seguinte. 
II - O Servidor que for admitido no 2º (segundo) 
semestre, não fará jus ao gozo de férias antecipadas e 
terá suspenso do contrato administrativo durante todo 
o período de férias escolares, sendo retomado no início 
do ano letivo seguinte. 
III - Caso o servidor contratado não pretenda ter as 
férias antecipadas, conforme inciso I, o contrato de 
trabalho será rescindido no fim do ano letivo, in
dependentemente de coincidir ou não com o final da 
vigência do contrato. 
IV - Durante o período de recesso escolar, compreendido 
no mês de julho, os efeitos dos contratos administrativos 
serão suspensos, salvo se houverem capacitações a 
serem realizadas, sendo, tal período, considerado como 
efetivamente trabalhado. 
Art. 4°. Todos os direitos e as obrigações das contratações 
prevista nesta Lei, bem como os locais de trabalho, serão 
os previstos no instrumento contratual a ser firmado, 
aplicando-se, no que couberem, as disposições da Lei 
nº 2.265/18, do Edital do processo seletivo e Regimento 
jurídico dos Servidores Públicos do Municípios (Lei n° 
1.840, de 23/12/2011 e suas alterações), no que diz 
respeito aos servidores contratados. 
§ 1 °. Os contratados serão inscritos como contribuintes 
obrigatórios do regime geral de previdência social, 
mediante as contribuições e custeias que lhes são afetos, 
em consonância como o estabelecido na legislação 



federal pertinente. 
§2°. O contrato administrativo a ser firmado é o 
regido pela Lei 2.265/2018, sem qualquer vínculo 
estatutário ou celetista, não gerando quaisquer vínculos 
empregatícios. 
Art. 5°. E vedado atribuir ao contratado encargos ou 
serviços diversos daqueles constantes do instrumento 
contratual, bem como, designações especiais, 
nomeações acumuladas para cargo em comissão 
ou funções de confiança, licenças, afastamentos, 
concessões, gratificações ou adicionais, ou quaisquer 
outras vantagens privativas de servidores investidos no 
serviço púbjico municipal. 
Art. 6°. E vedada a contratação de servidores 
ou contratados que mantenham vínculo com a 
Administração Pública direta ou indireta da União, 
Estados, Distrito Federal ou Municípios e respectivas 
empresas estatais, sob pena de nulidade do contrato 
e apuração de responsabilidade administrativa quanto 
aos dados do instrumento contratual, inclusive, quanto 
à devolução de valores pagos ao contratado, se for 
culpa deste. 
Parágrafo único. A proibição prevista neste artigo não se 
aplica àqueles casos em que o contratado se enquadre 
no art. 37, inciso XVI, da Constituição Federal, e 
comprove a compatibilidade de horários para o cargo 
acumulável. 
Art. 7°. Além das vedações previstas no art. 5° desta 
lei, está expressamente vedado ao profissional de apoio 
à inclusão escolar atuar como professor substituto e/ 
ou ministrar conteúdo pedagógico distintos daqueles 
relacionados às suas atividades. 
Parágrafo único. Caso ocorra tal situação a apuração 
deverá ser realizada por meio de processo de sindicância 
e processo administrativo disciplinar, aplicando-se 
as penalidades previstas no Estatuto do Servidores 
Públicos do Municípios (Lei nº 1840/2011). 
Art. 8°. Fica a Secretaria Municipal de Educação 
responsável por realizar cursos/capacitações de 
aperfeiçoamento para os contratados. 
§1º O primeiro curso deverá ocorrer, no máximo, até 
o 30º (trigésimo) dia de contratação, objetivanqo o 
alinhamento das ações entre a Direção Escolar, a Area 
Pedagógica e os profissionais contratados. 
§2º Os cursos/capacitações poderão ser realizados 
aos sábados ou no período noturno, com carga horária 
mínima de 4 (quatro) horas, sendo obrigatória a 
participação dos profissionais contratados por meio 
desta lei. 
§3º Os cursos deverão ser oferecidos na modalidade 
presencial. 
Art. 9º. Caberá à Direção Escolar, à Coordenação 
Pedagógica da Unidade Escolar, à Coordenação da 
Educação Especial e Inclusiva, entregar ao Profissional 
de Apoio à Inclusão Escolar o relatório prévio em relação 
aos alunos que serão assistidos por eles, bem como as 
diretrizes principais de todo o acompanhamento. 
Parágrafo único. Sempre que necessário a família ou 
responsável deverá ser chamado à escola para a melhor 
adequação da atuação do profissional contrato por esta 
lej. 
TITULO II 
DA CRIAÇÃO_DO E~TÁGIO ESTUDANTIL REMUNERADO 
PARAATUAÇAO NO AMBITO DAS UNIDAD,E:S ESCOLARES 
DO MUNICIPIO COM FOCO NA EDUCAÇAO ESPECIAL E 
INCLUSIVA. 
Art. 10. O estágio é ato educativo escolar supervisionado, 
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa à 
preparação para o trabalho produtivo de educandos que 
estejam frequentando o ensino regular de graduação 
nível superior ou pós graduação nas áreas de Pedagogia, 

Psicopedagogia ou Educação Física, para atuação nas 
Unidades Escolares_da Rede Municipal de Ensino com 
ênfase na EDUCAÇAO ESPECIAL E INCLUSIVA, sendo 
voltado exclusivamente para graduandos ou pós 
graduandos moradores do município de Piúma/ES. 
Art. 11. Serão ofertadas, no máximo, 40 (quarenta) 
vagas de bolsas de estágio. 
Parágrafo único. Aplicar-se-á às vagas de estágio 
criadas nesta lei, as mesmas regras do estágio 
estudantil remunerado no âmbito da administração 
pública municipal, sempre que couber. 
Art. 12. A jornada de atividade em estágio será definida 
de comum acordo entre a instituição de ensino, a parte 
concedente e o aluno estagiário ou seu representante 
legal, devendo constar do Termo de Compromisso ser 
compatível com as atividades escolares e não ultrapassar 
4 (quatro) horas diárias e 20 (vinte) horas semanais 
e o bolsista receberá a remuneração de R$800,00 
(qitocentos reais) por mês. 
TITULO III 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
Art. 13. As despesas decorrentes da execução desta 
lei serão atendidas por conta de dotação orçamentária 
própria, consignada à Secretaria Municipal de Educação. 
Art. 14. Lei Específica poderá aumentar o quantitativo 
de vagas, desde que atendidos e demonstrados todos os 
requesitos para a contratação temporária excepcional. 
Art. 15. O Poder Executivo Municipal poderá emitir ato 
próprio para regulamentar o estágio estudantil previsto 
nesta lei. 
Art. 16. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro 
de 2025, revogadas às disposições em contrário. 
Piúma/ES, 02 de dezembro de 2024. 
PAULO CELSO COLA PEREIRA 
Prefeito çlo Município de Piúma/ES 
ANEXO UNICO 

·----··-··----------

PROFISSIONAL DE APOIO A INC_L_u_s_~º-~~COLAR - Nível 1 de competência. 

DENOMINAÇÃO DO VAGAS CARGA HORÁRIA V EN C 1 ME N TO 
CARGO SEMANAL MENSAL 

PROFISSIONAL . DE 90 (noventa) 25 HORAS R$1.412,00 + 
lt\POIO À INCLUSÃO + CR (Começando20min. aux. alimentação 
ESCOLAR - antes do início das R$560,00 
NÍVEL 1 DE aulas, incluindo o 
COMPETÊNCIA. intervaloeseguindo 

Requisitos Mínimos 

até 20 min após 
o encerramento 
das aulas - com a 
entregadorelatório 
diário). 

15 (quinze)+ 37,50 HORAS RS 2.118,00 + 
CR (ComeçandolOmin. aux. alimentação 

antes do início das R$560,00 
aulas e seguindo 
até 20 rnin após 
o enrerrarnento 
das aulas - com a 
entregadorelatório 
diário). 
Deverá realizar 
intervalointrajornada 
del h(intervalopar 

___ c..'l!r_n __ oç,__o'--) ---'--------~ 
-Serbrasi lei ronatoou naturalizado,teridademínimade 18 
(dezoito)anoseestarcapacitadofisicamenteparaassumir 
o cargo 
- Ser responsável, apresentar equilíbrio emocional, 
discrição, boas maneiras notrato,afi n idadee habilidade 
para o desenvolvimento ela ocupação, visando auxiliar 
alunoscomlimitaçõesmotoras,apoiando-osnasatividades 
de locomocão,a li mentação, hig ieneedemaisatividades 
afins. 

'----------- --- - -·-----·--··-··-··--------------__J 



Habilitação Mínima - Com Ensino Médio Completo. 
-A com pa n h adodeCertifi cado (s) nas seguintes á reasde 
conhecimento,desdequeatir.gindo,nomínimo, 160hdo 
total, podendo ser 1 (uma) ou mais certificações: 
Certificadocomcargahoráriamínimade80h,cursadoa 
partirde janeiro de 2020,naárea específica da Educação 
EspecialE/OUCertificadodeCursodeCuidadorlnfantil, 
comcargahoráriamínimode80h,cursadoapartirdejaneiro 
de2020E/OUCertificadodeCursodePrimeirosSocorros, 
comcargahoráriamínimode80h,cursadoapartirdejaneiro 
de2020E/OUCertificadodeCursodeemApoioEscoiar, 
comcargahoráriamínimode80h,cursadoapartirdejaneiro 
de2020E/OUCertificadodeCursodeconhecimentosobre 
autismo/transtornosglobaisdedesenvolvimento,comcarga 
horáriamínimode80h,cursadoapartirdejaneirode2020 
E/OU Curso de Libras da Língua Brasileira de Sinais. 

Atribuições do Cargo a)Desenvolveroatendimentoaoalunocomdeficiêncianasescolas,cujaslimitaçõeslhes 
acarretemdificuldadedecaráterpermanenteoutemporário,equenãoconseguem,com 
independênciaeautonomia,realizaratividadesrelacionadasàalimentação,higienebucal 
eíntima,utilizaçãodebanheiro,locomoção,administraçãodemedicamentosconstantesde 
prescriçãomédicabemcomoaquelesque,excepcionalmente,necessitemdeapoioparaas 
atividades escolares. 
a.1)0atendimentoseráprestado,foradasaladeaula,deacordocomasespecificidades 
decadaalunonaUnidadeEscolar.Anecessidadeesporádicadeapoio,peloprofissionalde 
apoioàinclusãoescolar,nointeriordasaladeaula,seráavaliadapelaEquipedeEducação 
EspecialdaUnidadeEscolarconjuntamentecomaCoordenaçãodaEducaçãoEspeciale 
lnclusivadaSecretariaMunicipaldeEducação,esomenteparacasosdeexceçãoedetotal 
dependência,atentandoparaanãointerferêncianotrabalhopedagógicoenodesenvolvi-
menta da autonomia do aluno; 
a.2)Poderáocorreroagendamentodosatendimentosforadasdependênciasescolaresou 
atividadesextracurricularesdesdequerelacionadasàescolaedemaisalunosdaclasse, 
mediante autorização dos pais, responsáveis e direção da unidade escolar. 
b)Realizararecepçãodoalunonoiníciodoperíodoeacompanhá-loatêasaladeaula. 
Garantirseuacessoeodeslocamentoemtodooambienteescolar,ficardeprontidãopara 
executar,quandosolicitado,asfunçõesdeaquecer(quandonecessário)eoferecerolanche, 
realizarhigienebucal,acompanharparaousodosanitário,realizarasuahigieneíntima, 
troca de vestuário e/ou fraldas e: 
b1)Auxiliarnaadministraçãodemedicamentosviaoral,salvonashipótesesemquetal 
atividadesejaprivativadeenfermeiro,deacordocomaregulamentaçãoexpedidapelos 
órgãoscompetentes.Esteauxíliosomentedeverá1errealizadomedianteapresentaçãode 
receita médica. Todo medicamento será fornecido diariamente pela família. 
O Profissional de Apoio à lnclusãoEscolar,apenasadministrará a medicação que seja 
estritamentenecessáriaparaodesenvolvimentodeaprendizagemeinclusãodacriança/ 
adolescentenoambienteEscolar.OsGenitoresouresponsávellegalserãoincumbidospela 
indicaçãodoremédio,horárioedadosagem,edeverampreenchercorretamenteo"Termo 
deResponsabilidadedeAdministraçãodeMedicaçãoOral':quedeveserdevidamente 
assinado e datado, ficando arquivado diariamente na instituição escolar. 
b.2).Permanecerforadasala,emlocalacessível,todooperíodoemqueoalunoestiverern 
aula, e aguardar a solicitação para realizar suas ocupações. 
c)Executar,comsegurança,asmanobrasposturaisdetransferênciaedelocomoçãodo 
aluno, conforme conhecimentos técnicos previstos para a ocupação. 
d)Deslocaremovimentarcorretamenteecomsegurançaoaluno,paraarealizaçâodas 
atividadesescolaresexternasàsaladeaula,conformeconhecimentostécnicosprevistos 
para a ocupação. 
e)Acompanharoaluno,nohoráriodointervalo,atéolocalapropriado(cantinaourefeitório) 
eauxiliá-loduranteaalimentaçâoe,após,emsuahigiene.Facilitarasocializaçâodoaluno 
duranteointervaloe,aofinal,auxiliá-lonoretornoàsaladeaula,conformeconhecimentos 
técnicos previstos para a ocupação. 
f)Utilizarmateriaisdeproteçâodeconsumodiáriodescartável(luvas,entreoutros)para 
osprocedimentosedesprezá-losapósouso,conformeconhecimentostécnicosprevistos 
para a ocupação. 
g)Utilizarosequipamentoseutensílioshabitualmenteusadospeloalunoparaalimentaçâo 
ehigiene,bemcomorealizarsuahigienização,conformeconhecimentostécnicosprevistos 
para a ocupação. 
h)Estimulareajudararecuperaçãodaautoestima,dosvaloresedaafetividade;estimular 
aindependência;estimularaintegraçâodoalunocomoscolegaseasatividadesextra-
curriculares. 
i) Cuidar da aparência e higiene do aluno. 
j) Desestimular a agressividade (quando houver); observare relatar a Iterações fisi cas 
(manchas, inchaço, ferimentos). 
k) PREENCHERA FICHA DE ROTINA DIÁRIA DO PROFISSIONAL DE APOIO À INCLUSÃO 
ESCOLAR DESCREVENDO O ATENDIMENTO PRESTADO AOS ALUNOS, DEVENDO AO 
FINAL DO TURNO ENTREGAR AO SETOR PEDAGÓGICO DA UNIDADE ESCOLAR. 
l)Permanecercomoalunoatéasuasaídadaescola,sejapormeiodotransporteescolar(ou 
particular) ou até a busca do aluno pelo responsável. 
m)lnformaraoresponsáveldaunidadeescolarasocorrênciasexcepcionaisrelacionadas 
ao aluno. 
n)Reconhecerassituaçõesreferentesaoalunoquenecessitemdeintervençâoexternaao 
âmbitoescolar,taiscomo:osocorromédico,maustratos,entreoutros.Taisocorrências 
deverâoseguirosprocedimentosjáprevistoserealizadosnaunidadeescolar,quando 
necessário. 
o)SolicitaraoGestorEscolarareposiçãodomaterialespecíficoutilizadopeloaluno,bem 
comoasubstituiçâodaquelecujousosejaconsideradoprejudicialaoalunocomdeficiência. 

PROFISSIONAL DE APOIO A IN_CLUSÃO ESCOLAR - Nível li de competência. 

DENOMINAÇÃO DO VAGAS CARGA HORÁRIA V EN C 1 ME N TO 
CARGO SEMANAL MENSAL 

PROFISSIONAL DE 90 (noventa) 25 HORAS 
(Começando20min. 
antes do início das 
aulas, incluindo o 
intervaloeseguindo 
até 20 min após 
o encerramento 
das aulas - com a 
entregadorelatório 
diário). 

R$1.765,00 + 
aux. alimentação 
R$560,00 

APOIO À INCLUSÃO + CR 
ESCOLAR-
NÍVEL 11 
COMPETÊNCIA. 

37,50 HORAS 
(Começando 1 Omin. 
antes do início das 
aulas e seguindo 
até 20 min após 
o encerramento 
das aulas - com a 
entregadorelatório 
diário). 
Deverá realizar 
i n t e r v a 1 o 
intrajornada de 
1 h (intervalo par 
almoço) 

R$ 2.647,50 + 
aux. alimentação 
R$560,00 

Requisitos Mínimos -Serbrasileironatoounaturalizado,teridademínimade 
21 (vinteeum)anoseestarcapacitadofisicamentepara 
assumir o cargo. E necessário ter condição física para 
auxiliarosalunoscomdeficiênciaemsuaalimentação, 

f----------+---h~ig~ie._11_e~ocon:ioção, e demais atividades afins. 
Habilitação Mínima - Com Ensino Médio Completo. 

-Mínimode01 anodeatuaçãocomoassistentedesala 
emeducaçãoespecialOUprofissionaldeapoioàinclusão 
escolarOUcargosemelhante,desdequerelacionadocom 
educação especial ou inclusiva. 
-AcompanhadodeCertificado(s)nasseguintesáreasde 
conhecimento,desdequeatingindo,nomínimo, 160hdo 
total, podendo ser 1 (uma) ou mais certificações: 
Certificadocomca rga horária mín imade80h,cursadoa 
parti rde ja neirode 2020,naá reaespecíficada Educação 
EspecialE/OUCertificadodeCursodeCuidadorlnfantil, 
com carga horária mínimo de80h, cursado a partir de 
janeirode2020E/OUCertificadodeCursodePrimeiros 
Socorros, com carga horária mínimo de 80h,cursado a 
partirdejaneirode2020E/OUCertificadodeCursodeem 
ApoioEscolar,comcargahoráriamínimode80h,cursado 
apartirdejaneirode2020E/OUCertificadodeCursode 
conhecimentosobreautismo/transtornosglobaisdedesen
volvimento,comcargahoráriamínimode80h,cursadoa 
parti rde ja neirode 2020 E/OU Curso de Libras da Língua 
Brasileira de Sinais. 

------·-·------------~ 



Atribuições do Cargo a)Desenvolveroatendimentoaoalunocomdeficiêncianasescolas,cujaslimitaçõeslhes 
acarretemdificuldadedecaráterpermanenteoutemporário,equenãoconseguem,com 
independênciaeautonomia,realizaratividadesrelacionadasàalimentação,higienebucal 
eíntima,utilizaçãodebanheiro,locomoção,administraçãodemedicamentosconstantes 
deprescriçãomédicabemcomoaquelesque,excepcionalmente,necessitemdeapoio 
para as atividades escolares. 
a.l)Oatendimentoseráprestadodeacordocomasespecificidadesdecadaalunona 
UnidadeEscolar,sendo01 (um)Profissionaldeapoioà inclusãoescolar,nívelll,para no 
máximo01 (um)alunoporperíodo/turno.Nestecasooprofissionaldeapoioàinclusão 
escolarpode rá ficamo interio rda sala de aula atentando para a não i nterf erê ncia no 
trabalho pedagógico e no desenvolvimento da autonomia do aluno. 
a.2)Poderáocorreroagendamentodosatendimentosforadasdependênciasescolaresou 
atividadesextracurricularesdesdequerelacionadasàescolaedemaisalunosdaclasse, 
mediante autorização dos pais, responsáveis e direção da unidade escolar. 
b)Realizararecepçãodoalunonoiníciodoperíodoeacompanhá-loatéasaladeaula. 
Garantirseuacessoeodeslocamentoemtodooambienteescolar,ficardeprontidão 
paraexecutar,quandosolicitado,asfunçõesdeaquecer(quandonecessário)eoferecero 
lanche,realizarhigienebucal,acompanharparaousodosanitário,realizarasuahigiene 
íntima, troca de vestuário e/ou fraldas e: 
bl)Auxiliarnaadministraçãodemedicamentosviaoral,salvonashipótesesem0uetal 
atividadesejaprivativadeenfermeiro,deacordocomaregulamentaçãoexpedidapelos 
órgãoscompetentes.Esteauxíliosomentedeveráserrealizadomedianteapresentaçãode 
receita médica. Todo medicamento será fornecido diariamente pela família. 
OProfissionaldeApoioàlnclusãoEscolar,apenasadministraráamedicaçãoqueseja 
estritamentenecessáriaparaodesenvolvimentodeaprendizagemeinclusãodacriança/ 
adolescentenoambienteEscolar.OsGenitoresouresponsávellegalserãoincumbidos 
pelaindicaçãodoremédio,horárioedadosagem,edeverampreenchercorretamente 
o'Termo de Responsabilidade de Administração de Medicação Ora I': que deve ser 
devidamenteassinadoedatado,ficandoarquivadodiariamentenainstituiçãoescolar. 
b.2).Permanecerforadasala,emlocalacessível,todooperíodoemqueoalunoestiver 
em aula, e aguardar a solicitação para realizar suas ocupações. 
c)Executar,comsegurança,asmanobrasposturaisdetransferênciaedelocomoçãodo 
aluno, conforme conhecimentos técnicos previstos para a ocupação. 
d)Deslocaremovimentarcorretamenteecomsegurançaoaluno,paraarealizaçãodas 
atividadesescolaresexternasàsaladeaula,conformeconhecimentostécnicosprevistos 
para a ocupação. 
e)Acompanharoaluno,nohoráriodointervalo,atéolocalapropriado(cantinaourefeitório) 
eauxiliá-loduranteaalimentaçãoe,após,emsuahigiene.Facilitarasocializaçãodoaluno 
duranteointervaloe,aofinal,auxiliá-lonoretomoàsaladeaula,conformeconhecimentos 
técnicos previstos para a ocupação. 
fjUtilizarmateriaisdeproteçãodeconsumodiáriodescartável(luvas,entreoutros)para 
osprocedimentosedesprezá-losapósouso,conformeconhecimentostécnicosprevistos 
para a ocupação. 
g)Utilizarosequipamentoseutensílioshabttualmenteusadospeloalunoparaalimentação 
e higiene, bem como realizar sua higienização, conformeconhecimentos técnicos 
previstos para a ocupação. 
h)Estimulareajudararecuperaçãodaautoestima,dosvaloresedaafetividade;estimular 
aindependência;estimularaintegraçãodoalunocomoscolegaseasatividadesextra
curriculares. 
i) Cuidar da aparência e higiene do aluno. 
j)Desestimularaagressividade(quandohouver);observarerelataralteraçõesfísicas 
(manchas, inchaço, ferimentos). 
k) PREENCHER A FICHA DE ROTINA DIÁRIA DO PROFISSIONAL DE APOIO À 
INCLUSÃO ESCOLAR DESCREVENDO O ATENDIMENTO PRESTADO AOS ALUNOS. 
l)Permanecercomoalunoatéasuasaidadaescola,sejapormeiodotransporteescolar 
(ou particular) ou até a busca do aluno pelo responsável. 
m)lnformaraoresponsáveldaunidadeescolarasocorrênciasexcepcionaisrelacionadas 
ao aluno. 
n)Reconhecerassituaçõesreferentesaoalunoquenecessitemdeintervençãoexterna 
aoâmbitoescolar,taiscomo:osocorromédico,maustratos,entreoutros.Taisocorrências 
deverãoseguirosprocedimentosjáprevistoserealizadosnaunidadeescolar,quando 
necessário. 
o)SolicitaraoGestorEscolarareposiçãodomaterialespecíficoutilizadopeloaluno, 
bemcomoasubstituiçãodaquelecujousosejaconsideradoprejudicialaoalunocom 
deficiência. 

Protocolo 1443596 

LEI Nº 2.678, DE 02 DEZEMBRO DE 2024. 
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI Nº 2.45_6, 
DE 1º DE FEVEREIRO DE 2022, QUE DISPOE 
SOBRE A QUALIFICAÇÃO DE ENT~DADES CÇ)MO 
ORGANIZAÇOES SOCif.IS NO MUN~CIPIO DE PIUMA. 
O POVO DO MUNICIPIO DE PIUMA, POR SEUS 
REPRESENTANTES LEGAIS, aprovou e o Prefeito, em 
seu nome, sanciona a seguinte lei: 
Art. 1º. Os incisos III e IV, do art. 2º da Lei Municipal 
n. 0 2.456, 01° de fevereiro de 2022, passam a 
vigorar com as seguintes redações: 

"( ... ) 
III - estar constituída há, pelo menos, 3 (três) anos 
no pleno exercício das atividades citadas no caput 
do artigo 1 o; 
IV - comprovar, por meio de contratos, convênios 
ou parcerias em que atuou ou esteja atuando, 
a capacidade da instituição em atuar na gestão 
e operacionalização das atividades a serem 
desenvolvidas. 
( ... )" 
Art. 2º. O art. 25 da Lei Municipal n. 0 2.456, 01° de 
fevereiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte 
redação: 
"( ... ) 
Art. 25. ( ... ) 
§1º Fica autorizada a celebração de contrato de 
gestão com o objetivo de gerenciar, operacionalizar 
e executar ações e serviços no Hospital Municipal 
Nossa Senhora da Conceição. 
§2º Fica autorizada a celebração de contrato de 
gestão com o objetivo de atuar na Rede de Ensino 
do Município na operacionalização e execução 
de ações conjuntamente com a Unidade Escolar 
visando a qualificação dos profissionais da rede, 
aperfeiçoamento de procedimentos da educação 
especial e aplicação de instrumentos de planejamento 
e acompanhamento do processo de aprendizagem 
e desenvolvimento de estudantes com deficiência, 
transtorno do espectro autista, entre outras 
condições classificadas como atípicas, tendo como 
premissa apoiar a trajetória de desenvolvimento do 
público-alvo, sobretudo na perspectiva da inclusão. 
§3º Fica autorizada a celebração de contrato de 
gestão com o objetivo de gerenciar, operacionalizar e 
executar ações e serviços no Centro de Atendimento 
Especializado "Arthur Daré da Silva". 
( ... )" 
Art. 3º. Esta lei entrará em vigor na data da sua 
publicação, revogando às disposições em contrário. 
Piúma/ES, 02 de dezembro de 2024. 
PAULO CELSO COLA PEREIRA 
Prefeito do Município de Piúma/ES 

Protocolo 1443604 

LEI N. 2.679, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024. 
Autoriza o Poder Executivo a conceder Gratificação à 
Servidores nos termos que especifica, no período de 
Verão e de Carnaval np ano de 20:;;5. 
O POVO DO MUNICIPIO DE PIUMA, POR SEUS 
REPRESENTANTES LEGAIS, aprovou e o Prefeito, em 
seu nome, sanciona a seguinte Lei: 
Art. 1 °. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, 
em caráter excepcional, gratificação a servidor 
público efetivo municipal pela atuação, no período 
compreendido entre 19 de dezembro de 2024 até o 
dia 09 de março de 2025: 
I. De apoio à arrecadação e fiscalização junto a 
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, 
todos os dias, sempre que o quadro regular da 
Fiscalização não for suficiente para responder às 
demandas do período, com o objetivo de fiscalizar e 
organizar as atividades de ambulantes e de comércio 
e serviços temporários desenvolvidas na cidade, bem 
como o ordenamento dos usos de espaços públicos, 
em especial, na orla marítima, concomitantemente 
ao exercício normal na sua função ou no seu cargo 
efetivo. 
II. Na fiscalização sanitária, orientada pela 
Secretaria Municipal de Saúde, especialmente 
todos os dias, sempre que o quadro regular da 
Fiscalização não for suficiente para responder às 


