PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.?2.648, DE 03 DE JUNHO DE 2024.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONTRATAR NUTRICIONISTA, POR TEMPO
DETERMINADO, PARA SUPRIR NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

O POVO DO MUNICIPIO DE PIUMA, por seus representantes legais, aprovou e o

_~. Prefeito, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado, na forma determinada pela Lei n°® 2.265, de 11 de junho
de 2018, a contratar, por intermédio de Processo Seletivo Simplificado de Titulos, para suprir
necessidade temporaria e emergencial de excepcional interesse publico, servidor para ocupar
funcdo ptblica no cargo de Nutricionista, nas Unidades de Ensino do Municipio de Pitima, a
critério da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 12 O caréter emergencial, excepcional e temporario da contratagdo do Nutricionista decorre da
- necessidade de profissional para atendimento e acompanhamento do Programa de Alimentacao

Escolar.

§2° E parte integrante desta Lei o Anexo I, que dispde acerca do Quadro de Vagas, dos Requisitos
~~  Minimos, da Habilitacdo Minima e das Atribui¢des do Cargo de Nutricionista.

Art. 2° As contratagles de que trata esta lei terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, a partir da
data da assinatura do contrato administrativo,conforme a necessidade do Municipio, podendo
ser rescindidas a qualquer momento, caso se extingam os motivos que deram origem as mesmas
ou caso seja evidenciado insuficiéncia ou ma conduta profissional do candidato, apds devida

avaliacao.

§1° Fica autorizada a prorrogagdo dos contratos oriundos desta lei, na forma do art. 6° da Lei

n? 2.265/2018 e termo de aditivo ao contrato.

Art. 32 Todos os direitos e as obrigacdes das contratacdes previstas nesta lei, bem como os
locais de trabalho, serdo os previstos no instrumento contratual a ser firmado, aplicando-se,
no que couberem, as disposi¢des da Lei n® 2.265/2018, do Edital do Processo Seletivo e do Regime

Juridico dos Servidores Publicos do Municipio (Lei n® 1.840, de 23 de dezembrode 2011 e suas
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alteracgdes), no que diz respeito a servidores contratados.

§ 1° Os contratados serdo inscritos como contribuintes obrigatérios do regime geral de
previdéncia social, mediante as contribuicdes e custeios que lhes sao afetos, em consonancia com

o estabelecido na legislagao federal pertinente.

§ 2° O contrato administrativo a ser firmado é o regido pela Lei n? 2.265/2018, sem qualquer

vinculo estatutario ou celetista, ndo gerando quaisquer vinculos empregaticios.

Art. 4° E vedado atribuir ao contratado encargos ou servigos diversos daqueles constantes do
instrumento contratual, bem como, designacdes especiais, nomeagdes acumuladas para cargo em
comissdo ou funcdes de confianca, licencas, afastamentos, concessdes, gratificagdoes ou adicionais,

ou quaisquer outras vantagens privativas de servidores investidos no servigo ptblico municipal.

Art. 5° E vedada a contratacio de servidores ou contratados que mantenha vinculo com a
Administracdo Publica direta ou indireta da Unido,Estados, Distrito Federal ou Municipid e
respectivas empresas estatais, sob pena de nulidade do contrato e apuracao de responsabilidade
administrativa quanto aos firmatarios do instrumento contratual, inclusive, solidariedade quanto

a devolugao de valores pagos ao contratado, se for culpa deste.

Paragrafo Unico. A proibicdo prevista neste artigo ndo se aplica aqueles casos em que o
contratado se enquadre no art. 37, inciso XVL da Constituicao Federal, e comprove a

compatibilidade de horarios para o cargo acumulavel.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta lei serdao atendidas por conta de dotagao

orcamentdria propria, consignada a Secretaria Municipal de Educagao.
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ANEXO1

NUTRICIONISTA

Denominacgio

do Cargo

Carga horaria .
Vagas semanal Vencimento mensal

NUTRICIONIST
A

R$ R$ 4.141,20
01 30 horas ( Lei Municipal n®
2.639/2024)

Requisitos
Minimos

Instrucao: Curso de nivel superior em Nutri¢ao;
Habilitacio Funcional: Registro no Orgao Fiscalizador da
Profissao.

Atribuicoes
doCargo

e realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado
nutricional, calculando o0s parametros nutricionais para
atendimento da clientela (educagdo basica: educagdo infantil-
creche e pré-escola-, ensino fundamental, ensino médio, EJA -
educacao de jovens adultos) com base no resultado da avaliagao
nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em
normativas do FNDE.

sestimular a identificacdo de individuos com necessidades
nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado no Programa de Alimenta¢ao Escolar (PAE);

e planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da
alimentacao escolar, com base no diagndstico nutricional e nas
referéncias nutricionais, observando:

a) adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das
populacdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade
dos alimentos;

b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de
cada localidade, a sua vocagdo agricola e a alimentacdo
saudavel e adequada;

c) utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos
Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que
possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local,
regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de
prioridade.

° propor e realizar acbes de educacdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo
a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a
direcdo e com a coordenacdo pedagogica da escola para o
planejamento de atividades com o contetudo de alimentagéo e
nutricao;

¢ elaborar fichas técnicas das prepara¢des que compdem o

cardapio;

e planejar, orientar e supervisionar:

a) as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conserva¢do dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

b) aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,




novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que
diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos
cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem
ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O
registro se dara no Relatério Anual de Gestao do PNAE,
conforme estabelecido pelo FNDE;

¢) Interagir com os agricultores familiares e empreendedores

familiares rurais e suas organizacoes, de forma a conhecer
a produgdo local inserindo esses produtos na alimentagao
escolar;

e participar do processo de licitagdo e da compra direta da
agricultura familiar para aquisi¢do de géneros alimenticios,
no que se refere a parte técnica (especificagdes,
quantitativos, entre outros);

° orientar e supervisionar as atividades de higienizacao

de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de

transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da
instituicao;

° elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para

Servigos de Alimentacado de Fabricagdo e Controle para UAN.

J elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE,

contemplando os procedimentos adotados para o

desenvolvimento das atribuic¢oes;

° assessorar o Conselho de Alimentacao Escolar (CAE) no

que diz respeito a execugdo técnica do PAE.

* coordenar, supervisionar e executar a¢cdes de educagao

permanente em alimentagdo e nutricdo para a comunidade

escolar;
participar dos processos:

a) de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo
de estabelecer critérios qualitativos para a participacao dos
mesmos no processo de aquisi¢ao dos alimentos;

b) de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e
desinfeccdo, bem como na contratacdo de prestadores de
servicos que interfiram diretamente na execugao do PAE;

¢) de recrutamento, selegdo e capacitagao de pessoal que atue
diretamente na execuc¢do do PAE.

 participar de equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, implantar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de
alimentacédo escolar;

e contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras

préprias da area de alimentacdo e nutrigao;

e colaborar na formagdo de profissionais na area de
alimentacdo e nutri¢do, supervisionando estagiarios e
participando de programas de aperfeicoamento, qualificagao e
capacitagao;

comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a
autoridade competente, quando da existéncia de condicbes do
PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam
prejudiciais a satde e & vida da coletividade;




LEI N°o 2648 DE 03 DE JUNHG DE 2024
- REPUBLICACAO.
Autoriza o poder executivo a contratar nutricionista,
por tempo determinado, para suprir necessidade
temporaria de excepcional interesse piblico.
O povo do Municipio de Piima, porseus representantes
legais, aprovou e o Prefeito em seu nome, sanciona
a seguinte Lei;
Art. 10, Fica o Poder Executivo autorizado, na forma
determinada pela Lei n® 2.265, de 11 de junho de
2018, a contratar, porintermédio de Processo Seletivo
Simplificado de Titulos, para suprir necessidade
;f\mporéria e emergencial de excepcional interesse
\ olico, servidor para ocupar fungdo publica no
cargo de Nutricionista, nas Unidades de Ensino do
Municipio de Piima, a critério da Secretaria Municipal
de Educacio.
§ 19, O carater emergencial, excepcional e
temporario da contratagdo do Nutricionista decorre
da necessidade de profissional para atendimento
e acompanhamento do Programa de Alimentacao
Escolar.
§ 29. E parte integrante desta Lei o Anexo I, que
dispbe acerca do Quadro de Vagas, dos Requisitos
Minimos, da Habilitagdo Minima e das Atribuigdes do
Cargo de Nutricionista.
Art. 20. As contratacBes de que trata esta lei terdo
vigéncia de até 12 (doze) meses, a partir da data da
assinatura do contrato administrativo, conforme a
necessidade do Municipio, podendo ser rescindidas a
(alguer momento, caso se extingam os motivos que
“weram origem as mesmas ou caso seja evidenciado
insuficiéncia ou mé conduta profissional do candidato,
apds devida avaliagdo.
Paragrafo Unico. Fica autorizada a prorrogacdo dos
contratos oriundos desta lei, na forma do art. 6° da
Lei n°® 2.265/2018 e termo de aditivo ao contrato.
Art. 39, Todos os direitos e as obrigacBes das
contratages previstas nesta lei, bem como os locais
de trabalho, serdo os previstos no instrumento
contratual a ser firmado, aplicando-se, no que
couberem, as disposicdes da Lei n® 2.265/2018, do
Edital do Processo Seletivo e do Regime Juridico dos
Servidores Plblicos do Municipio (Lei n® 1,840, de
23 de dezembro de 2011 e suas alteragdes), no que
“diz respeito a servidores contratados.
§ 10 Os contratados serdo inscritos como contribuintes
obrigatérios do regime geral de previdéncia social,
mediante as contribui¢cdes e custeios que lhes sdo
afetos, em consondncia com o estabelecido na
legislacdo federal pertinente.

§ 20 O contrato administrativo a ser firmado € o
regido pela Lei n0 2,265/2018, sem qualquer vinculo
estatutdrio ou celetista, ndo gerando quaisquer
vinculos empregaticios.

Art. 49, E vedado atribuir ao contratado encargos ou
servicos diversos daqueles constantes do instrumento
contratual, bem como, designacdes especiais,
nomeagdes acumuladas para cargo em comissdo
ou funcbes de confianga, licencas, afastamentos,
concessdes, gratificacdes ou adicionais, ou quaisquer
outras vantagens privativas de servidores investidos
no servico publico municipal.

Art. 59. E vedada a contratagdc de servidores
ou contratados que mantenha vinculo com a
Administracdo Publica direta ou indireta da Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipio e respectivas
empresas estatais, sob pena de nulidade do contrato e
apuracdo de responsabilidade administrativa quanto
aos firmatarios do instrumento contratual, inclusive,
solidariedade quanto a devolugdo de valores pagos
ac contratado, se for culpa deste.

Paragrafo Unico. A proibicdo prevista neste artigo
ndo se aplica agueles casos em que o contratado
se enqguadre no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, e comprove a compatibilidade de horarios
para o cargo acumulavel,

Art. 692, As despesas decorrentes da execugao
desta lei serdo atendidas por conta de dotacdo
orgamentaria prépria, consignada a Secretaria
Municipal de Educacgdo.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacao.

ANEXO I

NUTRICIONISTA

Denominagéo do Cargo Vagas Carga horaria | Vencimento mensal
semanal

NUTRICIONISTA 01 30 horas R$ R$ 4.141,20

Lei Municipal n°
2.639/2024)
Instrugo: Curso de nivel superior em Nutrico;
Habilitagdo Funcional: Registro no Orgaoe Fiscalizador da
Profisséo.

Requisitos Minimos




IAtribuicbes do Cargo sealizar o diagndstco e o acompanhamenio do estado nuticional, calculando os
varémetros mulricionais para atendimento da clieniela {educagae bésice: educagio
infanih-creche & pré-escola-, ensing fundamental, ensine médic, EJA - educacdo de
iovens adultos) com base no resulado da avaliagéo nulricional, & em consondngia com
05 paramelros Gefinidas em normativas do FNDE.

eslimular a idenificacgo de individuos com necessidades nulricionais especticas, para
aue recebam o a nto adequado i Programa de Alimentacio Escolar (PAE);
olanejar, elaborar, acompanhar ¢ avaliar ¢ cardpio da alimeniagao escolar. con base 20
diegndstico nulricional e nas referéncias muticionais, observando:

adequago & faivas etarlas e aos perfis epidemioldgicos das populagdes afendidas,
para defisi a quantidade & a qualidade dos afmenios;

respello aos habios afmentares ¢ & cufiura akmentar de cada localidade, & sua vatagdo
agricola ¢ & alimentacio saudével ¢ adeqaca;

ulfzaczo dos produts da Agricultara Familiar & dos Empreendedores Familiares Rusais,
griorizando, sempre que possivel, os afimentos orgnicos efou agroecoldgicos;
segional, erritorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.

pragor e realizar ages de educacdo alimentar e nutricional pera & comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a diregéo
¢ com a coordenacdo pedagdgica da escola para o slansiamento de afividedes com o
conteddo de afmentacdc e nutriae;

elaborar fichas técaicas das preparagles Que comptem o cardapio;

plangiar, orientar e supervisionar.

as afiidades de sekgdo, compra, armazenamenlo, producdo e distibuigdo dos
alimentos, zelando pela quantidade, quafidade e conservagao dos produias, observadas
sempre as haas praficas higidnico-sanitarias:

aplicagao de testes de aceiiabiidade junio 4 clientela, Sempre que ocarrer no cardapio
a infrodugo de afmesio nove ou quaisquer outras aieracdes inovadoras, ne ue diz
raspaito a0 preparo, ou para avakiar a aceitacie dos cardapios praficados frequeate-
mente. Para tanto, devem ser observados pasamelros cnicos, clentificos € sensariais
seconhecidos, estabelecidos em aomnativa do Programa., G registro se dard no Relalério
fnwal de Gastzo do PNAE, canforme estabelecidn pelo FNDE;

Interagir com os agricultores familiares & empreandedores familiares surais € suas
organizagdes, de forma a conhecer a producdo focal inserindo esses produtos ra
alimentago eseolar;

narlicipar do processe de fiiagio e da compra direla da agriculiwra familiar para
aguisicio de génercs almenticios, no que e refere & parte téenica (especificagdes,
quantitativas, entre culros);

orientar ¢ supervisionar as alividades de higienizagdo de ambientes, ammazenamento de
alimenios, veiculas de transporte de afimentos, equipamenios e utenstlis da instituico;
slaborar e implantar o Manual de Boas Praficas para Senvigos de Almentagdo de
Fabricacao e Confrole para UAN.

alaborar o Plang Anval de Trabaho do PAE, contemplando os procedimesias adotados
para 0 desenvolvimento das alribuicdes;

assessorar o Conselho de Afmeniagde Escolar {GAE} no que diz respeito & execuséo
técnica do PAE.

coordenar, supervisionar & executar cdes de aducagic permanenie em afimeniagdo e
nulri3o para a comunidade sscolar,

parficipar des pracesses:

(e avaliagho t8cnica dos fornecedores de géneres almenticios, a fim dg emiff paracer
{écnico, com o abjelive de estabelecer criérios qualitalives para a paricipagio dos
MBS0 10 processo de aquisigdo dos alimentos;

de viensifos € equipamentos, produlos de fimpeza e desinfeegdo, bem como na
contratacaa de grestadores e servigos que inferiram iretamente na execucac do PAE;
e recrutamento, seledo & capacitagdo de pessoal que alue dietamente na execugio
do PAE.

sarticipar ds equipes mukidisciplnares destinadas  planejar, implantar, implementar,
controlar ¢ evecuiar polficas, programas, cursos, pesquisas ¢ eventos na &rea de
alimentacao escolar,

contribulr na elaboragic o revisao das normas requiadoras préprias da drea de
alimentagdo & nutisdo;

colaborar na formagho de profissionals ra érea de alimentagic 2 nulriBo, supenvi-
sionando estagiarios & participando de programas de aperfeicoamento, qualficagao ¢
capaciacao;

comunicar 0§ responsévels legals e, Caso necesséric. a autoridads competents, quando
da existincia de condicdes do PAE impeditivas de boa préfica profissional 04 que sejam
prejudicials & sadde ¢ 4 vida da coletvidade;

TERMO DE CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS N© 002/2024

A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado Edital SEME n© 004/2023, designada
pelo decreto n° 2.734 de 06 de novembro de 2023,
no uso de suas atribuicdes legais, considerando as
Leis Municipais n? 2.265 de 11 de julho de 2018, Lei
Municipal n® 2.626, de 19 de dezembro de 2023, no
Decreto Municipal n® 1.487 de 29 de novembro de
2018, passa a pontuar:

Considerando o Resultado Final de classificagdo
dos candidatos para os cargos de ASSISTENTE DE
SALA, visando a contratagdo de pessoal em regime
de desighacdo temporéria para atender, em carater
emergencial e provisério, excepcionai interesse
pUblico, a Secretaria Municipal de Educagao,
CONVOCA:

Os candidatos classificados e relacionados no ANEXO
I deste termo, a comparecerem, nas datas e horarios
indicados abaixo, na Sede da Secretaria Municipal de
Governo, na Av. Felicindo Lopes, n.® 238, Acaiaca,
munidos de toda a documentagdo solicitada no
ANEXO II conforme item 10.3 e seguintes do Edital
SEME n° 004/2024, da forma que ali foi especificado
e nos termos do Edital, para ser atestada e confer’
pela Comissdo, com vistas a eventual contratagao.-
O ndmero de vagas aprcovado ¢é meramente
estimativo sendo que as contratagbes serdo feitas
conforme excepcional interesse pablico da Secretaria
de Educacdo.

DATA PARA O COMPARECIMENTO:
CARGO: ASSISTENTE DE SALA -
ESPECIAL B

DATA: 05/06/2024 - HORARIOS DISCRIMINADOS
NOS ANEXCS

O ndo atendimento a esta convocacdo implicara
na imediata eliminacdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado SEME n© 004/2024.

Estando a documentagdo de acordo com o Edital, o
processo individual do candidato serd enviado para o
Setor de Recursos Humanos para avaliagéo,
Pitima/ES, 03 de junho de 2024,

RICHARD RIBEIRO DE MORAES

Presidente da Comissdo Permanente

de Processo Seletivo Simpilificado.

Decreto n° 2,734/2023.ANEXC I

EDUCACAO

Protocolo 1333196

~ Convocagdo

EDITAL N° 004/2024
PROCESSO SELETIVO
PROVIMENTQ DE VAGAS

PARA
) IE  DE
CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAC DE
CADASTRQ DE RESERVA DE ASSISTENTES DE SALA
- EDUCACAQ ESPECIAL.

Processo Administrativo n° 7.875/2023

SIMPLIFICADO
EM  REGIME

q’ua_'rta¥fei:>“a‘_1,, OSfde,Juifx’h{})}dé 2024

DATA PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS: 05/06/2024 ._ -

Das 09:00h as 11:00h

CARGO: ASSISTENTE DE SALA - EDUCACAO ESPECIAL

CLASSIFICAGAOC | N° INSCRIGAO NOME
COMPLETO

51 367486653E26B72B39 LARA PEREIRA
BESSA

52 36591664CEF5F6D845 MARCELO LUIS
DE SOUZA
MOREIRA

53 366996652409C02793 MARLUCE
GARCIA
FERREIRA
ARANHA

54 36563664BDBICOAAB3 MARISA
OLIVEIRA DA
SILVA

55 36541664B5F6AE3AAT JAQUELINE
PORTO PRETT™

56 36620664E2D04E4A728 RENATA
LOUBACK DE
OLIVEIRA




