MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 2.635, DE 26 DE MARCO DE 2024.

Altera e inclui dispositivos da lei n°
1.969, de 19 de dezembro de 2013 e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Pitima, por seus representantes legais, aprovou e-o

Prefeito em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Passa a vigorar com as seguintes alteragdes a Lei Mumc1pa1 n® 1.969, de 19 de
dezembro de 2013:

()

I-Oart. 23:

()

II - Cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em
func¢bes do magistério entre uma progressao e outra, com excegao do periodo
referente ao estagio probatorio, em que a progressao para o segundo padrao de
vencimento sé ocorrera apos o fim do mesmo, de efetivo exercicio em fungdes
do magistério.”

()

IV - Amudanca de um padrdo de vencimento para o outro é de 3% (trés por
cento), levando em consideragéo o valor do padrdo imediatamente anterior de
modo que, ao chegar ao “padrao J” o percentual em relacdo ao “padrdo A”, no
mesmo nivel, apresentarda um valor do vencimento 30% (trinta por cento)
superior.”

€.

§6° Interrompem o exercicio para fins de progressao:

XII - A licenga médica superior a 90 (noventa) dias cumulativos por triénio,
exceto as licencas matermdade por doencas graves especificadas em lei e por
acidente ocorrido em servigo;”

()

Art. 24, A progressio funcional por tempo de servico ocorrera
automaticamente de 3 (trés) em 3 (trés) anos de um padrdo de vencimento para
o outro no percentual de 3% (trés por cento), da progressao horizontal levando
em consideragdo o valor do padrdo imediatamente anterior de modo que, ao
chegar ao “padrédo J” o percentual em rela¢do ao “padrdo A”, no mesmo nivel,

L)
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apresentara um valor do vencimento 30% (trinta por cento) superior.

Paragrafo tinico. Para os servidores efetivos pertencentes aos quadros das
carreiras de professores e pedagogos, e que estdo com a contagem de prazo
transcorrendo para ter direito & préxima mudanca de padrao, prevalecera o
regramento vigente antes da publica¢do desta lei, passando a aplicar a norma
do caput deste apenas para a mudanga de nivel seguinte.

()

Art. 26. Os niveis de que tratam o art. 8, inciso IV e 25 desta Lei, constituem a
linha de elevacdo funcional, em virtude da maior habilitacdo para o magistério,
assim considerada:

(--r)

III - Nivel VI: Professor ou Pedagogo que possua o titulo de mestre adquirido
por meio de curso de pés-graduacdo stricto sensu, nivel mestrado, reconhecido
pela CAPES, em 4reas estritamente ligadas a Educacdo e/ou na area de sua
atuacdo docente, desde que esse curso ndo tenha sido requisito para sua
admissao no cargo. (...)

IV - Nivel VII: Professor ou Pedagogo que possua o titulo de doutor adquirido
por meio de curso de pés-graduacdo stricto sensu, nivel doutorado,
reconhecido pela CAPES, em 4reas estritamente ligadas & Educagéo e/ou na
érea de sua atuagdo docente, desde que esse curso ndo tenha sido requisito
para sua admissao no cargo.

()

Art. 27.(...)

§1° (.) ' :

§ 2°. A aplicagdo progressiva de percentuais entre os niveis (verticais) das
carreiras ocorrera:da seguinte forma: para o “Nivel II” um percentual de 1%
em relagdo a remuneragao do “Nivel I”; para o “Nivel III” um percentual de
1,25% em relacio & remuneragdo do “Nivel II”; para o “Nivel IV” um
percentual de 9% em relagdo a remuneragéo do “Nivel III”; para o “Nivel V”
um percentual de 9% em relagdo & remuneragdo do “Nivel IV”; para o “Nivel
VI” um percentual de 15% em relagdo a remuneragao do “Nivel V”; para o
“Nivel VII” um percentual de 15% em relacdo a remuneragao do “Nivel VI”.
§3°. Para a promogdo vertical de um nivel para o outro serd necessario
permanecer no nivel anterior pelo intersticio minimo de 05 (cinco) anos,
considerando todas as regras de interrupgdo e suspengdo da contagem de
prazo para concorter 4 nova mudanga.

§4°. Para os servidores efetivos, ja pertencentes ao quadro das carreiras de
professores e pedagogos, serd permitido concorrer a promocéo até 36 (trinta e
seis) meses apds o inicio da vigéncia desta lei, pelo regramento vigente antes
da publicagéd desta norma.

()

Art. 28. A promogao funcional ocorrera duas vezes no ano, a saber:
I - Em 1° de marco: para o profissional do magistério que der entrada na

v
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solicitagio até o dia 20 de fevereiro e apresentar o comprovante de concluso
da habilitagdo de graduagdo e ou pés-graduacdo com data de emissio ‘do
Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso até 31 de janeiro do mesmo
ano;

II - Em 1° de outubro: para o profissional do magistério que, der entrada na
solicitagdo até o dia 20 de setembro e apresentar o comprovante de conclusao
de habilitagdo da graduacdo e ou pds-graduacdo com data de emissdo do
Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso até 31 de agosto do- mesmo
ano.

()

Art. 33. O Professor e o Pedagogo aprovados.em concurso deverdo cumprir
intersticio minimo de 3 (trés) anos no cargo, a partir da nomeacao, periodo
necessério para serem submetidos i avaliagio especial de desempenho,
relativa ao estagio probatério. Somente apés aprovados no estagio probato’fio,
fardo jus ao direito de pleitear a progressio e a promogdo funcional na éarreira,
considerando os intersticios minimos de permanéncia em cada padr&o e nivel
previstos nesta lei.

()

Art. 35. Os efeitos financeiros decorrentes:da promogao por tempo de servigo
retroagem ao més subsequente do direito liquido e certo para a mudanca de
padrdo e para a promogdo funcional vertical os efeitos financeiros retroagirao
as datas de 1° de margo ou 1° de outubro do ano do requerimento, e tais datas,
no caso especifico, serdo consideradas para o inicio do novo intersticio
promocional.

()

Art. 45. A jornada de trabalho para os cargos dos Profissionais do Quadro do
Magistério Publico de Pitima seré de 25 (vinte e cinco) horas-aulas semanais,
sendo a hora-aula de 60 (sessenta) minutos.”

(- 7 :
§1°. A jornada de trabalho a que se refere o caput deste artigo para os cargos:d
PA e PB serao distribuidas, entre aulas e atividades, da seguinte forma:”

() | |

I - 16 (dezesseis) horas-aulas semanais, sendo cada aula de 60 (sessenta)
minutos, destinadas as aulas e a recuperagéo paralela de alunos. ‘

IT - 9 (nove) horas-aulas semanais, sendo cada aula de 60 (sessenta) minutos,
destinadas a preparacdo e avaliacido do trabalho didatico, a Colaborac;?i:o com a
administracdo da escola, as reunides pedagégicés, a articulagdo com a familia e
a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica de cada escola e orientagdes e resolucdes nacionais;

III - Das 9 (nove) horas-aulas semanais do inciso anterior, 50% (cinquenta por
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cento) serd realizada em local e horario de preferéncia do professor e 50%
(cinquenta por cento) serd realizada no horario de trabalho, de forma
alternada: uma semana no local de trabalho e, em outra semana, sob a
responsabilidade da SEME em local e equipamentos adequados (espaco fisico
amplo, computador com internet, fotocopiadora, livros das disciplinas e
paradidaticos, dentre outros).

IV — O turno/dia de trabalho compreendera, de maneira regular, 4 (quatro)
aulas de 60 (sessenta) minutos).

(.)

Art. 47. A Extensdo de Jornada serad devida ao Professor que, por necessidade
de servico, a critério da Diregdo da Escola e mediante aprovagéo da Secretaria
Municipal de Educagdo, ministrar aulas além de sua jornada normal de
trabalho, em qualquer escola da rede publica municipal de Pitma, podendo ser
acrescida em, no maximo, 25 (vinte e cinco) horas-aulas semanais”.

§ 1°. A remuneracgio, de que trata o caput deste artigo, serd equivalente ao
nimero de horas, ministradas que exceder sua jornada normal de trabalho,
calculado sobre o valor do vencimento no “Padrdo A” do “Nivel V” da tabela
de vencimentos da respectiva carreira, e s6 podera ser realizada por professor
que possua, no minimo, pds graduagéo.

§2° - Revogado.

(..)

§5° - Revogado.

(-.r)

§6°.A jornada de trabalho do Pedagogo sera de 20 (vinte) horas-aula semanais,
podendo ser acrescida em, no maximo, 20 (vinte) horas-aulas semanais,
calculado sobre o valor do vencimento no Padrdao A do Nivel V da tabela de
vencimentos da respectiva carreira.

§ 7°. A jornada de trabalho do Pedagogo, ja integrante do quatro efetivo do
Municipio até 31 de marco de 2024, sera de 25 (vinte e cinco) horas-aula
semanais, podendo ser acrescida em, no maximo, 15 (quinze) horas-aulas
semanais, calculado sobre o valor do vencimento no Padrdo A do Nivel V da
tabela de vencimentos da respectiva carreira.

()

Art. 58. O servidor que for nomeado ao cargo de Diretor Escolar podera optar
por perceber seu vencimento no cargo efetivo, obedecidos aos seguintes
critérios:

I - Se detentor de um vinculo, recebera a remuneragdo devida por 40 (quarenta)
horas de trabalho, calculado a extensao sobre o valor do vencimento no Padrao
A do Nivel V da tabela de vencimentos da respectiva carreira.

()

Art. 88. No processo de enquadramento serao considerados os seguintes
fatores:
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(..)

LVI - No Padréo: serd enquadrado no padrdo correspondente, considerado o
tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Pitima, contados de 03
(trés) anos para cada Padrao, a partir do tltimo enquadramento.

(.)

Art. 2°. Ficam acrescidos os seguintes artigos a Lei Municipal n® 1.969, de 19 de
dezembro de 2013: '

Art. 103-A. Fica instituido o “Bonus de-Desempenho dos Profissionais :da
Educagdo Municipal” que devera ser regulamentado por meio de Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

§1° Fica garantido como fonte de recurso principal para atender o caput deste
artigo o percentual de 35% (trinta e cinco por cento) do supéravit financeiro.do
FUNDEB apurado no ano anterior a concessao da bonificagdo, podendo chegar
a 70% (setenta por cento) do referido supérdvit se atingindo as metas a serem
definidas no regulamento.

§2° A data para concessdo da bonificagdo sera no final do 1° quadrimestre apds
o encerramento do exercicio financeiro do-ano anterior e apuracdo do referido
superavit do FUNDEB, iniciando a bonificacdo a partir do ano de 2025.°

Art. 103-B. As mudangas no sistema de hora-aula de 50 (cinquenta) minutos
para hora-aula de 60 (sessenta) minutos, -deverdo ser apresentadas e
aperfeicoadas junto a Comunidade Escolar durante o ano de 2024 para a
efetiva implementacao a parir do ano letivo de 2025.

Art. 103-C. Fica alterada a Tabela de Vencimentos do Magistério: Ptblico
Municipal, conforme anexo III da lei n°® 1969, de 19 de dezembro de 2013,
passando a vigorar para todos os professbres_e pedagogos a partir de 1° de
abril de 2024, desde que o percentual minimo de 90% (noventa por cento) dos
servidores efetivos das referidas carreiras assinem o termo. de adesdo a
mudanga do sistema de hora-aula, passando de 50 (cinquenta) minutos para 60
(sessenta) minutos, até o dia 02 de abril de 2024.

§1° A Secretaria Municipal de Educagdo ficara responsavel, por meio do
Secretario, area técnica-administrativa e Diretores Escolares, por diiimir as
davidas dos servidores efetivos e coletar os termos de adesdo devidamente
assinados.

§2° Nao atingindo o percentual minimo ‘de adesdio previsto no caput deste
artigo, na data estabelecida, a nova tabela de vencimentos sé tera validade a
partir de janeiro de 2025, tanto para as novas contratac3es e/ou nomeagoes por
concurso a serem efetivadas, quanto para os servidores efetivo da rede que
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optarem pela adeséo.

§3° Sera publicado, Decreto do Poder Executivo, com a relagao dos servidores,
quantitativo e percentual que aderiram ao novo sistema até a data prevista no
caput deste artigo.

§4° A tabela de vencimentos atual permanecerd vigente, garantindo os
reajustes anuais concedidos de forma linear a todos os servidores do Poder
Executivo Municipal, aos profissionais que optarem por permanecer com a sua
carga horaria em hora-aula de 50(cinquenta) minutos).

Art. 103-D. Fica alterado o quadro do pessoal do magistério ptiblico municipal
parte permanente, conforme anexo I desta Lei.

Art. 103-E. Fica garantido a revisio dos vencimentos das carreiras de
professores e pedagogos anualmente, tendo como data base o meés de janeiro
de cada exercicio financeiro.

Art. 3% Esta lei entrard em vigor na data d¢~sua publicagdo e revogam-se as
disposi¢Ges em contrario.
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ANEXO I - LEI N° 1969/2013
QUADRO DO PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL PARTE PERMANENTE

Educagdo Infantil e anos iniciais do

bR R e

Formacio Docente de Nivel Superior em curso de licenciatura de

Professor A-PA ) 190 graduacdo plena, para atuar na Educacdo Infantil enos anos
Ensino Fundamental . & :
60 (sessenta) minutos | iniciais do Ensino Fundamental.
cada aula
ISHLA Formacio Docente de Nivel Superior, em curso especifico de
Professor B-PB Anos Finais do Ensino 20 ' graduagdo plena para o exercicio nos quatro tltimos anos do
Fundamental ) ensino fundamental. Registro na entidade  profissional
60 (sessenta) minutos
competente, quando for o caso.
cada aula
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisao
. ~ 25H.A Escolar, Orientacdo Escolar, Administragdo Escolar ou Inspegéo
Administracdo Escolar, . .. , .
Professor Pedagogo- | - . _ . e ~ . ‘Escolar, ou curso, de formacdo de especialistas a nivel de pos-
Ihspecao Escolar, Orientacéo 30 . o W . . .
PP . 60 (sessenta) minutos | graduagao "lato- Sensu" especializagéio, exigindo como pre-
Escolar e Supervisao Escolar . . A -~
: T cada aula requisito 02 (dois) anos de experiéncia docente, no minimo.
Registro no 6rgdo Competente.
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagéo em Supervisao
. - 20H.A Escolar, Orientacdo Escolar, Administragdo Escolar ou Inspegao
Administracdo Escolar, - - , .
Professor Pedagogo - - . ~ Escolar, ou curso de formacdo de especialistas a nivel de pos-
Inspegdo Escolar, Orientacao 10

PP

Escolar e Supervisao Escolar

60 (sessenta) minutos
cada aula

graduagdo "lato- Sensu" especializagdo, exigindo como pré-
requisito 02 (dois) anos de experiéncia docente, no minimo.
Registro no orgao Competente.

Avenida Felicindo Lopes, n.? 23, Bairro. Acaiaca - Piu ma (ES) - CEP 29.285-000
e-mail: gabinete@piuma.es.gov.br - Tel. (28) 3520-5243 - site: www.piuma.es.gov.br
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ANEXO IIT - LEI N° 1969/2013

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CLASSE

1
R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PROFESSOR A — PA - 1 2.862,85 2.948,74 3.037,20 3.128,31 3.222,16 3.318,83 3.418,39 3.520,94 3.626,57 3.735,37
25h de 60 (sessenta RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
minutos) JISQ) 2.891,48 2.978,22 3.067,57 3.159,60 3.254,38 3.352,02 3.452,58 3.556,15 3.662,84 3.772,72
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
11 (*) 2.927,62 3.015,45 3.105,91 3.199,09 3.295,06 3.393,92 3.495,73 3.600,61 3.708,62 3.819,88

(*) Ni

i e

VEL EM EXTINCAO

R$
v 3.191,11.. | 3.286,84 3.385,45 3.487,01 3.591,62 3.699,37 |.:3.810,35 3.924,66 4.042,40 4.163,67
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PIZ{;FESESI(QSGASS_G:Q i V- | 347831 3.582,66 | 3:690,14 3.800,84 3.914,87 1403231 | 4.153,28 4.277,88 4.406,22 | 453840
minutos) RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VI 4.000,05 4.120,06 4.243,66 4.370,97 4.502,10 4.637,16 4.776,27 4.919,56 5.067,15 5.219,16
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ViI 4.600,06 4.738,06 4.880,21 5.026,61 5.177 41 5.332,73 5.492,71 5.657,50 5.827,22 6.002,04
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R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
v 3.191,11 3.286,84 3.385,45 3.487,01 3.591,62 3.699,37 3.810,35 3.924,66 4.042,40
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PE; Fjesioogézs;:tz ) )4 3.478,31 3.582,66 3.690,14 3.800,84 3.914,87 4.032,31 4.153,28 4.277,88 4.406,22
minutos) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VI 4.000,05 4.120,06 4.243,66 4.370,97 4.502,10 4.637,16 4.776,27 4.919,56 5.067,15
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VII 4.600,06 4.738,06 4.880,21 5.026,61 517741 5.332,73 5.492,71 5.657,50 5.827,22

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$% R$
1AY 3.191,11 3.286,84 3.385,45 3.487,01 3.591,62 3.699,37 3.810,35 3.924,66 4.042,40 4,163,67
PROFESSOR R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PEDAGOGO - PP - \' 3.478,31 3.582,66 3.690,14 3.800,84 3.914,87 4.032,31 4.153,28 4.277,88 4.406,22 4.538,40
25h de 60 (sessenta R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
minutos) Vi 4.000,05 4.120,06 4.243,66 4.370,97 4.502,10 4.637,16 4.776,27 4.919,56 5.067,15 5.219,16
' - R$" ‘R$ | R$ | R$ UR$ RS RS R$ R 1 R$
VIL 4.600,06 4.738,06 4.880,21 5.026,61 5.177,41 5.332,73 5.492,71 5.657,50 5.827,22 6.002,04
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PROFESSOR 2.629,47 2.708,36 2.789,61 2.873,30 2.959,49 3.048,28 3.139,73 3.233,92 3.330,94
PEDAGOGO - PP - - R$ R$ R$ R$ R$ T R$ R$ I R$ R$ -
20h de 60 (sessenta \Y 2.782,65 2.866,13 2.952,11 3.040,67 3.131,89 3.225,85 3.322,63 3.422,30 3.524,97 3.630,72
minutos) . R$ R$ R$ R$ . R¢ | R$ R$.. R$. . R$ R$
Vi 3.200,04 3.296,04 3.394,93 3.496,77 3.601,68 3.709,73 3.821,02 3.935,65 4.053,72 4.175,33
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R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
vil 3.680,05 3.790,45 3.904,16 4.021,29 4.141,93 4.266,19 4.394,17 4.526,00 4.661,78 4.801,63

Observacio: A tabela devera sempre se atentar ao percentuais entre os niveis no seguinte formato: para o “Nivel II” um percentual de 1% em relagdo & remuneragao
do “Nivel I”; para o “Nivel IIlI” um percentual de 1,25% em relacdo a remuneragdo do “Nivel II”; para o “Nivel IV” um percentual de 9% em relagdo a remuneragao

do “Nivel III”; para o “Nivel V” um percentual de 9% em relagéo a remuneragao do “Nivel IV”; para o “Nivel VI” um percentual de 15% em relagdo a remuneragao
do “Nivel V”; para o “Nivel VII” um percentual de 15% em relagdo a remuneragéo do “Nivel VI”.
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