ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI'N* 2.576, DE 25 DE AGOSTO DE 2023.

" Dispde sobre a obrigatoriedade na
contratacao de mao de obra local pelas
empresas prestadoras de servicos ao
Municipio de Pittma.

O povo do Municipio de Pima, por seus representantes legais, aprovou e eu,
Presidente da Camara Municipal, promulgo a seguinte Lei:

Art, 1° As empresas prestadoras de servigo ao Municipio de Pitima, que apresentam
mais de 5 (cinco) empregados, ficam obrigadas a contratarem e manterem
prioritariamente trabalhadores domiciliados em Piama, respeitando a proporgio o de

65% (sessenta e cinco por cento) do seu quadro real de funcionarios.

1° Do quantitativo total de vagas de que trata o artigo serd destinado
8 ] :
obrigatoriamente o minimo de 30% (trinta por cento) para mulheres. N

§ 2 Nao se aplica a obrigatoriedade de que trata este artigo nas seguintes situagdes:

L. Nas contratacGes de trabalhadores cuja mao de obra exija especializacio ou
habilitagdo especifica, proveniente de qualificagio em curso téenico,
graduagdo em curso superior ou pos-graduacao;

I Admissdo de empregados para ocupar cargos de chefia e direcio.

Art. 2°. Constatado o descumprimento desta Lei, a empresa serd notificada pelo Poder

Executivo e devera apresentar a sua defesa no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias.

Paragrafo inico. A nao apresentagao da defesa, ou se esta ndo for acatada, ensejara a

aplicagao das seguintes penalidades:

I 1% (primeira) infracao: adverténcia e suspensao de atividades por 24
horas, a contar da autuacio;
. 2% (segunda) infragao: suspensao das atividades por 7 (sete) dias;
UL 3% (terceira) infracdo: suspensdo tempordria do alvara de
funcionamento;

IV. 42 (quarta) infracdo: cassagio definitiva do alvara de funcionamento.
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Art. 3°. A abertura das vagas reservadas previstas nesta Lei sera preferencialmente
cadastrada junto ao sistema municipal de cadastro de curriculos ou pelo Sistema

Nacional de Emprego (SINE) de Pitima. quando disponiveis.
Art. 4°. Os trabalhadores interessados em se candidatar as vagas precisardo estar com
seu cadastro atualizado junto ao sistema municipal de cadastros de curriculos ou

Sistema Nacional de Emprego (SINE), sem os quais ndo poderao ser admitidos.

Axt. 5°. A Prefeitura podera criar um canal virtual para o recebimento de curriculos,

objetivando o direcionamento as empresas de que trata esta Lei.

Art. 6°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
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PUBLICADO

na forma da Lei Orgénica
do Municipio de Piima




