MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N* 2.557, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a autorizacio para
contratacio de pessoal por tempo
determinado, nos termes do art. 37, IX da
Constituicdo Federal e da Lei Municipal n°
2.265, de 11 de junho de 2018, visando a
execucdo do Programa Incluir, instituido
pela Lei Estadual n® 9.752, de 16 de
dezembro de 2011, e da& outras
providéncias.

O povo do Municipio de Pitima, por seus representantes legais, aprovou e o Prefeito, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal por tempo determinado, por
intermédio de processo seletivo simplificado de provas ou provas e titulos, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico no Municipio de Piima, nos
termos do inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal, notadamente a execuc¢do do
PROGRAMA INCLUIR, instituido pela Lei Estadual n® 9.752, de 16 de dezembro de 2011,
o qual tem por objetivo reduzir, de forma sustentada, os indices de pobreza, por meio da
garantia do direito humano a alimentagdo, ao acesso a educacao, a satide e a iniciativas de
geracao de trabalho e renda e demais politicas publicas oferecidas pelo Estado.

§1°. As contrata¢les obedecerdo aos quantitativos, cargos e carga horaria definidos no
Anexo I desta Lei.

§2°. As atribui¢des dos cargos sdo as constantes no Anexo II desta Lei.

§3°. A selec¢do dos profissionais serd realizada mediante processo seletivo organizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em parceria com a Secretaria Municipal de
Administracdo.

Art. 2° O carater temporario das contratagdes de que tratam esta lei encontra-se fulcrado
no art. 4% inciso Il da Lei Municipal n® 2.265, de 11 de junho de 2018.

Axt. 3° As contratagbes de que tratam esta lei estardo vinculadas a vigéncia da parceria
firmada com o Estado para execucdo do programa, respeitando os prazos previstos no art.
62 da Lei Municipal n® 2.265, de 11 de junho de 2018.

Paragrafo finico. Podera haver prorrogacdo do periodo de contratagdo, nos termos do §1°,
art. 6° da Lei Municipal n® 2.265, de 11 de jurho de 2018, conforme vigéncia da parceria.
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Art. 4° Além de cumprir os requisitos minimos de escolaridade, os candidatos classificados
deverdo atender a todas as exigéncias do edital, em especial:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II.  Estar quite com suas obrigag¢des militares, se do sexo masculino;
II.  Estar quite com suas obrigacdes eleitorais;
IV.  Ter 18 anos completos no ato da contratacéo;
V.  Aptiddo laborativa, comprovada mediante laudo médico (atestado admissional);
VI. Nao possuir antecedentes criminais.

Art. 5%, Os direitos e as obrigagOes das contratagdes previstas nesta lei, bem como os locais
de trabalho, serdo os constantes do instrumento contratual, aplicando-se, no que couber, as
disposi¢des do regime juridico dos servidores publicos do Municipio.

Art. 6° A rescisdo do contrato administrativo, para a prestagdo do service ocorrera:

1L Encerrado o prazo do contrato administrativo;
IL.  Interrupgdo do Programa Incluir por inciativa do Estado do Espirito Santo;
IIl. A pedido do servidor contratado;
IV.  Por conveniéncia da Administracdo;
V. Quando o servidor contratado incorrer em falta disciplinar;
VI. Havendo insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por meio de
avaliacdo de desempenho;

Paragrafo tinico. Na hipdtese de rescisdo antecipada do contrato, nos termos dos incisos
III e 1V, deste artigo, a parte que ensejar tal iniciativa, devera comunicar a oufra com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quando o servidor contratado incorrer em
falta grave.

Art. 7%, Sao diretrizes do PROGRAMA INCLUIR, no ambito do Municipio de Pitima:

L. integrar e envolver os orgdos e entidades do Estado que atuam na redugao da pobreza,
com o objetivo de desenvolver a¢des intersetoriais para a sua redugio;

IL formular alternativas baseadas em territdrios e focadas na perspectiva de
desenvolvimento local, orientada pela Politica Nacional de Assisténcia Social e de
Desenvolvimento promovida pelo Estado;

IIL. empreender agdes articuladas com a Unido e Municipios, com o objetivo de
potencializar a utilizacdo dos recursos financeiros, materiais e humanos disponiveis;

IV. implementar critérios sociais, quantitativos e qualitativos para a redugdo da pobreza;
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V. fomentar a participacdo da sociedade, de organiza¢des ndo governamentais e dos
proprios beneficiarios dos programas e das a¢des oferecidas pelo Estado, na formulagéo,
no monitoramento, na fiscalizagdo e na gestao das politicas publicas;
VI. adotar um sistema de informacdo habilitado a gerar indicadores de monitoramento
que permitam uma avaliacdo publica e periédica dos seus resultados.

Art. 8% Séo objetivos especificos do PROGRAMA INCLUIR, no ambito do Municipio de
Pitima:

I. implementar um Programa Estadual de Redug¢do da Pobreza com foco prioritario na
pobreza extrema, voltado para a instauracdo de mecanismos de emancipacdo social e
econdmica para os sujeitos dos programas sociais do Governo Federal e Estadual, assim
como para as populacbes em estado de vulnerabilidade social daquelas regides e
territérios nos quais o Estado venha desenvolvendo iniciativas de desenvolvimento local e
de seguranga alimentar e nutricional;

II. articular, de forma coerente e eficiente, as ag¢des e politicas especificas dos érgdos e
entidades da Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta, de forma a potencializar o
seu impacto e qualificar os resultados;

IIL. fomentar iniciativas de economia popular solidaria, de geragéo de trabalho e renda, de
empreendedorismo, de complementacio da renda familiar e de alternativas para
ampliagdo da produtividade na produgéo de alimentos;

IV. construir a¢bes voltadas a parcela da populagdo sem acesso as politicas de redugdo da
pobreza dos Governos Federal e Estadual.

Art. 92 E vedado atribuir ao contratado encargos ou servicos diversos daqueles constantes
do contrato, bem como designagdes especiais, nomeagbes acumuladas para cargos em
comissdo, funcdo de confianga, licencas, afastamentos ou concessdes, gratificagdo ou
adicionais, ou quaisquer outras vantagens privativas de servidores investidos no servigo
publico municipal.

Art. 10% E vedada a contratagdo, nos termos desta lei, de servidores ou contratados que
mantenham vinculo com a Administragdo Publica direta ou indireta da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e respectivas empresas estatais, sob pena de
nulidade do contrato e apuracgdo da responsabilidade administrativa do contratante e do
contratado, inclusive solidariedade quando da devolugdo de valores pagos ao contratado,
se for culpa deste.

Paragrafo tnico. A proibigdo prevista neste artigo ndo se aplica aqueles casos em que o
contratado enquadre-se no art. 37, XVI, da Constituicio Federal e comprove a
compatibilidade de horarios para o cargo acumulavel.
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Art. 11. Os contratos terdo natureza juridica administrativa, nao gerando qualquer vinculo
efetivo ou permanente, estabilidade ou efetividade.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo desta lei serdo atendidas por conta de
dotagao orcamentdria prdpria, consignada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
podendo ser suplementada se necessario.

Art. 13. Esta lei revoga a Lei Municipal n® 2.460/2022.
Arxt. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pitima/ES, 13 de junho de 2023.

N I— !:=.'=EE =._‘__A

Vice-Prefeitd do Municipio de Piama
Resolugdo n® 03/2023 do Poder Legislativo
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ANEXOI

ESPECIFICACAO DE CARGOS, VAGAS, PRE REQUISITOS, SETOR DE ATUACAO,
CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

CARGO VAGA REQUISITOS SETOR/LOCAL CH REMUNERACAO
ESPECIFICOS | DEATUACAO | SEMANAL
ASSISTENTE 02 I.  Nivel de | 01 - CRAS 30H R$ 3.686,31
(. SOCIAL Ensino 01 - CRAS OU
‘ Superior ORGAO
em Servico | GESTOR
Social MUNICIPAL
II. Inscrigdo DA
no ASSISTENCIA
respectivo | SOCIAL
Conselho
PSICOLOGO 02 I. Nivel de|01-CRAS 30H RS$ 2.910,24
Ensino 01 - CRAS OU
Superior ORGAO
em GESTOR
Psicologia | MUNICIPAL
II.  Inscricdo DA
no ASSISTENCIA
L. respectivo | SOCIAL

Conselho
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ANEXO II
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAQO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

» Executar as atividades inerentes a prestagdo de servigos da 4rea de atuagdo
profissional de servigo social;

o Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e realizacac de
encaminhamentos aos usuarios do CREAS/CRAS;

o Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a ¢érgdos da
administracdo publica direta ou indireta, entidades e organizagdes populares;

o Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam dc
ambito de atuagao do servico social com participagdo da sociedade civil;

» Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a pessoas, grupos e a
populacao;

o Orientar pessoas e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

s Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

» Realizar estudos socioeconomicos com os usudrios para fins de beneficios e

~ servicos sociais junto a 6rgdos da administracao ptiblica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades;

o Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agbes profissionais;

® Assessorar e exercer a responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde
se executem atividades da area de atuagdo profissional do assistente social;

o Realizar vistoria, pericias técnicas, laudos periciais, informagGes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social;

s Planejar e participar da implementagio do PAIF (Programa de Atencgdo Integral a
familia);

s  Mediar grupos de familias do PAIF;

» Realizar atendimento individual e coletivo e visitas domiciliares as familias;

e Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territdrio;

» Realizar encaminhamento e acompanhamento para a rede socioassistencial;

o Realizar busca Ativa no territério municipal e desenvolver projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

» Acompanhar familias e adolescentes de acordo com as condicionalidades;

e Promover a alimentacao sistema de informacdo, registro das agbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;
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Articular as acOes voltadas a potencializagao das boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

Realizar o acompanhamento das familias, na perspectiva adotada pelo SUAS;
Ampliar o acesso das familias aos servigos ofertados pelo Estado,

Oportunizar o acesso a ocupacgdo e renda das familias, por meio de agdes de
inclusdo produtiva.

CARGO: PSICOLOGO
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

¢

Executar as atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de psicologia;
Acolhida, escuta qualificada, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos aos usuarios do CREAS/CRAS;

Proceder ao estudo do comportamento humano, através da aplicagdo de testes
psicoldgicos, para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais
ou motoras, possibilitando assim, a orientagdo, selecao e treinamento no campo
profissional e diagndstico clinico;

Proceder a formulacdo de hipdtese e sua comprovagao experimental, visando obter
elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;
Participar na elaboragdo de analise ocupacional, observando as condigbes de
trabalho e as fungbes tipicas de cada ocupagdo, para identificar aptiddes,
conhecimentos e tracos de personalidade compativel com as exigéncias da
ocupagao;

Assessorar unidades organizacionais onde se executem atividades da area de
atuagdo profissional de psicologo;

Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das suas atribui¢des profissionais;

Acolher, ofertar informag¢des e encaminhar as familias usuarias do CREAS e/ou
CRAS;

Planejar e participar da implementagao do PAIF (Programa de Atencgdo Integral a
familia);

Mediar grupos de familias do PAIF;

Realizar atendimento coletivo e visitas domiciliares as familias;

Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territdrio;

Realizar busca Ativa no territério municipal e desenvolver projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagGes de risco;
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Acompanhar familias e adolescentes de acordo com as condicionalidades;
Promover a alimentagao sistema de informacao, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

Articular as a¢des voltadas a potencializagao das boas experiéncias no territdrio de
abrangéncia;

Realizar encaminhamento e acompanhamento para a rede socio assistencial;
Realizar encaminhamento e acompanhamento para a rede socioassistencial;
Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;

Participar de reunides, planejamentos das agdes, rotinas de atendimentos,
organizagdo de encaminhamentos, fluxo de informagdes, procedimentos e
estratégias junto a equipe e coordenadora da unidade;

Desempenhar outras atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

Realizar o acompanhamento das familias, na perspectiva adotada pelo SUAS;
Ampliar o acesso das familias aos servigos ofertados pelo Estado,

Oportunizar o acesso a ocupacdo e renda das familias, por meio de agdes de
inclusao produtiva.
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