PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

—

ey

LR Ne 252/86
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O Prefeito Municipal de Pitma, Estado do Espirito Santo,
fago saber que a C3mara Municipal aprovou e eu sanciono a seguin-
te LEI,

TifTULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art., 12 - Fica instituido na forma da presente Lei, o Esta
tuto do Magistério Piblico no municipic de Pitma.
§ 1° - Este Estatuto organiza o Magistério Péblico Munici

=

pal e dispoe quanto a sua profissionalizagio e aperfeigoamento ,
estabelecendo normas gerais e especiais sobre o regime juridico
de seu pessoal ao gual se aplicam subsidiariamente legislagdo com
plementar,

T
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§ 22 - Ao pessoal contratado do Magistério, regido pela
Legislagao Trabalhista, aplica-se no que couber, a presentéﬁLei.

-

Art. 2° - Para efeitos deste Estatuto, denomina-se Pesso-
al do Magistério o conjunto de servidores que ministra, administra,
assesssora, dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, of{enta ou
planeja e educagdo e que, por sua condig¢ido funcional, esteja subor
dinado s normas pedagbgicas e aos regulamentos deste Estatuto.

Art, 3° - Por atividades do Magistério, entendem-se aque-
les inerentes ao ensino, nelas incluidas docéncia e especializag3do.

Art, 42 - O pessoal do Magisfério compreende as seguintes
categorias:

I - Docentes:
II - Especialistas em educagio;
IITI - Auxiliares,
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§ 12 - S3o Docentes os que, proporcionando educagao, especial-
mente ministram o ensino.

§ 22 - S3o especialistas em Educagdo os que desempenham atri-
buigSes de planejamento, administrag3o, inspegdo, supervis3o, ori-
entagdo e assessoramento, no 3mbito das escolas e drg3os especifi-
cos do 6rg3o municipal de educag3o e cultura.

§ 32 - S30 auxiliares @ servidores que exergcam atividades ad-
ministrativas em apoio as atividades de ensino.

T{TULO 1II

DOS OBJETIVOS

Art. 52 - Constituem objetivos do Estatuto do Magistério:

I - Oferecer melhores condigdes de trabalho ao pes-

soal do Grupo Magistério do Municipio, estimulando-o no exercicio
da profissao,

ITI - Incentivar o aperfeigoamento, atualizagao, for-
mag3o e especializagdo do pessoal do Grupo Magistério, visando &
melhoria do desempenho de suas fungdes:

III - Fixar critérios para ingresso, promogao e demais .
aspectos do Magistério: T

IV - Criar incentivos e assegurar condigdes que pos-
sam contribuir para atuagao de profissionais habilitados em situa-
¢Oes especiais.

TfTULO III

DO MAGISTERIO

Capitulo I

DA COMPOSICXO

Art, 6° - O Magistério Municipal constitue uma categoria
profissional para a qual se exige formagio em nivel que se eleve
progressivamente, de acordo com os objetivos especificos de cada
grau do ensino e ajustada a realidade cultural do municipio.
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Art. 72 - Exigir-se-30 para o exercicio do Magistério Pdbli-
co as condigdes estabelecidas na Lei n? 5.692, de 1l de agosto de
1971 e demasi legislagBes pertinentes & espécie.

Capftulo II

Art, 82 - As categorias funcionais integrantes do grupo de
pessoal do Magistério, estruturadas no Quadro Permanente, ficam
assim distribufdas:

I - Professor;
II - Especialistas em Educagao;
III - Auxiliar.

§ 12 -~ 1Integram a categoria funcional de Professor os car-
gos de provimento efetivo a que s3o inerentes as atividades docen
tes de entidade de ensino de Pré, 1° e 2¢ Graus. )

§ 22 - Integram a categoria funcional de especialista os
cargos de:

I - Administrader Escolar:;

II - Supervisor Escolar:
III - Orientador Educacional.

§ 32 - Integram a categoria funcional de auxiliares o car=
go de:
I - Secretaria Escolar.

Capitulo  IIX

DAS ATRIBUIGOES

Art. 92 - Competem ao Professor as tarefas de preparar e
ministrar aulas em disciplinas, &reas de estudo ou atividades,
avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo docente do ensino
de 12 e 2¢ Graus, inclusive na Educag3o Pré-escolar, segundo sua
classificagao.

Pardgrafo ®nico - Compete ao Professor de Misica dirigir
grupos instrumentais, observando e orientando seus componentes na
maneira de executarem Pegas ou arranjos musicais.
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Art. 10 - Competem ac Especialista em Educag3o, a nivel de
Unidade Escolar ou Sistema, as seguintes atribuigdes: avaliagio,
planejamento, orientag3o, adminstrag3o e supervis3o escolar, se
gundo sua classificag3o.

§ 12 - Compete ao Orientador Educacional o trabalho técni-
co-pedagégico de planejamento, de acompanhamento e avaliag30 jun-
to ao Professor, ao aluno, a famflia e 3 Comunidade, visando criar
condigBes favordveis de participag3o no progresso de ensino=-apren
dizagem, conforme legislag3o especifica.

§ 2¢ - Competem ao Supervisor Escolar de 1° e 22 Gruaus a
nfvel de Unidade Escolar ou Sistema .de Ensino, planejar, orientar,
acompanhar e avaliar atividades pedag8gicas do Estabelecimento de
ensino , orientar a integrag3o entre as atividades, &reas de es-
tudo e/ou disciplinas que Sem o corriculo, bem como o conti~
nuo aperfeigoamento do proce ‘so ensino-aprendizagem;

§ 32 ~ Competem ao Adﬁinistrador Escolar planejar, organi-
zar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais, junto
ao corpo técnico~pedagdgico, desenvolvidas no Estabelecimento de
Ensino.

Art. 11 - Competem ao Diretor Escolar:

a) - Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar
as atividades educacionais desenvolvidas i nfvel de Unidade Esco-
lar, sob sua jurisdigio;

b) - discutir e executar normas e programas es-
tabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

¢) = Baixar normas de servigo para o pessoal
administrativo;

d) - Zelar pela divulgag3oc e cumprimento da le-
gislag3o de ensino em vigor;

e) - Realizar o entrosamento escolar com a comu-
nidade, de forma contfnua e produtiva, visando a participag3o da
comunidade na vida escolar:; 1

f) - Responder pela produtividade da Unidade es-
colar;

g) - Zelar pelo patrimbnio escolar e manter em
dia registros e controles, apresentar relatério financeiro & comu=-
nidade escolar semestralmente:

h) - Discutir e executar os bprogramas estabele-
cidos pela Secretaria Municipal de Educag3o e Cultura;
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i) -~ Executar outras atividades correlatas.

TfTULO IV

DO PROVIMENTO DO CARGO

Capftulo I

DA  REMOGXO

Art., 12 - Remog3o & a passagem de pessoal de um para outro
8tg3o do sistema administrative de educagdo, atendendo aos interes,
ses das partes e a necessidade de mnsino , sem alteragdes da situa
¢do funcional da parte interessada.

rio ou "ex-offcio", dar-se-3:

I - De um 8rg3c para outro, dentro do sistema ad-
ministrativo de educagio;
II - De uma unidade escolar para outra.

§ 12 - A-remog3o serd feita por ato do Secretirio Munici-
pal de Educag3do e Cultura;

§ 22 -« A permuta seri processada a pedido dos interessados,
na ,forma de remog3o.

Art. 14 - Aos Professores e Especialistas em Educag3oc que
provarem remog3o do cdnjuge, se este for servidor piblico munici-
pal, serd assegurada o direito de o acompanhar para onde tenha si
do removido, sem prejufzo de seus direitos e vantagens, cabendo
a administrag3c indicar a nova lotag3o que serd proviséria.

:
!
!
i
3
i
g
g
l Art. 13 - A remog3o que se processari a pedido do funcioni-
|
B
g
i
i

Parigrafo Onico - S& ter4 direito ao beneffcio de que tra

ta este artigo o Professor ou Especialista que foi nomeado ante-
riormente a remog3o do cdnjuge.

Capitule II

I ; DA  READAPTAGKO

Art. 15 - Serd readaptado ou enquadrado em cargod igual
nivel e padri3o de vencimento, por forga de Laudo Médico, o Profes
sor que sofrer modificagdc no seu estado de sadde que impossibi-
lita ou desaconselhe o exercicio das atribuigdes inerentes ao seu
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Parigrafo Onico - A readaptagdoc ou enquadramento seri con-
cedida ao Professor, desde que se submeta a uma rigorosa inspegao
médica, mediante encaminhamento feito pela Secretaria Municipal de
Administrag3o.

Art. 16 - A localizagdo do Professor readaptado ou enquadra
do, serd determinada, observando os seguintes crit&rios:

I - Permanéncia na Unidade Escolar de origem, du-
I rante o exercicio em que ocorreu a readaptagdo ou enquadramento.
II - Permanéncia na Unidade Escolar, como Secretd-
I ria Escolar, nos exercicios posteriores, se comprovado o parime-
tro de 250 (duzentos e cinquenta) alunos por Professor readapta-
I do ou enquadrado na Unidade de Origem.
III ~ No caso de n3oc atendimento do do parametro
l previsto no {tem anterior, o Professor seri localizado na Unidade
Escolar, de sua escolha, pelo titular da pasﬁa da Educagio, ob-
servando a necessidade de servigo.
I Art. 17 - O Professor que permanecer como Secretirio Escolar,
terd assegurados todos os seus direitos e vantagens como se estives
l se em efetiva Regéncia de Classe.
Art. 18 - As férias do Professor readaptado ou enquadrado em
I fungBes administrativas na &rea de educagdo, ser3c gozadas como
se estivessem em efetiva regéncia de Classe.
. _ - capftulo III
E
:
0
g

DA  SUBSTITUIGXO

Art. 19 - Aplica~se no que conter o disposto no Estatuto
dos funcionlrios Piblicos no Municipioc de Pifima.

Art. 20 - A substituigdo de titular de cargo do Magistério
ser§ atribufda 3 pessoa que satisfaga as exigéncias de habilita-
g30 expressa no art. 23 deste Lei.

s Art. 21 - A substituic3o de ocupantes de cargo efetive de
' Magistério recairi preferencialmente em pessoa classificada em

concurso de ingresso que, por insuficidncia de cargo vago, nao
tenha sido nomeada.
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Parigrafo Onico - Havefa substituigdo remunerada sempre
que houver afastamento do titular por mais de 15(quinze) dias.

TfTULO VvV
QUADRO DO MAGISTERIO

Capitulo I

DIVIsSXo

Art, 22 - O Grupo de Magistério Municipal desdobra-se em
dois quadros:
I - QUADRO PERMANENTE, que fardo parte os
servidores concursados cujos cargos s3o constantes do Anexo I.

II - QUADRO SUPLEMENTAR, composto de cargos
que ser3o preenchidos por professores n3o concursados e constan-
tes do Anexo II

Art. 23 ~ Os Professores do Quadro Permanente compreende-
rao:

o

-

MaPl - Habilitag3c espe€ffica do 2¢ Grau.

MaP2 - Habilitag3o especifica do 22 Grau, acrescida de es
tudos adicionais;

MaP3 - Habilitag3do especifica do grau superior a nivel de
graduag3o obtida de licenciatura de curta duragaoc.

MaP4 - Habilitag3c especifica de grau superior a nivel de
graduagdo obtida em curso de licenciatura de curta duragdo, acres
cida de estudos previstos no Art. 30, Pardgrafo 292, da Lei ne@.
5.692 ou especializagdo "lato-sensu" em 4rea afim:

MaP5 - Habilitag3c espec{fica em grau superior a nfvel de
graduagdo obtida em curso de licenciatura plena ou registro defi-
nitivo do MEC, antes de viggncia da Lei n® 5.692/71.

MaP6 - Professor ou especialista com curso superior da 1li

cenciatura plena, mais curso de especializag3o "latu-sensu" em
area afim,

MaP7 -~ Professor ou Especialista com cursc de Mestrado.
§ 12 - Para atuag3o em classe de Pré-escola e de Educa-
gaow Especial, exigir-se-% no minimo. curso

lizag30 de 180 (cento e oi
tenta) horas ou est bk i
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reconhecidos pelo 8rgdo responsivel pela administrag3o do ensino.
§ 22 - Para atuag3o do Professor de Misica, exigir-se-i
experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos de regéncia
bem como 22 Grau completo ou curso egquivalente. ;
Art. 24 - Os Professores de Quadro Suplementar compreen
derao:

a) PC - N3o portadores de diplomas de 2¢ Graus e/ou
Professores conveniados;

b) PC-I - Os portadores de diploma na &rea té&cnica
do 22 Graus : :

c) PC.II - O estudante de nivel superior com carga'
hordria de até 12.00 horas;

d) PC.III - O estudante de nivel superior com carga
hordria superior a 12.00 horas e os profissionais com curso su-
perior.

§ 12 ~ Os Professores "PC" ter3o seus vencimentos
correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do Ma.Pl.

§ 2¢ - Os Professores PC.I, PC.II e PC.III ter3o seus
vencimentos correspondentes aos do Ma.Pl, Ma.P2, e Ma.P3, respec-
tivamente.

Capitulo II

DO APERFEIGOAMENTO E DA ESPECIALIZAGXO

Art. 25 - Entende-se por aprimoramento e qualificagZo,
a participagdo em cursos de aperfeigoamento, especializag3o ou
outros em instituigles autorizadas e reconhecidas pelo Conselho
de Educagdo competente, que contari pontos para as promogSes do
pessoal do Magistério P@blico Municipal.

Pardgrafo Unico - Os critérios da contagem de pontos
para as promogdes, ser3o estabelecidas por Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal, ouvido o Chefe da Pasta.

Art. 26 - £ dever do Professor e do Especialista em
Educagdo diligenciar por seu constante aperfeigoamentd.Jtécnico
e cultural.

Art. 27 - Os Professores e Especialistas em Educagio
deverdo frequentar cursos de especializagdo e de aperfeigoamen~
to profissional, para @s quais sejam expressamente designados
ou convdcados, exeto por perfodo. legal de seus férias e receg
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so escolar.

§ 12 - Incluem-se nestas obrigagdes quaisquer modali=-
dades de reunides de estudos e debates promovidos ou recomendados
pelo Chefe do Org3o Municipal de Educag3o e Cultura.

§ 22 ~ 0 Org3oc Municipal de Educag3o e Cultura forne-
cerd os recursos financeiros necessirios ao Pessoal do Magistério
que por convocagao ou designag3o expressa, para atender o dispos-
to no "caput" deste artigo, tenha necessidade de locomover-se pa-
ra frequentar cursos ou quaisquer das modalidades citadas no pari
grafo anterior.

Art. 28 ~ Para que os Professores e Especialistas em
Educagdo ampliem sua cultura profissional, ‘o 8rg3c municipal de
Educagdo e Cultura, de acordo com seus programas, promovera a rea
lizag3o de cursos diretamente ou atravds de convénios com Univers
sidades e outras instituigdes autorizadas ou reconhecidas pelo
Conselho de Educag3c competente, visando:

I - Habilitag3o;
II - Complementagao pedagdgica;
III - Atualizag3o, aperfeigoamento e especia-
lizag3o;
IV - Especializag3o em p&s-graduag3o.

Parigrafo Unico - Os recursos a que se referem os
ftens I e II ser3o realizados, de preferéncia, nas diversas regi-
Ses geo-escolares do Estado, para atender as necessidades educaci
onais locais e dos virios setores do 8rg3c municipal de Educagao
e Cultura.

Art. 29 - Pessoal do Magistério poderi afastar-se com
ou'sem J&nus para o Poder Piblico, para frequentar cursos de espe
cializag3o e Pés-Graduagao. no pafs ou no exterior, resguardando
seus direitos como se estivesse no efetivo exercicio do cargo.

§ 12 - 0 afastamento, com ou sem dnus para o Poder P&
blico, se dar8 caprévia autorizag3o do Prefeito Municipal.

§ 22 - O Pessoal do Magistério beneficiado conforme
este artigo, deveri prestar servigos ao Bg3o Municipal de Educa-
¢ao quando do seu retorno, durante perfodo igual ao do seu afas~-
tamento, sob pena de restituir ao Tesouro Municipal o que estiver

recebido a qualquer tftulo, se renunciar ao cargo antes deste pra
204
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TiTULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES
Capftulo I
DOS DIREITOS
Art. 30 - S3o0 direitos do Pessoal do Magistério Plblico Mu-

nicipal: i
I - Receber vencimentos de acordo com o nivel

- de habilitag3o, o tempo de servigo e o regime de trabalho, confor

me o estabelecido nesta Lei, e independentemente do grau ou série
em que atue;
: IT - Perceber vantagens pecuniirias, tais como:

a) Gratificag3o por servigos prestados;

b) Ajuda de custo:

c) Difrias;

d) Saldrio Fam{lia;

e) Auxilioc doenga, funeral, moradia.

III - Perceber honordrios previamete acordados
entre as partes por servigos prestados, aproveitados como:
a) Participag3o em 8rgdo colegiado;
b) Participagdo em comiss3c de concureos
ou de exames fora do seu trabalho regular;
¢) Participag3o em grupo de trabalho incu-
bido de tarefas especificas e por tempo determinado:
d) Prestag3o de servigos como perito judi-
cial ou administrativo:;
e) Publicag3o de trabalhos ou produgl3c de
obras com valor educacional:
f) Pronunciar conferéncias e simp8sios.
IV - Perceber o 13¢ saldrio integral até o dia
20 de dezembro do ano base:
V - Ter o reajuste integral dos vencimentos
todas as vezes em que o saldrio mfnimo for reajustado:
VI - Usufruir de direitos especiais, tais como:

a) Receber assisténcia social, médica, am=
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bulatorial, dentdria, hospitalar, técnica e pedagégica;

b) Ter liberdade de escolha e aplicagdo dos processos di=-
diticos e das formas de avaliagdo da aprendizagem, observadas as
diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

c) Dispor, no ambito de trabalho, de instalag3c e material
diditico suficientes e adequados;

d) Participar do processo de planejamento de atividades,
programas escolares, reunides ou conselhos, a nivel de Unidades Es
colares e de Sistema:

e) Congregar-se em associagdes de classe, associagdes bene
ficentes, econdmicas, de cooperativismo e recreagao;

f) Participar de cursos, quando do interesse do ensino com
todos os direitos e vantagens, como se estivesse no efetivo exerc{
cio do cargo:

g) Autorizar descontos em folha a favor de associagBes de
classe, entidades com fins econdmicos, filantr8picos e de coopera-
tivismo. »

VII'- Receber, atravds dos servigos especializados de edu-
cagdo, assisténcia técnica ac exercicio profissional;

VIII - Participar da eleig3doc do Diretor nos termos previstos
nesta lei;
IX - Dirigir estabelcimentos escolares da Rede Péiblica Mu
nicipal, quando preencher os requisitos exigidos pela legislag3o
vigente.

Capftulo II

DAS FARIAS

Art. 31 - As férias do Pessoal do Magistério s3o obrigatd
rias e ter3c a durag3o mfnima de 45 (quarenta e cinco) dias inin-
terruptos ap8s o ano letivo e ainda um recesso durante o mesmo.,

Parigrafo Gnico - o OrgHo Municipal de Educag3oc e Cultura
poderd optar pelo perfodo de férias adequando~-as de acordo com as
peculiariedades do Municipio.

Art. 32 - O Pessoal do Magistério removido, quando em go-
zo de férias, n3o serd obrigado a apresentar-se antes de termini-
las.

Art. 33 - N3o seri levado a conta de férias qualquer fal-
ta ao trabalho,

capftulo 1III
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DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 34 - Vencimento & a retribuig3o pecunifria devido ao
funciondrio pelo efetivo exercfcio do cargo, correspondente as clas
ses fixadas no Anexo III desta Lei. y i

Art. 35 - O vencimento do pesscal do Magistério de Pré, 1le
e 22 Graus, serd fixado tendo em vista a maior qualificag3o decor-
rente de cursos ou estdgios de formag3o, aperfeicoamento, especia-
lizag3o e atualizagdo, sem distingdo/ dos graus escolares em que
exerga suas atividades. .

Art. 36 - O enquadramento dos funcionirios ocorrer$ por ato
do Poder Executivo, mediante portaria baixada pelo Prefeito.

§ 12 - O enquadramento do Professor de misica e do Secretd
rio Escolar, seri o mesmo que o Professor Ma.Pl.

§ 22 - O enquadramento do Pessoal do Magistério seri feito
observando-se o disposto no Art. 23 e no Art. 24 § 12 e 2¢,

Capftulo IV

DAS GRATIFICAGOES

Art. 37 - O Pessoal do Magistério fari jus, além das vanta
gens previstas no Estatuto dos Funcionirios Plblicos do Municipio
de Pilima, as seguintes gratificagdes especiais:

I - Gratificagdo pelo exercicio em Classe Espe-
cial ou de alunos excepcionais;
IT - Gratificagdo pelo exercicio em fung3c do
Diretor Escolar:
III - Gratificag3o de Professor alfabetizador ou
de classe multigraduada:
IV - Gratificagdo de regéncia de classe;
V - Gratificag3o de Coordenador de Turno.

Pardgrafo Gnico - O membro do Magistério com dois cargos,
em acumulagdo legal fari jus a todas as vantagens relativas a ca-
da cargo, previsto em Lei.

Art. 38 - O membro do Magist&rio, no exercicio das fungdes
mencionadas nos ftens II e III do art. 37, perceberd a gratificagao
no valor de 30% (trinta pbr cento) e no {tem IV, de 15% (quinze por
cento) sobre o valor do vencimento bisico.
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Art. 39 - O membro do Magistério no exercicio das fungdes

mencionadas nos ftens II e VI do art. 37, perceberi a gratificagdo
de 40% (quarenta por cento) e 15% (quinze por cento) do seu venci-
mento bdsico, respectivamente.

Art, 40 ~ As gratificagBes n3o constituem situagao perma
nente e sim vantagem transitéria pelo efetivo exercfcio da fung3o.

Pardgrafo Onico - As gratificagBes mencionadas nos {tens
I, IIT e V do art. 37 n3o serdo cumulativas, a maior excluindo a
manor.

Capftulo V

DOS DEVERES

Art, 41 - o membro do Magistério tem o dever constante
de considerar a relevancia social de suas atribuigSes, mantendo con
duta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em raz3o
do que deveri: i

I - Conhecer e respeitar a Lei;
II ~ Preservar os principios, idéias e fins
de educagado brasileira;

III - Esforgar-se em prol da formagao integral
do aluno, utilizando processos que acompanham o progresso cient{fi-
co de sua educagdo e sugerindo também, medidas tendentes ao aperfei
goamento dos servigos educacionais:

IV - Desincumbir-se das atribuigdes,fungdes e
encargos especificos do Magistério, estabelecidos em regulamentos
préprios;

V - Participar das atividades da educag3c que
lhes forem cometidas por forga de suas fungdes:

VI - Frequentar cursos planejados pelo sistema
Municipal de Ensino, destinados 3 sua formag3o, atualizag30 ou aper
feigoamento; '

VII - Comparecer ao local de trabalho com assi=
duidade e pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia e pres
teza;

VIIT - Manter espirito de cooperaglc e solidarig
dade com a comunidade escolar;
IX - Cumprir as ordens superiores, salvo quan~-

do manifestamente ilegais;
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X - Acatar os superiores hierirquicos e tra-
tar com urbanidade os colegas e os usuidrios dos servigos educacio-
nais;

XI - Comunicar a autoridade imediata as irregulariedades de
que tiver conhecimento na sua atuagdo ou as autoridades superiores
no caso de que aguela n3c considerar a comunicag3os

XII - Zelar pela economia de material no Municipio e pela con-
servagao do que foi confiado 3 sua guarda e uso;

XIII ~ Guardar sigilo profissional;

XIV « Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela re-
putagdo da classe;

XV - Fornecer elementos para a permanente atualizagao de seus
assentamentoa junto aos 8rg3os da administragio.

TITULO VII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42 - A jornada blsica de trabalho do professor que atue
no Pré, 12 e 22 Graus, independente do regime de trabalho seri de
25 (vinte e cinco) horas=-aulas semanais de trabalho, sendo 1/5 des-
tinadas ao planejamento.
§ 1¢ - A jornada bisica de trabalho do Professor poderad ser
estendida para 30 (trinta) horas-aula semanais, sendo 1/5 deste
total para planejamento de acordo com a necessidade do ensino e in-
teresse do Professor.
§ 2° - O planejamento de que trata este artigo deverd ser fei
to onde o Professor se acha com melhores condigdes de realizi-lo.
Art. 43 - Para os Professores que atuem em unidades escolares
de Pré, 1° a 4¢ série, a carga horiria deveri ser de 25 (vinte e
cinco) horas. :
Art. 44 - Para os Especialistas em Educag3c que atuem em Esco-
las de Pré, 12 e 2° Graus, jornada b&sica de trabalho serd de 25
(vinte e cinco) horas, podendo ser estendida para 30 (trinta) horas,
de acordo com a necessidade do ensino e interesse do Especialista.
Art. 45 - Serd de 30 (trinta) horas a jornada b&sica de traba-
lho do membro do Magistério que exerga atividades administrativas
no Sistema Municipal de Educag3o.
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Parigrafo Onico - O Professor ou Especialista em Educagido que
estiver atuando com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas teri
acréscimo de 25% (vinte e cinoo por cento) em seus vencimentos.

TfTULO VIII

DA DIREGAO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Art. 46 - A fung3o do Diretor de Estabelecimento de Ensino
da Rede Plblica Municipal seri exercida por Especialista em Educa-
¢30 ou Professor eleito pela comunidade escolar.

§ 12 - O candidato que obtiver maioria simples dos votos
na eleig3o direta pela comunidade/escola serd o Diretor nomeado
pelo Secretirio Municipal de Educag3o e Cultura.

§ 2¢ - Define-se por comunidade escolar todos os Especia-
listas em Educagdo, Professores, Funcionirios Administrativos, alu
nos regularmente matriculados e pais de alunos.

§ 32 - 0 mandato do candidato eleito seri de 3 (trds) anos
podendo se reeleger por mais 1 (hum) mandato consecutivo.

TiToLo IxX

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 47 - 15 (quize) de outubro & considerado o "Dia do
Professor", sendo ponto facultativo para todos os que exergam ati-
vidades no Magistério Pliblico do Municipio.

Art. 48 - O Chefe do Orgd3o municipal de Educag3o e Cultura
poderd designar integrantes do Magistério para a funglo de assesso
ramento, junto aos seus setores, sem prejufzo de seus direitos e
vantagens.

Art. 49 - £ assegurado as Entidades representativas do Pes
soal do Magistério, reconhecidas em Lei, o direito & consignagao em
folha de pagamento das contribui¢Ses mensais, que seri creditada,
mediante prévia autorizaglo do associado.

Art. 50 - O membro do Magistério que elito regularmente pa=-
ra o exercicio de fung3o executiva em Entidade de Classe do Magis=-
tério no dmbito Estadual ou naciocnal, poderi ser dispensado pelo
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" Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcicnais, sem prejuf-
zo dos vencimentos por perfodo nunca superior a 4 (quatro) anos.

Art., 51 - Em caso de vacancia e por expressa necessidade do en
sino, a Prefeitura Municipal poderd contratar Professores sob (o}
regime CLT e incluf-los no Quadro Suplementar enquanto durar o im-
pedimento e até a realizag3o de concurso piblico.

Art, 52 = O Professor, o pesscal especializado em educagdo e
o Coordenador de Turno, aposentar-se-3o apds 25 (vinte e cinco)} ancs
no efetivo exercicio de suas fungdes.

Art, 53 = Ficam desvinculadas do Anexo I a que se refere o art.
le da Lei n? 212/84, os cargos de Professor, que ora integram : a
esta Lei na fonmado Anexo I, ftem I do art. 22.

Art. 54 - Fica desvinculada do Anexo II a que se refere o Art,
2¢ da Lei n® 212/84 a fung3o de confianga de Diretor Escolar refe-
réncia CCI, que integra esta Lei na forma do art. 39.

Art. 55 -~ Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as al-
teragdes orgamentirias necessirias 3 implantac3o da Presente Lei.

Art, 56 - Nos casos omissos neste Estatuto, serdo aplicados
subsidiariamente, as disposigdes do Estatuto dos Funcionirios Pé-
blicos do Municipio de

Art. 57 - Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de Janeiro
de 1987. '

Art. 58 - Revogam-se as disposigSes em contrdrio, especialmen
te aquelas frontais ou incompativeis com a presente Kei.

PI6MA-ES, 26 DE DEZEMBRO DE 1986
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~:E, ANEXO II - A QUE SE REFERE O fTEM II DO ARTIGO 22
oo
o
QUADRO SUPLEMENTAR
w
Qo
e e CARGO REFERENCIA QUANTITATIVO SALARIO |
< . .
1] 5 . -
E o Professor PC 10 900,00
- c pCc-I 20 1.400,00
) T pc-TT 20 1.600,00 8
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E ANEXO I - A QUE SE REFERE O TTEM I DO ARTIGO 22
2 - -
o
A ! QUADRO PERMANENTE
n (o] — .
-<-l % CARGO ‘ REFERENCIA QUANTITATIVO SALARIO CZ$
o. 'g : ” 4
6 % Professor : Ma. Pl;_ 40 { 1.,400,00 — N
E @ Ma. pz/ 30 +1,600,00 ~ :
=0 Ma. P3 20 1.800,00 ~ =
= a Ma. P4~ 10 2.000,00 - g
9 Ma. P5— 08 2.200,007 -
g s Ma, P6— 06 : 2.400,00 - 5
[+ Ma. P7— 06 : 2.500,00~ -:-
E Professor de Misica - 01 2.500,00 -
ﬁ Secretario Escolar - 03 1.400,00— ;
TH Supervisor Escolar - 03 2.500,00 g
98] Administrador Escolar Ma. El 03 : 2.500,00 =
E Oriemtador Educacional Ma. E6 02 - 2.500,00
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