MUNICIPIO DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 2.501, DE 10 DE AGOSTO DE 2022

Dispbe sobre as diretrizes para a elabora-
cdo da lei orcamentdria para o exercicio fi-
nanceiro de 2023.

O povo do Municipio de Piuma, por seus representantes, aprovou e o Prefeito, em seu
nome, sanciona a seguinte lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao estabelecidas as diretrizes or¢amentarias do Municipio de Piuma, para o
exercicio financeiro de 2023, em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da Constituicao
da Republica, as normas estabelecidas pela Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e
suas alteracoes, na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (LRF - Lei da
Responsabilidade Fiscal), na Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cida-
de) e na Lei Orgéanica do Municipio de Piuma, compreendendo:

I - as metas e prioridades da Administracao Publica Municipal;

II - as metas e riscos fiscais;

III - as diretrizes gerais para o orcamento anual;

IV - as disposicOes sobre alteracdes na legislacao tributaria;

V - as disposi¢des relativas a divida publica municipal;

VI - as disposicoes finais.

CAPITULOI
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2023, atendidas as des-
pesas que constituem obrigacdes constitucionais ou legais do municipio e as de funciona-
mento dos 6rgaos que integram o Orcamento Fiscal, correspondem para o Poder Executivo
as metas relativas ao exercicio de 2023 e, estdo especificadas no Anexo I da presente Lei,
destinado a mensurar as diretrizes definidas em acdes, programas e projetos, em conformi-
dade com as diretrizes gerais, metas fisicas e planos de investimentos para o exercicio com-
preendidas no Plano Plurianual (PPA) para o quadriénio 2022 a 2025 aprovado pela Lei n°
2.437/2021, de 29/10/2021.

§ 1° A Lei Orcamentaria Anual — LOA destinara recursos para a operacionalizacio
das metas e prioridades mencionadas no caput deste artigo e aos seguintes objetivos basi-
cos das acoes de carater continuado:

I - provisdo dos gastos com 0 pessoal e encargos sociais do Poder Executivo e do Po-
der Legislativo;

II - compromissos relativos ao servigo da divida publica municipal;

IIT - despesas indispensaveis ao custeio de manuten¢ao da administragao publica mu-
nicipal;

IV - valores destinados a manutenc¢ao da educacao basica, em a¢des e servicos publi-
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cos de saude e destinados a a¢oes de assisténcia social;

V - conservacgao e manutenc¢ao do patriménio publico.

§ 2° As metas e prioridades de que trata o caput deste artigo poderdo ser alteradas
se, durante o periodo de apreciacao da proposta orcamentaria para 2023, LOA 2023, surgi-
rem novas demandas ou situacdes em que haja necessidade da intervenc¢ao do Poder Publi-
co ou em decorréncia de créditos adicionais ou extraordinarios, ocorridos no ultimo quadri-
mestre do exercicio, conforme disposto no § 2° do art. 167 da Constituicdo Federal, bem
como das ocorréncias e influéncias de ordem econdmica, financeira e social em razdo das po-
liticas adotadas em consequéncia da pandemia da Covid-19.

§ 3° O Municipio aplicara, no minimo:

1-25% (vinte e cinco por cento) de sua receita resultante de impostos, compreendida
a proveniente de transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino;

II- 15% (quinze por cento) de sua receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, em agdes e servicos de saude, em cumprimento do minimo
de aplicacdo dos recursos, determinados pela Constituigdo Federal.

Art. 3° A elaboragéo e a aprovagdo da LOA, bem como sua execucdo, deverdo ser
compativeis com a obtencao da meta do resultado primario consolidado do or¢camento fiscal
e da seguridade social, conforme demonstrado no Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

CAPITULO II
METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 4° Integram esta Lei em cumprimento ao disposto no artigo 4° da LRF"

I- os Anexos de Prioridades e Metas da Administracdo Municipal indicados no artigo
2° desta Lei;

II - os Anexos de Riscos Fiscais, onde serdo avaliados os passivos contingentes e ou-
tros riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as providéncias a serem toma-
das, caso se concretizem, de que tratam os §§ 1° e 3° do art. 4° da LRF;

III - os Anexos de Metas Fiscais, em que serdao estabelecidas metas anuais, em valo-
res correntes e constantes, relativas as receitas, despesas, resultados nominal e primario,
montante da divida publica para o exercicio a que se referem e aos dois seguintes.

CAPITULO III
DIRETRIZES GERAIS PARA O ORCAMENTO ANUAL

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 5° A LOA para o exercicio de 2023, compreende os orcamentos fiscal e da seguri-
dade social, sera elaborada e aprovada obedecendo ao principio da publicidade, promoven-
do a transparéncia da gestdo fiscal e permitindo o acesso da sociedade a todas as informa-
¢Oes relativas a cada uma dessas etapas, em cumprimento ao que dispde a LRF e em conso-
nancia com os objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual — PPA 2022 — 2025.

§ 1° Serao divulgados pelo Poder Executivo em Diario Oficial do Municipio e pela in-
ternet, conforme disposto nos artigos 48 e 48-A, da LRF:

I - a estimativa das receitas de que trata o § 3°, do art. 12 da LRF;

II - a LOA e seus anexos;

III - os decretos de abertura de créditos adicionais e seus anexos;

IV - a execucdo orcamentaria e financeira;

V - o montante de restos a pagar inscritos;
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VI - o montante de precatorios.

Art. 6° O orcamento Fiscal compreendera a programacao do Poder Executivo e do Po-
der legislativo, seus Fundos e Orgéos.

Paragrafo unico. Os Poderes Executivo e Legislativo deverdo realizar audiéncia pu-
blica para tratar da proposta orcamentaria de 2023, que contara com a participacao de enti-
dades de controle social, conforme disposto no paragrafo unico do art. 48 da LRF e no art. 44
do Estatuto das Cidades, em consequéncia da pandemia da Covid-19, a participa¢ao popular
podera ocorrer por meio virtual/eletrénico, garantindo ao cidadio o envio de suas propostas
€ sugestoes.

Art. 7° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - funcado: o maior nivel de agregacao das diversas areas de despesa que competem
ao setor publico;

II - subfuncéo: uma particdo da funcdo que visa agregar determinado subconjunto de
despesa do setor publico;

IIT - programa: um instrumento de organizacdo da agdao governamental que visa a
concretizacdo dos objetivos pretendidos e que sera mensurado por indicadores estabeleci-
dos no plano plurianual;

IV - projeto: um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um progra-
ma, que envolve um conjunto de operac¢des limitadas no tempo, das quais resulta um produ-
to que concorre para a expanséo ou o aperfeicoamento da agédo de governo;

V - atividade: um instrumento de programacéo para alcancar o objetivo de um progra-
ma que envolve um conjunto de operagoes que se realizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto necessario a manutencao da a¢ao do governo;

VI - operacbes especiais: as despesas que nédo contribuem para a manutencéo das
acbes de governo, das quais néo resulta um produto e que ndo geram contraprestacéo direta
sob a forma de bens e servicos;

VII - unidade orcamentaria: o menor nivel de classifica¢do institucional, agrupada em
orgaos orcamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificacdo institucio-
nal.

Paragrafo unico. Cada programa identificard as a¢des necessdrias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades e operacdes especiais, especificando os
respectivos valores, objetivos e metas, bem como a unidade orcamentaria responsavel pela
acao.

Art. 8° Os dados compilados das propostas relativas as despesas orcamentarias dos
orgaos, entidades e fundos do Poder Executivo, e demais relatérios que consolidam a LOA,
deverao ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Governo e Planejamento responsavel
pela gestao orcamentaria, devidamente validados pelo titular da pasta, até a data limite de
15 (quinze) de julho de 2022.

Art. 9° A proposta orcamentdaria do Poder Legislativo devera ser elaborada de modo a
atender a funcao legislativa e as necessidades de manutencao e aperfeicoamento da estru-
tura administrativa legislativa, na forma e conteudo estabelecidos nesta Lei, devendo ser
encaminhada ao Poder Executivo para analise e consolidacao até o dia 30 (trinta) de julho de
2022.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento do disposto no art. 29-A da Constituicao
Federal, a Camara Municipal de Piuma elaborara sua proposta orcamentaria tendo como
base de célculo a receita efetivamente realizada nos 12 (doze) meses anteriores a elaboragao
da mesma.
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Art. 10. A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, constantes da LOA e nos
quadros que o integram, serdo elaboradas a precos correntes, projetada conforme a metodo-
logia de calculo disposta nesta Lei.

Art. 11. A LOA contera reserva de contingéncia em montante equivalente até o limi-
te de 1,5% (um virgula cinco por cento) da receita corrente liquida, ndo podendo ser inferior
a 0,5% (zero virgula cinco por cento) na mesma LOA, que sera destinada a atender aos pas-
sivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, inclusive as calamidades
publicas e situa¢oes de urgéncia, conforme inciso IIT do art. 5°, da LRF.

Art. 12. A LOA conteréa dispositivos para adequar a despesa a receita, em fung¢ao dos
efeitos econdémicos que decorram de:

I - realizacéo de receitas ndo previstas;

II - disposi¢des legais em nivel federal, estadual ou municipal que impactem de forma
desigual as receitas previstas e as despesas fixadas;

IIT - adequacéo na estrutura do Poder Executivo, desde que sem aumento de despesa,
nos casos em que € dispensado de autorizacao legislativa.

Paragrafo unico. A adequacdo da despesa a receita, de que trata o caput deste arti-
go, decorrente de quaisquer das situacdes previstas nos seus incisos, implicara a revisao
das metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2023.

Secao II
Diretrizes para o Orcamento Anual

Art. 13. A LOA sera constituida de:

I - texto da lei;

II - quadros orcamentarios consolidados, incluindo os complementos referenciados no
art. 22, inciso III, da Lei n°® 4.320/1964, conforme Anexo desta Lei;

IIT - anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, contendo a receita e a despe-
sa, por categoria econémica, segundo a origem dos recursos.

Art. 14. A estrutura da LOA devera identificar a receita por origem e unidade orca-
mentaria e a despesa por func¢ao, subfuncao, programa de governo, acao e fonte de recursos.

§1° Os programas, para atingir seus objetivos, se desdobram em ac¢oes orcamenta-
rias.

§2° As acoes, agrupadas por unidade orcamentaria, compreendem atividades, proje-
tos e operacdes especiais e serdo classificadas como:

I - atividades de pessoal e encargos sociais;

II - atividades de manutencédo administrativa,;

IIT - outras atividades de carater obrigatoério;

IV - atividades finalisticas;

V - projetos;

VI - operacdes especiais.

§ 3° Os grupos de despesas serdo assim discriminados:

I - pessoal e encargos (1);

II - juros e encargos da divida (2);

IIT - outras despesas correntes (3);

IV - investimentos (4);

V - inversdes financeiras (5);

VI - amortizac¢ao da divida (6).
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VII - a Reserva de Contingéncia (9).

Art. 15. As fontes de recursos que corresponderem as receitas provenientes da con-
cessao e permissao de servigos publicos constardao da LOA com codigo proprio que as identi-
fique, obedecendo a legislacdo vigente.

Art. 16. A LOA incluird, ainda, dentre outros, os seguintes demonstrativos:

I - da divida fundada;

II - da despesa por funcgdes;

IIT - da aplicacao dos recursos destinados a manutencgao e ao desenvolvimento do en-
sino;

IV - da aplicacao dos recursos destinados as acoes e servicos publicos de saude;

V - da despesa, por fonte de recursos e por categoria econdmica, para cada 6rgao, en-
tidade e fundo;

VI - da consolidacdo das despesas por projetos, atividades e operagdes especiais, por
ordem numérica;

VII - da evolucao da despesa por fonte de recursos e por categoria econdémica,;

VIII - da sintese da despesa por fonte de recursos;

IX - da despesa por programa;

X - dos projetos e atividades finalisticas consolidados;

XI - da compatibilidade das metas da programacéo dos or¢camentos contendo os obje-
tivos e as metas previstas no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, de acordo com o inciso I do
art. 5°, da LRF.

Art. 17. A expansdo das despesas obrigatoérias, de carater continuado nao excedera,
no exercicio de 2023, o indice do IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo) medido pelo
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, apurados no exercicio anterior a refe-
réncia desta Lei, salvo se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos decorrentes; observados os limites esta-
belecidos nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar 101/2000 e observado a margem de ex-
pansao das despesas de carater continuado.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a incluir através da LOA de 2023 altera-
¢bes no Plano Plurianual — PPA decorrentes da inclusdo e exclusédo de novas ac¢oes; metas
fisicas e financeiras; modifica¢cdes na nomenclatura e codificacdo de despesas, devendo en-
caminhar junto ao Projeto da Lei Orcamentaria anexo com o detalhamento dos atributos
qualitativos e quantitativos das respectivas acoes.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a incluir elemento de despesa nos proje-
tos, atividades e operacdes especiais previstos na LOA, a fim de cumprir as metas estabele-
cidas na PPA 2022-2025.

Subsecdo I
Organizagéo, Estrutura e Elabora¢do do Orgamento da Seguridade Social

Art. 20. O orcamento da seguridade social compreendera as dotacoes destinadas a
atender as acOes de saude, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao disposto nos
arts. 194, 195, 196, 200, 201, 203 e 212, § 4°, da Constituicdo Federal, e contard, dentre ou-
tros, com recursos provenientes:

I - das contribuig¢des sociais previstas na Constitui¢do Federal;

II - das receitas proprias dos 6rgaos, fundos e entidades que integram, exclusivamen-
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te, este orcamento;

IIT - do orcamento fiscal.

Paragrafo unico. A destinacdo de recursos para atender despesas com acgoes e servi-
¢os publicos de saude e de assisténcia social obedecera ao principio da descentralizacao.

Art. 21. A LOA discriminara a despesa da seguridade social por unidade or¢camenta-
ria e a fonte de recurso correspondente.

Art. 22. A LOA consignara recursos para atendimento ao disposto no art. 203 da
Constituicdo Federal, inerente as politicas publicas de Assisténcia Social.

Subsecdo II
Alteracdes Orcamentdrias e Programacao da Despesa

Art. 23. A abertura de créditos adicionais suplementares, nos termos estabelecidos
em lei, deverd visar o alcance dos objetivos das atividades ou a viabilizacdo dos resultados
almejados nos programas e ser justificada sempre que as alteracdes afetarem a programacao
finalistica do governo, discriminada no Anexo de Metas e Prioridades.

Art. 24. A LOA podera conter autorizacdo para contratacdo de operacoes de crédito,
ainda que por antecipacao de receita orcamentaria, em valor ou percentual nao superior a le-
gislacao vigente, além de autorizacdo para abertura de crédito suplementar, nos termos do
inciso I do art. 7°, da Lei 4.320/1964.

§ 1° A autorizacdo para abertura de créditos suplementares, mediante Decreto do
Chefe do Poder Executivo para atender ao Poder Executivo e seus Fundos, contida na LOA,
tera como limite o percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor total do orcamento da
despesa.

§ 2° O Poder Executivo, a fim de cumprir as metas fisicas e limites estabelecidos
constitucionalmente, esta autorizado a abrir créditos adicionais, utilizando a metodologia de
calculo baseada na tendéncia de arrecadacgao do exercicio, conforme estabelecido no § 3°, do
art. 43 da Lei 4.320/1964, com o respectivo demonstrativo de célculo.

Art. 25. E vedada a inclusdo na LOA e em seus créditos adicionais suplementares de
quaisquer recursos, inclusive os provenientes das receitas proprias das entidades menciona-
das no art. 8° desta Lei, para clubes e associa¢oes ou quaisquer entidades congéneres, exce-
to nos casos em que esses recursos sejam destinados a programas especificos desenvolvi-
dos por entidades privadas, sem fins lucrativos, que atinjam seu objetivo social e, em especi-
al, a creches e instituicoes de atendimento ao pré-escolar, ao idoso, as pessoas com deficién-
cia, as entidades de protecdo ao meio ambiente e de protecéo e defesa dos animais.

Art. 26. As alteracbes do quadro de detalhamento da despesa, observados os mes-
mos niveis de categoria econémica, grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicacao,
fonte de recursos, projeto/atividade ou operagao especial, e a mesma Unidade Or¢camentaria,
para atender as necessidades da execucgao do orcamento, serdo realizadas mediante decreto
do chefe do Poder Executivo ou ato proprio de cada orgao responsavel pela alteracdo, desde
que delegado pelo Prefeito Municipal.

Art. 27. E vedada a inclusdo na LOA e em seus créditos adicionais, de dotagées a ti-
tulo de subvencdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins
lucrativos, que desenvolvam a¢des de interesse publico, observado o disposto na Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracgoes, e na legislacdo municipal vigente.
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Paragrafo unico. Entendem-se como acdes de interesse publico as atividades volta-
das para promoc¢dao e defesa de direitos humanos, saude, educacao, cultura, ciéncia e tecno-
logia, desenvolvimento agrario, assisténcia social e moradia.

Subsecdo III
Disposicoes Relativas as Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Art. 28. Os Poderes Executivo e Legislativo terdo, como pardmetros na elaboracao de
suas propostas or¢camentarias para despesas com pessoal e encargos sociais, o gasto efetivo
com a folha de pagamento até 30 de junho de 2022, projetada para o exercicio de 2023, con-
siderando os acréscimos legais, admissdes e eventuais revisoes e reajustes publicos munici-
pais, nos limites dos percentuais previstos na legislacdo vigente.

§ 1° Os Poderes Executivo e Legislativo, mediante autorizacéo legal, poderdo criar
cargos e funcdes, alterar a estrutura de carreiras, corrigir a remuneracdo dos servidores,
conceder vantagens diretamente ou por meio de convénios e, por ato administrativo, admitir
pessoal aprovado em concurso publico ou em carater temporario na forma da lei, observado
os limites e as regras contidas no inciso I do art. 16, da LRF, e no inciso Il do § 1° do art. 169,
da Constituicdo Federal, desde que respeitados os limites de despesas de pessoal previstos
no art. 19 e seguintes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° Fica autorizada a revisdo geral das remuneracgdes, subsidios, proventos e pen-
sOes dos servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo e Legislativo, cujo percentual
esteja definido em lei especifica.

Art. 29. O relatorio bimestral de execucdo orcamentaria de que trata o § 3° do art.
165, da Constituicao federal conterd, em anexo, a discriminacao das despesas com pessoal e
encargos sociais.

Art. 30. O disposto no § 1° do art. 18, da LRF, aplica-se exclusivamente para fins de
calculo do limite da despesa total com pessoal.

§ 1° Né&o constituem despesas com pessoal e encargos sociais, ainda que processa-
das em folha de pagamento, entre outras, as relacionadas ao pagamento de didrias, unifor-
me (fardamento), auxilios-alimentacdo ou refeicdo, bolsa-auxilio estagiario, transporte de
qualquer natureza, ajuda de custo concernente a despesas de locomocdo e quaisquer outras
indenizacoes, exceto as de carater trabalhista previstas em lei.

§ 2° As despesas oriundas da concessdo de pensdes especiais previstas em leis espe-
cificas s serao classificadas como pessoal se vinculadas a cargo publico municipal.

Art. 31. Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como limites, na elaboragéo de
suas propostas orcamentarias para pessoal e encargos sociais, o disposto na norma constitu-
cional e o disposto nos artigos 19 e 20 da LRF.

Art. 32. Os Poderes Executivo e Legislativo adotardo medidas para reduzir as despe-
sas com pessoal, caso ultrapassados os limites prudenciais estabelecidos no art. 19 e se-
guintes da LRF, regulamentado por ato normativo préprio.

Art. 33. As proposicdes legislativas relacionadas ao aumento de gastos com pessoal
€ encargos sociais deverdo ser acompanhadas de:

I - premissas e metodologia de célculos utilizados, conforme estabelece o art. 17 da
LRF;

II - demonstrativo do impacto da despesa com a medida proposta, por Poder ou érgao
referido no artigo 20 da LRF, destacando ativos, inativos e pensionistas;
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IIT - comprovacgéo de que a medida, em seu conjunto, ndo impacta a meta de resultado
primario estabelecida nesta Lei, nos termos do disposto no §2° do art. 17 da LRF, e nem os li-
mites de despesas primarias, estabelecidos no art. 107 do Ato das Disposi¢des Constitucio-
nais Transitorias;

IV - manifestacdo do Secretario Municipal de Fazenda e Finangas, no caso do Poder
Executivo, ou do érgao proprio do Poder Legislativo, sobre o mérito e o impacto orcamenta-
rio e financeiro.

§ 1° As proposicdes legislativas previstas neste artigo e as leis delas decorrentes:

I - ndo poderdo conter dispositivos que criem ou aumentem despesas com efeitos fi-
nanceiros anteriores a sua entrada em vigor ou a plena eficacia da norma; e

II - deverdo conter clausula suspensiva de sua eficacia até constar autorizacdo em
anexo, especifica a LOA, correspondente ao exercicio em que entrarem em vigor.

§ 2° Na hipotese do inciso II do § 1° deste artigo, a despesa nao sera autorizada en-
quanto néo for publicada a LOA com a autorizacdo e a dotacdo suficiente ou a sua alteragéo.

Art. 34. Para atendimento ao disposto no inciso II do §1° do art. 169, da Constituicédo
Federal, observadas as disposicoes do inciso I do referido paragrafo, os limites estabelecidos
na LRF, e as condigdes estabelecidas no art. 16 da LRF, ficam autorizados:

I- a criacédo de cargos, funcdes e gratificagdes por meio de transformacéo de cargos,
funcdbes e gratificacdes que, justificadamente, ndo implique aumento de despesa;

II - o provimento em cargos efetivos e empregos, funcoes, gratificacées ou cargos em
comissao vagos, que estavam ocupados no més junho de 2022 e cujas vacancias nao tenham
resultado em pagamento de proventos de aposentadoria ou pensao por morte;

IIT - a contratacdo de pessoal por tempo determinado, quando caracterizar substitui-
cao de servidores e empregados publicos, desde que comprovada a disponibilidade orca-
mentaria, bem como em atendimento as normas legislativas proprias sobre a contratagao
por tempo determinado — DT’s;

IV - a criacdo de cargos e funcgdes, gratificacées e o provimento de servidores, desde
que nao previstos nos demais incisos, até o montante das quantidades e dos limites orc¢a-
mentarios para o exercicio e para a despesa anualizada, de anexo especifico da LOA;

V - a reestruturacdo de carreiras que nao implique aumento de despesa; e

VI - o0 provimento em cargos em comisséo, funcdes e gratificacdes existentes, desde
que comprovada disponibilidade orcamentaria.

§ 1° Para fins do disposto nos incisos I, II, IV e VI do caput, serdo consideradas exclu-
sivamente as gratificacées que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - cuja concessao, designagao ou nomeacao requeira ato discricionario da autoridade
competente; e

II - ndo componham a remuneracdo do cargo efetivo ou do emprego, para qualquer
efeito.

§ 2° O anexo a que se refere o inciso IV do caput tera os limites orcamentarios corres-
pondentes discriminados, por Poder e, quando for o caso, por 6rgao referido no art. 20 da
LRF, com as quantificagdes para a criacdo de cargos, funcdes e gratificacoes, além das espe-
cificacdes relativas a vantagens, aumentos de remuneracdo e alteracées de estruturas de
carreira, com a indicacao especifica da proposicao legislativa correspondente.

Art. 35. Para apuracédo da despesa com pessoal prevista no art. 18 da LRF, deveréo
ser incluidas aquelas relativas a contratacdo de pessoal por tempo determinado para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do disposto na
Lei Municipal n° 2.265, de 11 de junho de 2018 e suas alteracbes e as despesas com servicos
de terceiros quando caracterizarem substituicao de servidores e empregados publicos.

§ 1° As despesas relativas a contratacao de pessoal por tempo determinado a que se
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refere o caput, quando caracterizarem substituicdo de servidores e empregados publicos,
deverdo ser classificadas no grupo de natureza de despesa (GND 1), salvo disposicdo em
contrario constante da legislacao vigente.

§ 2° Aplica-se, exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com
pessoal, ndo se constituindo em despesas classificaveis no GND 1, o disposto no §1° do art.
18 da LRF, cujas despesas deverdo ser classificadas no elemento de despesa 34, como outras
despesas correntes - Outras Despesas de Pessoal.

§ 3° Nao se considera como substituicdo de servidores e empregados publicos para
efeito do caput deste artigo:

I - os considerados acessorios, instrumentais ou complementares as atribuicoes legais
do 6rgéo, na forma prevista em regulamento;

II - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal do
0rgao, salvo expressa disposicdo legal em contrario, ou seja, relativas a cargo ou categoria
extintos, total ou parcialmente;

IIT - n&o caracterizem relacdo direta de emprego, nos termos da legislacdo vigente.

Secao III
Disposicoes sobre a Execucao e Limitacao do Orcamento

Art. 36. O Poder Executivo deverd, apds a sancao da LOA e no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds a sua publicacdo, estabelecer a programacéao financeira e o cronograma
anual de desembolso, em conformidade com o art. 8° da LRF.

Art. 37. Excetuadas as despesas com pessoal e encargos sociais, 0s cronogramas
anuais de desembolso mensal do Poder Legislativo terdo como referencial o repasse previsto
no art. 29-A, combinado com o art. 168, ambos da Constituicdo Federal, na forma de duo-
décimos.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Fazenda e Financas devera avaliar o comporta-
mento da realiza¢do da receita quanto ao cumprimento de metas do resultado primario e no-
minal, em atendimento ao disposto no art. 9° da LRF.

Art. 39. Caso seja necessaria a limitagdo do empenho das dotacdes orgamentarias e
da movimentacao financeira, para atingir as metas de resultado primario ou nominal, sera fi-
xado percentual de limitagdo para o conjunto de projetos e atividades, proporcional a partici-
pacao do Poder, excluidas as relativas as:

I - despesas integrantes desta lei que constituem obrigacdo constitucional ou legal do
Municipio;

II - despesas ressalvadas integrantes desta lei, conforme o § 2° do art. 9°, da LRF.

IIT - dotacdes constantes da LOA referentes a doagbes e convénios.

Art. 40. Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao que
dispbe o § 3°, do art. 16, da LRF, aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites fixados nos inci-
sos I eIl do art. 24, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1993.

Art. 41. Ficam os 6rgaos e fundos do Poder Executivo autorizados a efetivar contra-
tos, convénios, parcerias e termos de compromissos, no ambito da sua administracao, dispo-
nibilizando quando necessaria a contrapartida para o alcance dos objetivos estipulados.

Paragrafo unico. A contrapartida de que trata o caput podera ser reduzida, mediante
justificativa do 6rgao responsavel, a execucao das suas a¢des, que devera constar do respec-
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tivo processo de concessao da transferéncia.

Art. 42. A celebracdo de contratos, convénios, parcerias e termos de compromissos
devem previamente observar a disponibilidade orcamentaria e a capacidade financeira para
atender seu impacto, desde que ndo comprometam outras metas estabelecidas no PPA.

) CAPITULO IV i /
DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 43. As receitas provenientes de tributos para a LOA serdo estimadas e discrimi-
nadas considerando:

I - legislacao tributaria vigente até a data do envio da proposta orcamentaria ao Poder
Legislativo; e

II - os efeitos de proposta de alteragdo na legislacdo tributaria e de contribuicdes que
sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitacdo no Poder Legislativo, bem como mo-
dificacbes da legislacao tributaria nacional ou estadual.

§ 1° Na estimativa das receitas constante do projeto de lei orcamentaria poderao ser
considerados os efeitos das propostas de alteracoes na legislacao tributaria.

§ 2° As alteracdes na legislacao tributaria municipal, dispondo, especialmente, sobre
IPTU, ISS, ITBI e Contribuicado para o Custeio do Servico de Iluminacao Publica, bem como,
taxa de coleta de residuos soélidos, deverdo constituir objeto de projetos de lei a serem envia-
dos a Camara Municipal, visando promover a justica fiscal e contribuir para a elevagao da
capacidade de investimento do Municipio.

Art. 44. O projeto de lei que conceder ou ampliar incentivo, isencao ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira devera observar a devida anulacdo de despesas em valor
equivalente, caso produza impacto financeiro no mesmo exercicio, respeitada as disposicoes
do art. 14 da LRF.

Art. 45. A LOA podera contemplar programas destinados a modernizacao da gestao
tributaria e da gestao de setores sociais da Administragdo Publica, propiciando a obtencao
de recursos para financiamento de projetos, de modo a proporcionar maior qualidade e ofer-
ta de mecanismos necessarios ao bom desenvolvimento dos servicos prestados pelo Munici-
pio, conforme autorizacao prevista em lei, se necessaria.

Paragrafo unico. Lei propria especificara os casos e as condi¢gdes em que empresas
que apoiem ou desenvolvam projetos sociais sejam contempladas com a deducéo de tributos
para efeito de incentivos fiscais.

) CAPITULOV
DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 46. Todas as despesas relativas a divida publica municipal, mobiliaria ou contra-
tual, e as receitas que as atenderédo, constardo da LOA.

Art. 47. As despesas com amortizacao, juros e outros encargos da divida publica de-
verao considerar apenas as operacoes contratadas ou autoriza¢oes concedidas até a data do
encaminhamento da proposta orcamentaria ao Poder Legislativo.

Art. 48. As despesas com o pagamento de precatoérios judiciais correrdo a conta de

dotagbes consignadas com esta finalidade em atividades especificas, nas programacoes a
cargo da Secretaria Municipal de Fazenda e Financas, conforme plano financeiro nos termos
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do art. 100 da Constituicdo Federal.

Art. 49. A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Secretaria de Fazenda e
Financas, até o dia 1° (primeiro) de julho de 2022, a relacao dos débitos constantes de preca-
torios judiciarios a serem incluidos na proposta or¢amentaria de 2023, conforme determina o
§ 1° do art. 100, da Constituicdo Federal, discriminada por 6rgado da administracdo direta e
por grupo de despesas, especificando:

I - numero do processo;

II - numero do precatorio;

IIT - data da expedi¢ao do precatorio;

IV - nome do beneficiario;

V - valor do precatério a ser pago.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. Nos termos do art. 157-A da Lei Organica do Municipio de Piuma, fica reser-
vado o percentual de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) do valor da receita corrente
liquida do Municipio que se apurar no exercicio de 2022, para as emendas individuais parla-
mentares.

Art. 51. Qualquer repasse financeiro a consércios, exceto quando previsto na LOA,
devera ser aprovado em lei especifica, cujo projeto devera ser encaminhado ao Poder Legis-
lativo.

Paragrafo unico. N&o se aplica a autorizacdo para abertura de créditos suplementa-
res, contida na LOA, a dotagao especifica para repasses financeiros a consorcios.

Art. 52. A prestacédo de contas anual do Poder Executivo incluira relatério de execu-
¢éo na forma e detalhamento apresentado pela LOA.

Paragrafo unico. Da prestacdo de contas anual constard necessariamente informacéao
quantitativa sobre o cumprimento das metas fisicas previstas na LOA, conforme o art. 74 da
Constitui¢éo Federal.

Art. 53. Para fins de realizacdo da audiéncia publica prevista no § 4° do art. 9°, da
LRF, o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, previamente, relatérios de avalia-
cao do cumprimento da meta de superavit primario.

Paragrafo unico. A Camara Legislativa Municipal podera, por solicitacdo do Poder
Executivo ou por iniciativa propria, adiar as datas de realizacdo da audiéncia mencionada no
caput deste artigo.

Art. 54. A proposta orcamentaria sera encaminhada ao Poder Legislativo até o dia 30
de setembro de 2022, devendo ser discutida, votada e devolvida para sancao até o final da
sessao legislativa do presente exercicio, conforme disposto na Lei Orgénica do Municipio.

§ 1° Na elaboracao do projeto de lei orcamentario de 2023 o Poder Executivo podera
apresentar alteracdes nas metas e prioridades inseridas no Anexo I desta LDO, bem como
no detalhamento de valores previsto no PPA 2022/2025.

§ 2° Se o projeto de lei ndo for votado até o término da sessao legislativa, a Camara
Municipal sera de imediato convocada, extraordinariamente, e permanecera em sessao até
que seja votado.

§ 3° Caso o projeto a que se refere o caput nao seja promulgado até o dia 31 de de-
zembro de 2022, a programacao da lei orcamentaria anual proposta originalmente podera
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ser executada a partir de 1° de janeiro de 2023, para atendimento as seguintes despesas, até
o término do processo legislativo:

I - pessoal e encargos sociais;

IT - compromissos relativos ao servico da divida publica municipal;

IIT - manutencao da educacéao basica, acoes e servicos publicos de saude e destinados
a acoes de assisténcia social, respeitados os limites de efetiva arrecadacao;

IV - precatérios judiciais;

V - sentencas e custas judiciais;

VI - concessionarias de servigos publicos;

VII - operacdes de crédito, até o limite da efetiva arrecadacgao;

VIII - outras despesas correntes de carater inadidvel, até o limite de 1/12 (um doze
avos) do total de cada programa de trabalho or¢cado de cada unidade gestora.

Art. b5. Néao serdo considerados prorrogados os prazos previstos nesta Lei e na LOA
se 0 vencimento recair sobre dia em que nao houver expediente ou esse for encerrado antes
ou iniciado depois da hora normal.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Piuma, 10 de agosto de 2022.

Paulo Celso Cola Pereira
Prefeito do Municipio de Piuma

PUBLICADO

na forma da Lei Organica
do Municipio de Piuma
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO 1
PRIORIDADES E METAS PARA 2023
(Art. 84, IV; art. 102, VI; e art.151, IT e § 2°, I a IV, da Lei Orgénica do Municipio)

A - MELHORIA CONTINUA NA EDUCACAO

1. Atingir a meta do indice de qualidade da educacédo basica instituida no Brasil que é
o Indice de Desenvolvimento da Educacédo Bésica (IDEB) definida pelo Instituto Na-
cional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

2. Realizar a gestdo educacional do municipio com total integra¢cdao com 0 corpo técnico
efetivo do quadro de servidores da area de educacao do municipio.

3. Instituir programa de capacitacdo continuada para os servidores da area da educa-
cdo permitindo que todos os servidores da area se capacitem.

4. Atingir 100% das criancas que demandam vagas em creches, inclusive ofertando va-
gas de periodo integral.

5. Distribuir gratuitamente uniformes escolares.

6. Garantir que a merenda escolar atenda em quantidade e qualidade as necessidades
nutricionais das criancas.

7. Comprar produtos da agricultura familiar para a alimentacdo escolar, atendendo a
exigéncia legal para aquisicdo de, pelo menos, 30% (trinta por cento) quanto realiza-
do com recursos do Programa Nacional de Alimenta¢ao Escolar (PNAE).

8. Viabilizar e instituir programas de saude bucal, atencdo psicologica as criancas e
adolescentes, por meio de Programa de Saude nas Escolas, através de integragao e
articulacdo permanente entre as areas da educacgao, saude e assisténcia social, enfa-
tizando a prevencao e o combate das diversas vulnerabilidades que comprometem o
pleno desenvolvimento de criancas, adolescentes e jovens da rede publica munici-
pal de ensino.

9. Viabilizar e instituir projetos de educacdo ambiental, coleta seletiva de residuos soli-
dos nas unidades escolares.

10. Criar e biblioteca digital municipal permitindo que os alunos tenhas acesso a um
acervo digital de obras literarias, didaticas entre outras apresentadas pela Secreta-
ria, podendo ser acessada de qualquer lugar, 24 horas por dia/sete dias por semana.

11. Viabilizar e instituir programas complementares de ensino nas areas de informati-
ca, lingua estrangeira, entre outros que sejam apresentados e aprovados como rele-
vantes.

12. Investir na aquisi¢cdo de bens (equipamentos e tecnologias) que permitem ganhos
de aprendizagem e nas atividades dos professores e das escolas.

13. Realizar reformas e ampliacdo, quando necessarias, de todas as unidades escolares
do municipio de modo que até o final da gestao todas estejam adequadamente em
funcionamento.

14. Viabilizar de forma menos burocratica a gestdo descentralizada dos recursos da
area da educacéao, sobretudo, com os repasses diretos de recursos para a escolas por
meio do diretor da unidade escolar, permitindo agilidade e eficacia nos atendimen-
tos as demandas diversas, sobretudo, as urgentes. Para tanto havera capacitacéo
dos diretores em relagao a legislacdo e normas sobre o tema, bem como, buscar via-
bilizar apoio contdabil e juridica para atender a area de educacio.

15. Implementar a frequéncia digital.

16. Garantir e viabilizar que o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e Necessidades Es-



peciais seja plenamente cumprido de forma que o municipio possa atender as de-
mandas sobre o tema e permitir o desenvolvimento e aprendizagem dos alunos que
se inserem dentro deste contexto da mesma forma que os demais.

17. Instituir e fortalecer politicas educacionais que garantam o combate a homofobia,
machismo, racismo e todos os tipos de preconceitos dentro das escolas.

18. Fortalecer o Conselho Municipal de Educacdo, bem como todas as formas de parti-
cipacado colegiada que envolva a participacdo do cidadéo e da sociedade civil organi-
zada.

19. Otimizar o uso dos equipamentos publicos, no caso as escolas, permitindo que a so-
ciedade também utilize 0 espacgo para integrag¢ao social, cultura, lazer e pratica de
esportes e desenvolvimento de talentos (arte, musica, entre outros), transformando
as unidades escolares em verdadeiros centros integrados das diversas areas afins.

20. Fortalecer parcerias no sentido de ofertar/garantir educacéo técnica profissional,
nivel médio, e manutencao do Polo da Universidade Aberta do Brasil (UAB).

B - SAUDE COMO PRIORIDADE

1. Melhoria nos servicos de atencao especializada — adequacdo das estruturas fisicas

do Hospital Municipal e Centro de Especialidades.

. Equipar os Centros de Atendimentos.

. Garantir a implementacao do Sistema de Informacao das Unidades.

4. Viabilizar e fortalecer a possibilidade de realizacdo de pequenas cirurgias € exames
no proprio Municipio.

5. Adequar as estruturas fisicas da rede propria garantindo melhores condicdes de tra-
balho aos servidores da saude e um acolhimento adequado aos pacientes.

6. Implantar e fortalecer programa de saude da mulher, do homem e da pessoa idosa,
com atendimento diferenciado em todos os niveis de atencao a saude de competén-
cia do municipio.

7. Implantar sistema com uso da tecnologia que permita otimizar recursos e tempo na
rede basica de atencao a saude, tais como marca¢ao de consulta e exames, prontua-
rios eletronicos, etc.

8. Fortalecer os atendimentos de prevencdo com atencado in loco com agentes de sau-
des em todos os bairros.

9. Fortalecer a politica de saude mental.

10. Fortalecer os cuidados com a vigildncia em saude no combate de endemias tais
como a dengue, chikungunya, zica, coronavirus, entre outras.

11. Garantir uma gestdo de saude compartilhada, fortalecendo o Conselho Municipal
de Saude, garantindo o acesso as informacdes por todos os interessados (de forma
coletiva ou individual), bem como atuar com a participa¢do ativa do quadro técnico
da area de saude do Municipio.

12. Viabilizar e fomentar a capacitacdo do quadro técnico, visando a busca das melho-
res praticas no atendimento a saude.

w N

C - CIDADE SUSTENTAVEL E QUALIDADE AMBIENTAL

1. Implantar o licenciamento ambiental municipal.

2. Viabilizar o Conselho Municipal de Meio Ambiente, reavaliar a legislacdo ambiental
€ atualizar a gestdo municipal quanto as competéncias trazidas pela Lei de Protecao
a Fauna Silvestre no ambito estatual com reflexo no Municipio.

3. Fortalezar a gestdo e o cuidado das areas de preservacao natural, como a Ilha do



Gamba, viabilizar o ecoturismo, melhor e manter as trilhas, demarcar os espagos
para a pratica de caminhadas e corridas, melhorar a iluminacéo e a seguranca do lo-
cal.

. Implementar a gestdo municipal dos residuos soélidos.

. Implantar coleta seletiva e fortalezar o associativismo de catadores fomentando um

centro de reciclagem.

6. Promover a revitalizagdo do Rio Piuma, por meio de recuperacdo da mata ciliar e, so-
bretudo, através do desassoreamento do leito do rio, buscando reduzir a poluicao e
0s riscos de enchentes.

7. Fortalecer a educacéo ambiental.
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D - QUALIDADE DE VIDA E VALORIZAGCAO DA CULTURA

1. Criar a “Rua de Lazer Itinerante” — viabilizar e fomentar eventos nos bairros, permi-
tindo maior integracdo da sociedade, eventos que promovam o lazer com atracoes
musicais, esportivas, culturais e gastrondémicas dos proprios bairros e contanto com
0 apoio profissional das diversas areas da administracdo municipal.

2. Fortalecer os Jogos Estudantis, inserindo do calendario escolar competicoes de di-

versas modalidades esportivas entre alunos das escolas do Municipio.

. Fortalecer e promover eventos culturais e de lazer.

4. Incentivo aos blocos carnavalescos viabilizando e colaborando para que possam se

organizar previamente e realizar os desfiles na orla da Praia Central.

. Organizar, planejar e apoiar o calendario municipal de eventos.

6. Incentivar os atletas locais, por meio de beneficios aqueles que competem em alta
performance e levam o nome da cidade para além dos limites do Municipio.

7. Viabilizar a criacdo do Museu das Conchas, um espaco para que o visitante tenha
acesso e possa conhecer um pouco mais sobre os diversos tipos de conchas e cara-
mujos, e permitindo, conjuntamente, viabilizar o trabalho local de artesanato que
podera ser ofertado ao visitante/turista.

8. Promover a criacado de espacos para a pratica de esportes, com orientacdo e acompa-
nhamento de profissionais de educacao fisica € monitoramento de profissional da
area da saude.

9. Implementar com parcerias o programa de bicicletas coletivas entre os bairros, in-
centivando o uso das bicicletas dentro do contexto da mobilidade urbana aliada a
pratica esportiva.

10. Revitalizar e ofertar pracas publicas pelos bairros, estimulando a interacéo social e
o lazer da populacgéo, incluindo as apresentagdes artisticas diversas (das pessoas
dos bairros, por exemplo), modalidades esportivas, bem como instalacoes de parqui-
nhos para as criancas da cidade.

11. Fortalecer e incentivar a diversificacdo esportiva, incentivar a pratica esportiva, so-
bretudo utilizando as potencialidades do municipio (mar, vento, areas de trilha, area
rural) fomentando o turismo e o empreendedorismo local.

12. Fortalecer, capacitar e incentivar o empreendedorismo empresarial, sobretudo na
area de lazer, artesanato, cultura e arte viabilizando os espacos para apresentacao
adequada de seus produtos com melhores condi¢des de trabalho.

w
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E - VALORIZACAO DO SER HUMANO, REDUCAO DA POBREZA E INCLUSAO SOCI-
AL

1. Fortalecer a gestéo participativa e do Conselho Municipal de Assisténcia Social, bem
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9.

como do Conselho Tutelar.

. Reavaliar o Plano Municipal de Assisténcia Social.
. Ampliar a rede socioassistencial, com foco na protecdo social especial (coibindo os

riscos de violéncias fisicas e psicolégicas), nas pessoas com deficiéncias, pessoas
idosas e pessoas em situacdo de rua.

. Bem gerir os recursos repassados pelo Fundo da Assisténcia Social.
. Aperfeicoar e ampliar as politicas de combate a pobreza e extrema pobreza, sobretu-

do preparando as pessoas que estejam em tal situacdo para inseri-las no mercado
de trabalho e renda.

. Implantar e desenvolver o Programa Familia Acolhedora, Crianca Feliz e demais pro-

gramas com apoio do Estado e/ou Unido visando ampliar as a¢des de atendimento
aos usuarios da politica de assisténcia social.

. Fortalecer as parcerias na gestao com foco no marc¢o regulatério de fomento e parce-

rias (Lein°® 13.019/2014 e suas alteracoes).

. Buscar, continuamente, ampliar 0s servicos socioassistenciais realizados pelo Centro

de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e pelo Centro de Referéncia Especializa-
do de Assisténcia Social (CREAS).

Ampliar os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, para criancas, ado-
lescentes, jovens e idosos (tanto na zona rural como na area urbana).

10. Buscar, continuamente, ampliar 0s servicos socioassistenciais realizados pelo CRAS

e pelo CREAS.

F - POLITICAS PARA AS MULHERES, A JUVENTUDE E AS PESSOAS IDOSAS

N =

w

0 3

Viabilizar e criar centros de apoio para mulheres vitimas de violéncia doméstica.
Viabilizar e criar programa de acompanhamento das mulheres na area da saude
(consultas e exames especificos) importantes na atencdo a saude preventiva.

. Viabilizar e criar programas de empreendedorismo e liderancas comunitarias.
. Fomentar o empreendedorismo empresarial e social, o associativismo e a formalida-

de de suas atividades econOmicas, sem esquecer de estimular o ingresso e a perma-
néncia no ensino regular.

. Inserir a juventude nas acdes culturais, esportivas, de turismo e lazer, ndo sé pelo

bem estar social, mas como meio de apresentar suas potencialidades, habilidades e
talentos diversos.

. Criar o Programa Juventude Ativa, viabilizando e fomentando para que os jovens

possam ter voz ativa nos seus bairros, escolas, grupos, buscando discutir as deman-
das sociais e fazendo com que essas ideias, inovacoes, demandas e necessidades
possam chegar até o gestor publico e seus diversos agentes.

. Viabilizar o Projeto Transportando o Futuro, garantindo o transporte universitario.
. Criar programa de atencdo ao idoso tendo como foco o Estatuto do Idoso, atuando

para a efetivag¢ao do direito a vida, a saude, a alimentacao, a educacao, a cultura, ao
esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar.

G - ATENCAO COM A AREA RURAL DO MUNICIPIO

1.

2.

Criacdo de posto avancado que fara todo o primeiro atendimento de todas as areas
demandas na propria comunidade, de modo que o cidadao so6 vira a sede quando for
imprescindivel para ter o atendimento publico pretendido.

Viabilizar o Programa De Olho no Campo, permitindo que a manutencédo das estra-



das seja constante e programada.

3. Implantar o Projeto Empreendedorismo Rural, para qualificar os agricultores e seus
familiares visando agregar valor aos seus produtos e, sendo possivel, estimular o
agroturismo.

H - INFRAESTRUTURA E EMPREENDEDORISMO

1. Viabilizar a manutencéo e ampliacdo do Polo Industrial por meio de parcerias com o
Estado.

2. Fomentar por meio de incentivos e parcerias a industria da construcado naval, para
instalacédo de estaleiros.

3. Fortalecer as parcerias com instituicoes publicas e privadas focando no desenvolvi-
mento da cidade.

4. Atenc¢ao plena nos impactos econdmicos e sociais para que nenhum projeto seja
aprovado pelo municipio sem avaliag¢do e discussao quanto aos referidos impactos.

I - GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

1. Atuar no sentido de ampliar a participacdo no municipio nas cotas de transferéncias
provenientes da Unido — sobretudo no Fundo de Participa¢do dos Municipios (FPM),
Cota parte do IPI e IR — e pelo Estado, principalmente no Indice de Participacdo do
Municipio (IPM), cota parte do ICMS do Estado.

2. Aumentar a receita propria dos tributos municipais.

3. Ampliar a captag¢do de recursos por meio de transferéncias voluntarias (convénios,
termos de fomento, parcerias).

4. Enfase no equilibrio fiscal.

5. Implantar a gestdo da frota, objetivando reduzir gastos, otimizar 0 uso e permitir
maior controle.

6. Valorizar os servidores publicos, garantindo os salarios e encargos de folha em dia,
criar e manter programa de capacitacéo continuada.

7. Criar o Programa QualiVida dos Servidores Publicos, implementando acdes de aten-
¢do aos servidores publicos buscando manter sua integridade fisica e mental, geran-
do melhor rendimento funcional e, por consequéncia, melhores servicos aos cida-
daos.

J - RACIONALIZACAO DOS GASTOS PUBLICOS

Estabelecer medidas de racionalizacdo de gastos a serem adotados por toda a adminis-
tracdo publica municipal.

K - FOCO NA TRANSPARENCIA, CONTROLE E NA PARTICIPACAO POPULAR

Ampliar o acesso as informac¢des publicas € de gestdo em linguagem simples e didati-
ca.

L - PIUMA CONECTADA, UMA CIDADE INTELIGENTE
1. Implantar o “Cerco Inteligente”, por meio de parceria com o Estado levando maior

seguranc¢a aos municipes e turistas da cidade.
2. Promover atualizacOes e ofertar facilidades a populacdo através do uso da tecnolo-



gia, trazendo beneficios nas areas de:

a) saude — através de aplicativo/internet as familias de Piuma terdo acesso aos Servi¢os
que séo delas por direito, sem politicagem, nédo precisardo se humilhar pedindo jeiti-
nhos a agentes politicos; aumentaremos a oferta de exames e consultas de especia-
listas, sendo que a lista de espera sera publica, cada pessoa sera identificada por
um codigo e podera marcar suas consultas e exames, de forma justa e sem ninguém
furar a fila;

b) educacédo — através do aplicativo/internet os pais ou responsaveis terdo acesso a fre-
quéncia e notas dos alunos; aumentaremos a quantidade de vagas de creches € a
disponibilidade de vagas de creches sera publica, bem como a lista de espera;

¢) transparéncia — através do aplicativo/internet todos os cidaddos poderdo acompa-
nhar as receitas e as despesas realizadas pela Prefeitura; As licitacoes e pregoes
presenciais serao transmitidas ao vivo para o aplicativo/internet.

M - GESTAO PARTICIPATIVA

1. Garantir uma gestao participativa, implementando mecanismos via aplicativo/inter-
net permitindo que todos os cidadaos tenham acesso direto com a gestdo publica
municipal, podendo mandar mensagens, fotos, audios, solicitar o gabinete itinerante
para sua comunidade, solicitar agenda, fazer sugestoes, criticas, reclamacoes e res-
ponder as pesquisas que serdo lancadas com frequéncia para ajudar na tomada de
decisbes corretas em prol da populacéo.

2. Implantar e manter a Casa dos Conselhos Municipais, com espac¢o adequado e apoio
de pessoal e infraestrutura para garantir que os Conselhos Municipais tenham con-
dicoes de atuar, ter acesso as informagdes publicas € exercer suas competéncias,
que estdo previstas em normas legais.



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA

ANEXO II
RISCOS FISCAIS

INTRODUCAO

Com o objetivo de prover transparéncia na apura¢ao dos resultados fiscais dos
governos a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (LRF), estabeleceu que a
Lei de Diretrizes Orcamentarias deve conter um Anexo de Riscos Fiscais, com a avalia-
¢ao dos passivos contingentes e de outros riscos capazes de afetar as contas publicas e
a elaboracao e execucgéo do orcamento.

Assim, os Riscos Fiscais sdo conceituados como a possibilidade da ocorréncia
de eventos que possam impactar negativamente as contas publicas e, consequente-
mente, as metas fiscais estabelecidas em lei.

Dentre os riscos destacam-se os relacionados aos passivos contingentes e aos
decorrentes de alteragdes do cenario macroeconémico.

No tocante aos passivos contingentes, que sdo obrigacdes surgidas em funcgao
de acontecimentos futuros incertos e nao totalmente sob o controle da municipalidade,
ou de fatos passados ainda nao reconhecidos, a materializacdo desses eventos afeta o
cumprimento das metas fiscais estabelecidas.

De forma a ordenar a classificacdo dos riscos fiscais, serdo utilizadas duas cate-
gorias: riscos de carater orcamentario e aqueles vinculados a receita.

RISCOS ORCAMENTARIOS

Os Riscos Orcamentarios estdo vinculados a possibilidade das receitas estima-
das e despesas fixadas na Lei Orcamentaria ndo se confirmarem nos respectivos exer-
cicios financeiros.

Decorrem de fatos novos e imprevisiveis no momento da elaboracdo da proposta
orcamentaria e sua execugao.

Alguns exemplos de riscos orcamentarios sdo elencados a seguir: frustra¢do na
arrecadacao da receita; restituicdo de tributos realizada a maior do que a prevista; dis-
crepancia entre as projecoes e os valores observados de nivel de atividade econdémica,
taxa de inflacdo, taxa de cambio, afetando a quantia arrecadada; discrepancia entre as
projecoes e os valores observados da taxa de juros; e ocorréncia de situacao de calami-
dade publica que demandem do Municipio a¢cées emergenciais, com o consequente au-
mento de despesas.

Materializado o risco or¢camentario, as acoes tomadas devem ir ao encontro do
reequilibrio fiscal, atendendo ao dispositivo constitucional que estabelece o principio
da exclusividade, ao determinar que o orcamento nédo deva conter dispositivo estranho
a previsao de receita e fixagdo de despesas. Dessa forma, deve-se efetuar a reestimati-
va da receita e a reprogramacao da despesa, de forma a ajusta-las ao equilibrio almeja-
do.

RISCOS RELACIONADOS AS VARIACOES NA RECEITA

O contexto econdmico afeta as previsdes de receitas, com consequéncias no re-
sultado das metas de resultados primario e nominal. As oscila¢des nas taxas de cresci-



mento econémico podem alterar as receitas previstas. Os eventuais choques inflacio-
narios ou cambiais tém reflexo nas dividas existentes junto a credores internos e exter-
nos, podendo impactar tanto o fluxo de desembolsos para cobertura do servi¢o da divi-
da como o saldo devedor dessas obrigacgoes.

Os principais impactos tém origem no comportamento da inflacdo e do nivel de
atividade econémica, medido pela taxa de crescimento real do Produto Interno — PIB.
Esse indicador serve como parametro de evolucdo da maioria das receitas, destacando-
se, prioritariamente, as tributarias, que representam a maior parcela do ingresso de re-
Cursos.

A variacdo cambial também pode ter influéncia na realizacdo de receitas, embo-
ra tenha um impacto menor. Pode afetar a receita do Imposto Sobre Servicos de Qual-
quer Natureza — ISSQN e o repasse do Imposto sobre a Circulacdo de Mercadorias e
Servicos — ICMS quanto as receitas relacionadas aos produtos e servicos importados.

A Administracdo Municipal deve continuar monitorando as receitas proveni-
entes do FUNDEB considerando que no dia 26 de agosto de 2020, o Congresso Naci-
onal aprovou o novo FUNDEB (Fundo de Manutenc¢ao e Desenvolvimento da Educa-
¢ado Basica) através da promulgacado da Emenda Constitucional 108/2020, sobretudo
em relacdo a utilizacdo de, no minimo, 70% (setenta por cento) do valor para paga-
mento dos profissionais da educacéo.

O FUNDEB também influenciara na regra de repasse do IPM-ICMS que, no Es-
tado do Espirito Santo a partir do exercicio de 2023 levara em consideracgao indices
da educac¢édo no municipio.

RISCOS DECORRENTES DOS PASSIVOS CONTINGENTES

As contingéncias passivas sdo decorrentes de novas obriga¢des resultantes de
acontecimentos passados cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia de
acontecimentos futuros, ndo estando totalmente sob o controle da municipalidade.
Além do mais, podera ser uma obrigacao presente derivada de acontecimentos passa-
dos, mas que nao é reconhecida por ser improvavel a necessidade de liquidacao ou a
quantia da obrigacao nao pode ser mensurada com suficiente confiabilidade. Eventuais
decisOes judiciais desfavoraveis ao Municipio aumentam, por exemplo, o estoque de
precatorios, representando risco.



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO

A base metodologica, bem como a memoria de calculo utilizada na composi¢ao
das previsoes que constam do Anexo de Metas Fiscais para o periodo de 2022/2025
considerou a projecdo do indice de inflacdo mensurado pelo IPCA (indice de Precos ao
Consumidor Amplo), calculado pelo IBGE, conforme consta dos prognoésticos do Gover-
no do Estado do Espirito Santo e a projecao de crescimento real esperado das receitas
proprias do municipio, bem como das transferéncias constitucionais realizadas pelo Es-
tado e pala Unido, além de todo o esfor¢o para a arrecadac¢ao observado o comporta-
mento histérico das mesmas.

As despesas municipais terdo sempre como referéncia para a projecdo o com-
portamento previsto das receitas, visando além da manutenc¢édo do equilibrio orcamen-
tario e financeiro, a ampliacdo gradativa da capacidade prépria de investimentos.

Para obtencao dos valores correntes, foram utilizados a previsdo orcamentaria
para 2022 e as projecOes para os exercicios de 2023 a 2025 considerando nestas proje-
¢des os indices de inflacdo e o PIB nos respectivos periodos.

Os valores constantes equivalem aos valores correntes expurgando os indices
de inflacdo ou deflacdo aplicados no calculo do valor atual.

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

4,30

4,51

10,06

6,86

3,80

3,20

3,00

Fonte: IBGE - Tabela IPCA e Relatério Focus de 28/03/2022




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA

RISCOS FISCAIS
Demonstrativo de riscos fiscais e providéncias - Exercicio de 2023

R$ 1,00
ARF (LRF, art 40, § 30)
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricdo Valor

Demandas Judiciais
Dividas em Processo de Reconhecimento

Avais eNGarantias'C0ncedidas 2.000.000,00 AberturaNde créditos adic.ione.lis: a Ra.rtir 2.000.000,00
Assungio de Passivos da reducdo de despesas discriciondrias
Assisténcias Diversas
Outros Passivos Contingentes
| SUBTOTAL 2.000.000,00 | SUBTOTAL 2.000.000,00 |
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descrigao Valor

Frustracao de Arrecadagao
Restituicdo de Tributos a Maior
Discrepancia de Projecdes:
Outros Riscos Fiscais

Gerenciar da melhor forma as agdes voltadas

2.500.000,00 | para a qualidade do gasto, monitorando per- 2.500.000,00

manentemente as despesas e a entrada das re-

ceitas de modo a manter o equilibrio fiscal das

contas municipais.

| SUBTOTAL 2.500.000,00 | SUBTOTAL 2.500.000,00 |
TOTAL 4.500.000,00 | TOTAL 4.500.000,00

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas - Contabilidade

Notas:

A) Demandas Judiciais: E a estimativa do montante das acoOes judiciais em andamento contra o Municipio com probabilidade de ganho da
outra parte no ano de 2023.

B) Frustracdo de Arrecadacao: O calculo considerou a nao realizagdo de operacoes de crédito, convénios, emendas parlamentares,
alienacdes de bens, prevista para ocorrer do ano.



C) Discrepéancia de Projecoes: Para apurar a receita foi considerado um cenario econémico nao muito promissor para 2023, adotando certa
cautela em razdo da inconstancia politico/econémico/financeira que passa nosso Pais. Considerou-se a possibilidade de discrepancia de
projecdes, uma vez que, tanto os repasses intergovernamentais, sendo o FPM o mais expressivo deles, como as receitas tributarias, além
das demais, sdo influenciadas pelo desempenho da economia nacional, bem como a reducdo do repasse da cota parte do ICMS devido
queda no IPM do municipio. Além de termos que levar em consideracao as consequéncias financeiras, econémicas e sociais de mudancas
politicas e de governo, bem como ac¢oes externas que fogem completamente do controle de qualquer gestao municipal.



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA

ANEXO III

METAS FISCAIS

Tabela 1 - Metas Anuais - Exercicio de 2023

O presente demonstrativo estabelece a meta de

Resultado Primario para os exercicios de 2023, 2024 e 2025.

Os valores identificados nas tabelas foram apurados seguindo orientac¢do da Secretaria do Tesouro Nacional.
(AMF - demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°)

R$ 1,00

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°)

2023 2024 2025
5 Valor Valor % RCL Valor Valor % RCL Valor Valor % RCL
ESPECIFICACAO (a/ (a/
Corrente Constante | (a/RCL) Corrente Constante RCL) Corrente Constante RCL)
(a) X 100 (a) X100 (a) X 100

Receita Total 86.900.000,00 | 83.718.689,79 105,98 91.418.800,00 | 85.341.145,02 105,98 | 95.989.740,00 | 86.998.254,63 105,98
Receitas Primarias (I) 86.600.000,00 | 83.429.672,45 105,61 91.103.200,00 | 85.046.526,56 105,61 | 95.658.360,00 | 86.697.915,43 105,61
Receitas Primarias Correntes 86.300.000,00 | 83.140.655,11 105,24 90.787.600,00 | 84.751.908,11 105,24 | 95.326.980,00 | 86.397.576,23 105,24
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 10.500.000,00 | 10.115.606,94 12,80 11.046.000,00 | 10.311.645,83 12,80 [ 11.598.300,00 | 10.511.871,96 12,80
Contribuicoes 2.500.000,00 2.408.477,84 3,05 2.630.000,00 2.455.153,77 3,05 2.761.500,00 2.502.826,66 3,05
Transferéncias Correntes 73.000.000,00 | 70.327.552,99 89,02 76.796.000,00 | 71.690.490,06 89,02 | 80.635.800,00 | 73.082.538,41 89,02
Demais Receitas Primarias Correntes 300.000,00 289.017,34 0,37 315.600,00 294.618,45 0,37 331.380,00 300.339,20 0,37
Receitas Primarias de Capital 300.000,00 289.017,34 0,37 315.600,00 294.618,45 0,37 331.380,00 300.339,20 0,37
Despesa Total 86.900.000,00 | 83.718.689,79 105,98 91.418.800,00 | 85.341.145,02 105,98 | 95.989.740,00 | 86.998.254,63 105,98
Despesas Primarias (II) 86.900.000,00 | 83.718.689,79 105,98 91.418.800,00 | 85.341.145,02 105,98 | 95.989.740,00 | 86.998.254,63 105,98
Despesas Primdrias Correntes 80.900.000,00 | 77.938.342,97 98,66 85.106.800,00 | 79.448.775,97 98,66 | 89.362.140,00 | 80.991.470,65 98,66
Pessoal e Encargos Sociais 42.900.000,00 | 41.329.479,77 52,32 45.130.800,00 | 42.130.438,68 52,32 | 47.387.340,00 | 42.948.505,45 52,32
Outras Despesas Correntes 38.000.000,00 | 36.608.863,20 46,34 39.976.000,00 | 37.318.337,29 46,34 | 41.974.800,00 | 38.042.965,20 46,34
Despesas Primarias de Capital 6.000.000,00 5.780.346,82 7,32 6.312.000,00 5.892.369,05 7,32 6.627.600,00 6.006.783,98 7,32
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primério (III) = (I —1II) -300.000,00 -289.017,34 -0,37 -315.600,00 -294.618,45 -0,37 -331.380,00 -300.339,20 -0,37
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (IV) 500.000,00 481.695,57 0,61 526.000,00 491.030,75 0,61 552.300,00 500.565,33 0,61
Juros, Encargos e Variagoes Monetdrias Passivos (V) 50.000,00 48.169,56 0,06 52.600,00 49.103,08 0,06 55.230,00 50.056,53 0,06
Resultado Nominal - (VI) = (IIL + (IV - V)) 150.000,00 144.508,67 0,18 210.400,00 196.412,30 0,24 220.920,00 200.226,13 0,24




Divida Publica Consolidada 1.500.000,00 1.445.086,71 1,83 1.000.000,00 933.518,54 1,16 1.000.000,00 906.328,68 1,10
Divida Consolidada Liquida -10.000.000,00 | -9.633.911,37 -12,20 -8.000.000,00 | -7.468.148,35 -9,27 | -7.000.000,00 | -6.344.300,78 -7,73
Receitas Primarias advindas de PPP (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias geradas por PPP (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impacto do saldo das PPPs (IX) = (VII - VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obs 1: Excluida a coluna %PIB, conforme MDF da STN, 9* Edi-
¢ao

VARIAVEIS 2023 2024 2025
PIB real (crescimento % anual) 1,30 2,00 2,00
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual)
SELIC 9,00 7,50 7,00
Cambio (R$/US$ — Final do Ano) 5,20 5,20 5,20
Inflagdo Média (% anual) projetada com base em indice oficial de inflacdo
IPCA 3,80 3,20 3,00
Receita Corrente Liquida 86.800.000,00 91.313.600,00 95.879.280,00
Projecdo do PIB do Estado — R$ Bilhdes 150.765.000.000,00 154.007.000.000,00 157.195.000.000,00

Fonte: Relatério Focus 28/03/2022



Tabela 2 - Avaliacao do cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior - Exercicio 2023

(AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso I)

R$ 1,00
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I)
Metas Metas |
ESPECIFICAGAO Previstas % RCL Realizadas % RCL Variacao
em 2021 Em 2021 Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100

Receita Total 81.859.411,00 91,44 90.131.673,08 100,68 8.272.262,08 10,11
Receitas Primarias (I) 81.429.011,00 90,96 89.483.124,87 99,96 8.054.113,87 9,89
Despesa Total 75.697.783,00 84,56 81.704.617,12 91,27 6.006.834,12 7,94
Despesas Primarias (IT) 75.697.783,00 84,56 78.721.417,96 87,93 3.023.634,96 3,99
Resultado Primério (IIT) = (I — II) 5.731.228,00 6,40 10.761.706,41 12,02 5.030.478,41 87,77
Resultado Nominal 6.045.844,00 6,75 11.410.255,12 12,75 5.364.411,12 88,73
Divida Publica Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida -14.550.000,00 -16,25 -24.527.245,98 -27,40 -9.977.245,98 68,57

Nota: Excluida a coluna %PIB, conforme MDF da STN, 92 Edigdo.




(AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso II)

Tabela 3 - Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas aos trés exercicios anteriores - Exercicio 2023

R$ 1,00
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4o0, 8§20, inciso II)
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 84.391.145,00 | 81.859.411,00 | -3,00% | 79.000.000,00 -3,49% | 86.900.000,00 | 10,00% | 91.418.800,00 | 5,20% | 95.989.740,00 5,00%
Receitas Primarias (I) 83.947.434,00 | 81.429.011,00 | -3,00% | 78.600.000,00 -3,47% | 86.600.000,00 | 10,18% | 91.103.200,00 | 5,20% | 95.658.360,00 5,00%
Despesa Total 83.107.950,00 | 75.697.783,00 | -8,92% | 79.000.000,00 4,36% | 86.900.000,00 | 10,00% | 91.418.800,00 | 5,20% | 95.989.740,00 5,00%
Despesas Primérias (IT) 83.107.950,00 | 75.697.783,00 | -8,92% | 78.900.000,00 4,23% | 86.900.000,00 | 10,14% | 91.418.800,00 | 5,20% | 95.989.740,00 5,00%
Resultado Primario (IIT) = (I - II) 839.484,00 5.731.228,00 | 582,71% -300.000,00 | -105,23% -300.000,00 0,00% -315.600,00 |  5,20% -331.380,00 5,00%
Resultado Nominal 881.458,00 6.045.859,00 | 585,89% -200.000,00 | -103,31% 150.000,00 | -175,00% 210.400,00 | 40,27% 220.920,00 5,00%
Divida Piiblica Consolidada 0,00 0,00 0,00% |  1.500.000,00 0,00% 1.500.000,00 0,00% | 1.000.000,00 | -33,33% |  1.000.000,00 0,00%
Divida Consolidada Liquida -15.000.000,00 | -14.550.000,00 | -3,00% | -7.500.000,00 | -48,45% | -10.000.000,00 | 33,33% | -8.000.000,00 | -20,00% | -7.000.000,00 | -12,50%
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO
2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 99.252.523,53 | 87.474.966,59 | -11,87% | 79.000.000,00 -9,69% | 83.718.689,79 597% | 85.341.145,02 | 1,94% | 86.998.254,63 1,94%
Receitas Primarias (I) 98.730.674,51 | 87.015.041,15| -11,87% | 78.600.000,00 9,67% | 83.429.672,45 6,14% | 85.046.526,56 | 1,94% | 86.697.915,43 1,94%
Despesa Total 97.743.356,40 |  80.890.650,91 | -17,24% | 79.000.000,00 -2,34% | 83.718.689,79 597% | 85.341.145,02 | 1,94% | 86.998.254,63 1,94%
Despesas Primérias (IT) 97.743.356,40 |  80.890.650,91 | -17,24% | 78.900.000,00 -2,46% | 83.718.689,79 6,11% | 85.341.145,02 | 1,94% | 86.998.254,63 1,94%
Resultado Primério (I1T) = (I — II) 987.318,11 6.124.390,24 | 520,31% -300.000,00 | -104,90% -289.017,34 -3,66% -294.618,45 | 1,94% -300.339,20 1,94%
Resultado Nominal 1.036.683,78 6.460.604,93 | 523,20% -200.000,00 | -103,10% 144.508,67 | -172,25% 196.412,30 | 35,92% 200.226,13 1,94%
Divida Ptiblica Consolidada 0,00 0,00 0,00% |  1.500.000,00 0,00% 1.445.086,71 -3,66% 933.518,54 | -35,40% 906.328,68 | -2,91%
Divida Consolidada Liquida -17.641.517,40 | -15.548.130,00 | -11,87% | -7.500.000,00 | -51,76% | -9.633.911,37 | 28,45% | -7.468.148,35| -22,48% | -6.344.300,78 | -15,05%
FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas - Contabilidade
INDICES DE INFLAGCAO
2020 2021 2022 2023 2024 2025
4,51 10,06 6,86 3,80 3,20 3,00




Tabela 4 - Evolucao do Patrimoénio Liquido

(AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso III)

R$ 1,00
AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art.4o, § 20, inciso III)

PATRIMONIO LiQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patrim6nio/Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 185.390.829,11 | 100,00 173.369.003,67 | 100,00 157.345.772,72 100,00
TOTAL 185.390.829,11 | 100,00 173.369.003,67 | 100,00 157.345.772,72 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patrim6nio/Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OBS. Os valores acima foram extraidos dos Balangos Patrimoniais Consolidados referentes aos exercicios de 2019 a 2021.



Tabela 5 - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacédo de Ativos

(AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso III)

R$ 1,00
AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4o, § 20, inciso III)
RECEITAS REALIZADAS el 202y Al
(@ (b) (©

RECEITAS DE CAPITAL — ALIENACAO DE ATIVOS (I) 6.109,11 262.224,60 0,00
Alienacdo de Bens Moveis 0,00 262.128,82 0,00
Alienacdo de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicacdes Financeiras 6.109,11 95,78 0,00

DESPESAS EXECUTADAS e 22y AL

(d) (e) ®

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00

SALDO FINANCEIRO 2021 2020 20

(9) = ((1a - lid) + IITh) (h) = (@b — ITe) + IIIi) (i) = (Ic —Tif)

VALOR (III) 268.333,71 262.224,60 0,00

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas — CONTABILIDADE




Tabela 6 - Avaliacao da Situacao Financeira e Atuarial do RPPS - Exercicio 2022
(AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a)

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4° § 2°, inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

| FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO)

2019

2020

2021

RECEITAS CORRENTES (I)

Receita de Contribui¢des dos Segurados
Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribui¢des Patronais
Ativo

Inativo

Pensionista

Receita Patrimonial

Receitas Imobiliarias

Receitas de Valores Mobiliarios

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes
Compensagdo Financeira entre os Regimes
Aportes Periodicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (II)’
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (III)
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (I + III - II)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO)

2019

2020

2021

Beneficios
Aposentadorias
Pensodes por Morte
Outras Despesas Previdenciérias
Compensagdo Financeira entre os Regimes




Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGCAO (VI) = (IV - V)?

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2019 2020 2021
VALOR
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2019 2020 2021
VALOR
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGCAO DO RPPS 2019 2020 2021

Plano de Amortizacéo - Contribuicdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizacéo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2019 2020 2021

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicactes
Outro Bens e Direitos

| FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) | 2019 2020 2021




RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribui¢des dos Segurados
Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribuicdes Patronais
Ativo

Inativo

Pensionista

Receita Patrimonial

Receitas Imobilidrias

Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos

Outras Receitas Correntes
Compensacdo Financeira entre os regimes
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VII + VIII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2019 2020 2021
Beneficios

Aposentadorias

Pensdes por Morte

Outras Despesas Previdenciarias

Compensacdo Financeira entre os Regimes

Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX - X)?

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 2019 2020 2021

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacdo de Reserva




BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

2019

2020

2021

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicactes
Outro Bens e Direitos

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES — RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRACAO — RPPS

2019

2020

2021

Receitas Correntes

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS — (XII)

DESPESAS DA ADMINISTRACAO — RPPS

2019

2020

2021

Despesas Correntes (XIII)
Pessoal e Encargos Sociais
Demais Despesas Correntes
Despesas de Capital (XIV)

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV)

RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII - XV)?

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS

2019

2020

2021

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens ¢ Direitos

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)

2019

2020

2021

Contribui¢cdes dos Servidores
Demais Receitas Previdenciarias

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)

2019

2020

2021

Aposentadorias
Pensdes
Outras Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII)




RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVI-
D%

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Previ- | Despesas Previ- Resultado Pre- | Saldo Financeiro

. denciarias denciarias videnciario do Exercicio
EXERCICIO (a) (b) (¢) = (a-b) (d) = (d Exercicio

Anterior) + (¢)
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

Receitas Previ- | Despesas Previ- Resultado Pre- | Saldo Financeiro

, denciarias denciarias videnciario do Exercicio
EXERCICIO (a) (b) (¢) = (a-b) (d) = (d Exercicio

Anterior) + (¢)

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas.



Tabela 7 - Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita
(AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

R$ 1,00
AMF —Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)
RENUNCIA DE RECEITA PREVIS-
ETORE
SETORES/ TA
TRIBUTO MODALIDADE | PROGRAMAS/ COMPENSACAO
BENEFICIA- 2023 2024 2025
RIO
Beneficiarios Pre-
Concessdo de Isencdo vistos nos Incisos
Artigo N° 1
e/ou desconto em card- gg ng‘iggoo Tribsu(i 5.000,00 6.000,00 7.000,00
ter geral tario Municipal -
Lei 879 de 2000 e
suas alteracdoes.
Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana —
Principal Descontos Previs-
Concessdo de Isengdo | to no Artigo N° Considerada na
e/ou desconto elrn cara- 145 do Cédigp ‘ 1.000.000,00 | 1.100.000,00 | 1.210.000,00 elaboragdo da
ter gera Tributario Munici- LOA (inciso I do Art.
pal e seus Incisos - 14 da LRF)
Lei 879 de 2000.
Anistia Programa de Re- | 187 700,00 205.920,00 226.512,00
cuperacdo Fiscal
COSIP Anistia Programa de Re- | 30 90,00 33.000,00 36.300,00
cuperacdo Fiscal
TAXA Anistia Programa de Re- | 55 509,00 60.720,00 66.792,00
cuperacdo Fiscal
ISS Anistia Programa de Re- 5.000,00 6.000,00 7.000,00
cuperacao Fiscal
TOTAL 1.282.400,00 | 1.411.640,00 | 1.553.604,00 -

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas - CONTABILIDADE
Notas:

A) A estimativa de renuncia de receita de IPTU refere-se ao desconto concedido ao contribuinte de até 40% (quarenta por cento) do valor total do imposto, no paga-
mento a vista e em parcela unica, conforme art. 146 do Codigo Tributario Municipal.
B) A estimativa de renuncia de receita de IPTU refere-se as isenc¢des do imposto, conforme art. 150 do Cédigo Tributario Municipal.

C) Reducéo dos valores de multas e juros e parcelamento da divida ativa, conforme condigdes a ser estabelecida em lei especifica.



Tabela 8 - Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
(AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

AMF —Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)
EVENTOS Valor Previsto para
Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao Fundeb
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I)
Reducédo Permanente de Despesa (II)
Margem Bruta (III) = (I+II)
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (III-IV)
FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas - CONTABILIDADE

Notas:

A) A estimativa de renuncia de receita de IPTU refere-se ao desconto concedido ao contribuinte de até 40% (quarenta por cento) do valor total do imposto, no paga-
mento a vista e em parcela unica, conforme art. 146 do Codigo Tributario Municipal.

B) A estimativa de renuncia de receita de IPTU refere-se as isenc¢des do imposto, conforme art. 150 do Cédigo Tributario Municipal.
C) Reducéo dos valores de multas e juros e parcelamento da divida ativa, conforme condigoes a ser estabelecida em lei especifica.
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