MUNICIPIO DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 2.453, DE 19 DE JANEIRO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo a conceder gra-
tificacdo a servidores nos termos que espe-
cifica, no periodo de verdo e de Carnaval
no ano de 2022.

O povo do Municipio de Piima, por seus representantes legais, aprovou e o Pre-
feito, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, em carater excepcional,
gratificacdo a servidor publico efetivo municipal pela atuagao, no periodo compreendi-
do entre 07 de janeiro de 2022 até o dia 06 de marco de 2022:

I - de apoio a arrecadacao e fiscaliza¢do junto a Secretaria Municipal de Fazenda
e Financas, todos os dias de domingo a sabado, de forma alternada, e todos os dias do
Carnaval, incluso quarta-feira de Cinzas, atinentes as atividades de ambulantes e de
comeércio e servicos temporarios desenvolvidas na orla maritima, concomitantemente
ao exercicio normal na sua fungao ou no seu cargo efetivo;

IT - na fiscalizacdo sanitaria, orientada pela Secretaria Municipal de Saude, con-
comitantemente ao exercicio normal na sua fun¢édo ou no seu cargo efetivo;

IIT - na fiscalizacdo ambiental, orientada pela Secretaria Municipal de Meio Am-
biente, concomitantemente ao exercicio normal na sua funcao ou no seu cargo efetivo.

Art. 2° As gratificacdes serdo pagas, da seguinte forma:

I - apoio em atividades de fiscaliza¢do, por periodo minimo de 5h (cinco horas
trabalhadas no dia do plantdo, podendo ser somados os tempos de atividades diurnas
e noturnas. O valor por plantdo serd de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais);

IT - apoio em atividades de fiscalizacdo, por periodo minimo de 3h:30min (trés
horas e trinta minutos) trabalhadas no dia do plantdo, podendo ser somados 0s tempos
de atividades diurnas e noturnas. O valor por plantdo sera de R$150,00 (cento e cin-
quenta reais);

ITT - apoio em atividades de fiscalizacdo, por meio de sobreaviso, sendo permiti-
da apenas para as acOes da Fiscalizacdo Ambiental e Fazendaria. O valor por plantao
de sobreaviso serda de R$ 110,00 (cem e dez reais), sendo acrescido de 50% (cinquenta
por cento), caso o servidor tenha que atuar de forma presencial em alguma demanda
dentro do mesmo plantao externamente por periodo superior a 1h (uma hora);

IV - A fracédo de hora que exceder o periodo minimo do plantdo nao sera consi-
derado para pagamento, devendo, no entanto, dar prosseguimento a acao fiscalizatoria
para nao prejudicar a atuagao da atividade publica de poder de policia;

V - Os servidores deverao atuar de forma alternada, de acordo com a escala de
cada Secretaria, e apenas em dias seguidos com a justificativa da chefia imediata e au-
torizacao do Secretario Municipal.

Art. 3° Serao designados, mediante portaria, até 20 (vinte) servidores publicos



efetivos para as atribuicbes especificadas nos incisos I, II e III do art. 1°, com suas escalas de
trabalho estabelecidas previamente e buscando, dentro de cada Secretaria, obedecer a
igualdade de dias/plantdes trabalhados.

Art. 4° Até o dia 15 (quinze) dos meses de fevereiro e marco de 2022, os Secretarios
Municipais de Fazenda e Financas, de Saude e de Meio Ambiente, conforme for o caso, en-
caminhardo os pontos relativos as frequéncias e ocorréncias relativas aos periodos trabalha-
dos ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura, para realizar o lancamento da despesa nas
folhas de pagamentos.

Paragrafo unico. Copias dos pontos de frequéncia digital, assim como relatérios das
fiscalizagcOes efetuadas nos periodos, obrigatoriamente, serdao encaminhadas a Camara Mu-
nicipal de Piuma, para ciéncia e fiscalizacao.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta da dotacao
especifica consignada no orcamento vigente, podendo haver, se necessario, a transposicao
dentro do préoprio orcamento, sendo assim desnecessarias as demonstracoes da estimativa
do impacto or¢gamentario e financeiro e da sua fonte de custeio.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piuma, 19 de janeiro de 2022.

Paulo Celso Cola Pereira
Prefeito do Municipio de Piuma
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