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)~ ESTADO DO ESPIRITO SANTO

#7¥Y MUNICIPIO DE PIUMA

LEI N° 2.305, DE 21 DE JUNHO DE 2019

Reestrutura o Conselho Municipal de
Satide de Pitima.

O povo do Municipio de Piiima, por seus representantes legais, aprovou e o Prefeito,
em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° O Conselho Municipal de Satide é um 6rgao colegiado, deliberativo e perma-
nente do Sistema tnico de Satide integrante da estrutura organizacional da Secretaria Munici-
pal de Satide de Piima, atuando como espaco instituido de participacao da comunidade nas
politicas ptiblicas e na administragao da satide.

Art. 2° O Conselho Municipal de Satde tera func¢oes deliberativas, normativas, fisca-
lizadoras e consultivas, objetivando basicamente o estabelecimento, acompanhamento, con-
trole e avaliacdo da Politica Municipal de Satde, de acordo com a Lei Organica do Municipio
e legislacdao em vigor.

Art. 3° Sio atribuicoes do Conselho Municipal de Satide (CMS):

I - atuar na formacao e no controle da execucao da Politica Municipal de Satde, inclu-
sive nos seus aspectos economicos e financeiros, e nas estratégias para sua aplicacao ao setor
publico e privado;

II - deliberar sobre os modelos de atencao a saide da populacao e de gestao do Siste-
ma Unico de Satide;

II - estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragao de planos de satide do Sis-
tema Unico de Satde, no &mbito municipal, em funcdo dos principios que o regem e de acor -
do com as caracteristicas epidemioldgicas, das organizacoes dos servicos em cada instancia
administrativa e em consonancia com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de
Satide e/ou Plenaria Municipal de Satide;

IV - definir e controlar as prioridades para a elaborac¢ao de contratos entre o setor pu-
blico e entidades privadas de prestacdo de servigos de satde;

V - definir prioridades, métodos e estratégias para a formacao, educacao permanente e
continuada dos trabalhadores do Sistema Unico de Satide Municipal;

VI - apreciar, modificar se necessario e aprovar a proposta setorial da satide, no orca-
mento municipal e Plano Municipal de Satde;

VII - propor estratégias que subsidiem a politica municipal de desenvolvimento cien-
tifico, tecnoldgico e educacional na area de satde;

VIII - criar, coordenar e supervisionar comissoes Inter setoriais e outras que julgarem
necessarias, inclusive grupos de trabalho, integradas pelas secretarias e 6rgaos competentes e



por entidades representativas da sociedade civil, no que se referir ao Sistema Unico de Satide de Pi-
uma;

IX - deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para operacionalizacao do Sis-
tema Unico de Satde;

X - estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipais quanto a politica para os
trabalhadores da area de satide;

XI — definir diretrizes para fiscalizar a movimentacao e aplicacao dos recursos financeiros do
Sistema Unico de Satide no Ambito municipal, oriundo das transferéncias do orcamento da Unido e
da seguridade social, do orcamento estadual e municipal, como decorréncia do que dispoe o art. 30,
inciso VII, da Constituicao Federal;

XII - aprovar a organizacdo e as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais de
Satde, reunidas, a cada quatro anos, e convocé-las, extraordinariamente, na forma prevista pelos
paragrafos 1° e 5° do artigo 1° da Lei Federal n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990;

XIII - aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Satide para a Se-
cretaria Municipal de Sadde e as outras instituicoes e respectivo cronograma, e acompanhar sua
execucao;

XIV - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos,
Ministério Piblico, Cimara Municipal e midia, bem como com setores relevantes e nao representa-
dos no Conselho;

XV - articular-se com outros conselhos setoriais com o proposito de cooperacao mitua e de
estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do Sistema Unico de Satide com a par-
ticipacao social;

XVI - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacao cientifica e tecnoldgica na
area da saude, visando a observacao de padroes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocul-
tural do Municipio;

XVII - divulgar suas ac¢oes através dos diversos mecanismos de comunicacao social;

XVIII - promover debates estimulando a participacao comunitaria, visando prioritariamente
a melhoria de servicos de saiide do Municipio;

XIX - manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia;

XX - deliberar sobre seu Regimento;

XXI - contribuir para a integracao das diretrizes da area de saide com as do meio ambiente e
abastecimento, prioritariamente nos aspectos referentes a saneamento basico, controle de polui¢ao
ambiental, de endemias, na producdo industrial e agropecuéria, controle de transporte, guarda e
utilizacao do uso de elementos toxicos, nas substancias toxicas, psicoativas, radioativas e terato-
génicas, da producio e comercializacao de alimentos, medicamentos e domissanitarios, tais como
inseticidas domésticos, raticidas e desinfetantes;

XXII - criar mecanismos institucionais de relacionamento com o Conselho Estadual de Sati-
de do Estado do Espirito Santo (CES) e com o Conselho Nacional de Satiide (CNS), visando a inte -
gracao gerencial do SUS Piima;

XXIII - avaliar, acompanhar e fiscalizar a programacio e execucdo orcamentaria e financeira
do Fundo Municipal de Satide (FMS), fiscalizando a movimentacao dos recursos repassados a Se-
cretaria Municipal de Saude;

XXIV - solicitar e ter acesso as informacoes necessarias pertinentes a estrutura e funciona-
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mento de todos os 6rgaos vinculados ao SUS municipal, respeitando as disposicoes legais, conforme
a Lei Organica do Municipio;

XXV - aprovar e administrar a dotacao orcamentaria especifica do Conselho Municipal de
saude (CMS);

Art. 4° O Conselho Municipal de Satide serd composto por 12 (doze) membros efetivos e
12 (doze) membros suplentes, de forma paritaria, distribuidos da seguinte forma:

I-50% (cinquenta por cento) de entidades de usuarios dos servicos de satide, representados
por entidades regularizadas e em atividade nos tltimos 12 (doze) meses;

IT - 25% (vinte e cinco por cento) de entidades dos trabalhadores de satide pertencentes ao
Sistema Unico de satide Pitima, publico e privado;

III - 25% (vinte e cinco por cento) sendo dois de representaciao de governo, e um de presta-
dores de servigos privados conveniados, ou sem fins lucrativos;

§ 1° Para concorrer a vaga no Conselho Municipal de Satide a entidade devera ter no mini-
mo 2 (dois) anos de atuacdo devidamente comprovada na drea de saide no Municipio de Piima.

§ 29 Caso nao haja o preenchimento das vagas no prazo de 30 (trinta) dias, fica a mesa dire-
tora autorizada a convidar representantes do segmento dos profissionais de satide ou de usuarios
para a ocupacao das respectivas vagas, referendado pelo Plenario do Conselho, tendo o Secretario
de Saide a mesma prerrogativa de indicar um conselheiro caso nao seja preenchida a vaga do pres-
tador de satide na area complementar.

Art. 5° Nio poderao integrar no Conselho Municipal de Satide no segmento de usuarios:

I - os servidores publicos comissionados, contratados ou efetivos em estagio probatério;

II - profissionais de satide, quando no exercicio de sua profissao;

I1I - prestadores de servico de saide;

IV - conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3°
grau:

a) do Prefeito e do Vice-Prefeito;

b) dos Secretarios Municipais;

¢) do tesoureiro, do contador ou de funcionario de empresa que presta servicos relacionados
a administraco ou controle de recursos.

Art. 6° A representacao nos segmentos deve ser distinta e autbnoma em relacao aos demais
segmentos que compoe o Conselho, por isso, um profissional com cargo de direcao ou de confianca
na gestao do SUS, ou como prestador de servicos de satide nao pode ser representante dos usuarios
ou de trabalhadores.

Art. 7° A ocupacao de funcoes na area de satide que interfiram na autonomia representati-
va do Conselheiro (a) deve ser avaliada como possivel impedimento da representacao de Usudrio e

Trabalhador, e a juizo da Mesa Diretora, indicativo de substituicao do Conselheiro.

Art. 8° A participacdo de membros eleitos do Poder Legislativo, representacao do Poder
Judiciario e do Ministério Publico, como conselheiros, nao é permitida no Conselho de Satde.
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Art. 92 O Conselho Municipal de Satide, quanto aos seus membros, reger-se-a pelas se-
guintes disposicoes, no que se referir aos seus membros:

I - apds a regular indicacdo e eleicdo dos membros do Conselho Municipal de Saide, estes
serao nomeados pelo Prefeito através de Decreto para um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser re-
conduzidos, a critério das respectivas representacoes, ou serdao substituidos pelas mesmas mediante
informacao oficial ao Conselho Municipal de Satide;

II - a eleicao de conselheiro nao podera coincidir com a eleicao de agentes politicos do go-
verno municipal, conforme legislacao eleitoral vigente;

III - perdera o mandato o conselheiro que faltar sem justificativa prévia em duas reunioes
consecutivas ou trés intercaladas no ano vigente e as justificativas deverao ser feitas por escrito e
entregue a secretéria do Conselho até ser declarado o inicio da reunido pelo Presidente da Mesa Di -
retora.

Paragrafo inico. No caso de ocorréncia de condutas incompativeis com as funcoes de
conselheiro, bem como abuso ou omissao no exercicio de suas atividades, estas serao avaliadas pelo
Plenéario, que podera advertir o conselheiro infrator ou até mesmo comunicar a sua entidade de ori-
gem solicitando sua permuta, respeitando-se o contraditério e a ampla defesa.

Art. 10. O Governo garantird autonomia administrativa para o pleno funcionamento do
Conselho de Satide, dotacao orcamentaria, autonomia financeira e organizacao da secretaria execu-
tiva com a necessaria infraestrutura, apoio técnico e pessoal administrativo.

§ 1° Ainfraestrutura e apoio técnico garantido ao Conselho de Satde sera disponibilizado a
outros Conselhos Municipais sempre que possivel e necessario.

§ 22 O apoio com o pessoal administrativo recaira sobre servidor municipal com aptidoes
necessarias para o exercicio das funcoes compreendendo funcio de secretario executivo.

Art. 11. Cabe ao Conselho Municipal de saide deliberar em relacio a sua estrutura admi-
nistrativa em complemento a essa lei e no que lhe competir, bem como a especificacao das fungdes
do servidor a sua disposicao, em conformidade com a lei.

Art. 12. O Conselho Municipal de Saide decidira sobre o seu orcamento.

Art. 13. O Conselho Municipal de Satide sera composto por Mesa Diretora, Secretaria Exe-
cutiva, Comissoes Intersetoriais e seus respectivos membros.

§ 1° A Mesa Diretora é drgao diretivo, operacional de execucdo de suas decisoes sobre o
Sistema Unico de Satide do Municipio.

§ 2° A Mesa Diretora sera composta por:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - 1° Secretéario;

IV - 29 Secretario;

§ 20 O cargo de presidente nao podera ser ocupado pelo Secretario Municipal de Saide do
municipio, a fim de privilegiar principio da segregacao das funcoes de execucao e fiscalizacao da Ad-
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ministracao Publica.

§ 3° A representacao dos componentes da Mesa Diretora obedecera a paridade em relacao
ao conjunto dos demais segmentos do Conselho.

§ 4° Os membros da Mesa Diretora do Conselho serao eleitos pelo Pleno do CMS, por mai-
oria absoluta, inclusive o seu Presidente que terd a responsabilidade de presidir as reunioes do
CMS.

§ 5° Os membros da mesa diretora terao o mandato de um ano, podendo ser prorrogado a
critério da plenaria, mediante votacao.

Art. 14. O exercicio do mandato de membro do Conselho Municipal de Satide sera de 3
(trés) anos, nao sera remunerado e é considerado de relevancia piiblica, o que garante sua dispensa
do trabalho sem prejuizo para o conselheiro durante o periodo das reunides, treinamentos e agoes
especificas do Conselho de Saide conforme determinacao do seu presidente;

§ 1° O Conselho de Satide emitira declaracao de participacao de seus membros durante o
periodo das reunioes, representacoes, treinamentos e outras atividades especificas para resguardar
o exercicio do mandato se prejuizos no seu labor.

§ 2° O Conselheiro de satide, quando em representacao do colegiado em reunioes fora do
municipio de Piiima, tera direito a respectiva passagem ou transporte providenciado pela prefeitu-
ra, além de fazer jus ao recebimento de didrias no valor equivalente ao do Secretario Municipal,
conforme legislacao vigente, devendo as despesas do Conselho nessa area estarem previstas em Do-
tacdo propria no orcamento anual municipal, conforme previsao do art. 10 dessa Lei.

Art. 15. Asreunioes do Conselho de Saude terao inicio mediante quérum de maioria abso-
luta (metade mais um dos membros integrantes).

Art. 16. As decisoes do Conselho Municipal de Satide serao adotadas mediante quorum de
maioria simples (metade mais um dos membros presentes).

Art. 17. O Presidente da mesa diretora do Conselho Municipal de Satide ter4 voto de quali-
dade em caso de empate nas votacoes.

Art. 18. Qualquer alteracao na organizacao do Conselho de Satide preservara o que esta ga-
rantido em lei e deve ser proposta pelo Conselho e votada em reuniao plenaria, com quérum de
maioria absoluta de seus membros, para depois ser alterada em seu Regimento Interno e homologa-
da pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 19. A cada quadrimestre deverao constar dos itens da pauta o pronunciamento do Se-
cretario Municipal de Satde, para que faca a prestacao de contas, em relatorio detalhado, sobre an-
damento do Plano Anual de Satude (PAS), agenda da satide pactuada, dados sobre o montante e a
forma de aplicacao dos recursos, as diretorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produ-
¢ao e a oferta de servicos na rede assistencial propria, consorciada, contratada ou conveniada.

Paragrafo tnico. O Secretario Municipal de Satide apresentara até o final dos meses de
maio, outubro e fevereiro, ao Conselho Municipal de Satide e em audiéncia piiblica na Camara dos
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Vereadores para a sociedade (com a devida divulgacdo), o relatério detalhado referente ao quadri-
mestre anterior.

Art. 20. O Conselho de Saude, com a devida justificativa, buscara auditorias externas e in-
dependentes sobre as contas e atividades do Gestor do SUS sempre que necessario.

Art. 21. O pleno do Conselho Municipal de Saide devera manifestar-se por meio de reso-
lucoes, recomendacoes, mogoes e outros atos deliberativos.

§ 12 Asresolucoes serao apreciadas pelo Chefe do Poder executivo Municipal, em um prazo
de 30 (trinta) dias, com vistas a sua homologacao, dando-lhes publicidade oficial.

§ 2° Em caso de nao homologacao da resolu¢io, devera ser enviada justificativa pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal com propostas de alteracao ou rejeicao a ser apreciada pelo Conselho
Municipal de satide na reuniao seguinte.

Art. 22, Compete ao Conselho Municipal de Saide:

I - fortalecer a participagdo e o controle social no SUS, mobilizar e articular a sociedade de
forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundam o SUS;

IT - elaborar o Regimento do Conselho e outras normas de funcionamento;

I1I - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagio das diretrizes aprovadas pe-
las Conferéncias de Satde;

IV - atuar na formulacao e no controle de execuciao da politica de satide, incluindo os seus
aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicacio aos setores piblico e
privado;

V - definir diretrizes para elaboracao dos planos de saide e deliberar sobre o seu conteudo,
conforme as diversas situacoes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servicos;

VI - proceder a revisao periddica dos planos de satde;

VII - deliberar sobre os programas de saide, aprovar projetos e emitir resolucoes para se-
rem encaminhadas ao Poder Legislativo, propor a adoc¢ao de critérios definidores de qualidade e re-
solutividade, atualizando-os face ao processo de incorporacao dos avancos cientificos e tecnologicos
na area de saude;

VIII - avaliar e deliberar sobre contratos, consércios e convénios conforme as diretrizes dos
Planos de saide Municipal;

IX - acompanhar e controlar a atuacdo do setor privado credenciado mediante consoérecio,
contrato ou convénio na area de satde;

X - aprovar a proposta or¢camentdria anual da saide, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias observados o principio do processo de planeja-
mento e orcamento ascendentes, conforme legislacao vigente;

XI - propor critérios para programacao e execucao financeira e orcamentéria dos Fundos de
saide e acompanhar a movimentagao e destinos dos recursos;

XII - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentacao de recursos da
saide, incluindo o Fundo de Satide e os recursos transferidos fundo a fundo e préprios do Munici-
pio, com base n que a lei disciplina;

XIII - analisar, discutir, recomendar, aprovar ou nao o relatério de gestao, com a prestacao
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de contas e informacoes financeiras, repassadas em tempo hébil aos conselheiros, com garantia do
devido assessoramento;

XIV - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acoes servico de satide e encaminhar
dentncias aos respectivos 6rgaos de controle interno e externo, conforme legislacao vigente;

XV - encaminhar propostas e dentincias de indicios de irregularidades, responder no seu
ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as a¢oes e aos servicos de satde, bem como apreciar
recursos a respeito de deliberacao do Conselho nas suas respectivas instancias;

XVI - estabelecer a periodicidade de convocacao e organizar as Conferéncias de Satde, pro-
por sua convocacao ordindria ou extraordindria e estruturar a comissao organizadora, submeter o
respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho Municipal de Satide, convocar a sociedade
para participacao nas plendrias e conferéncias de saide;

XVII - estimular e articular o intercambio entres os Conselhos de Satde, e outros conselhos
que tiver o municipio, entidades, movimentos populares, institui¢oes piublicas e privadas para a
promocao da Satde;

XVIII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisar sobre assuntos e temas na area de
satide pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satide (SUS);

XIX - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacio cientifica e tecnoldgica,
observados os padroes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do pais;

XX - estabelecer as acoes de informacao, educacao e comunicacao em saide, divulgar as fun-
coes e competéncias do Conselho de Satide, seus trabalhos e decisdes nos meios de comunicacao, in-
cluindo informacoes sobre as agendas, datas e local das reunioes e dos eventos;

XXI - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educacio permanente para o controle social,
de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educacao Permanente para o Controle Social
do SUS;

XXII - apoiar a criacdo de Comissao de Satide de servidores municipais da saide indicadas
pelos respectivos 6rgaos de cada categoria, para esse fim, com o objetivo de estabelecer diretrizes
quanto a politica do Plano de Cargos, Carreira e Salarios, como participar e opinar da organizacao
do processo de trabalho dos servidores municipais, sendo sua participacao considerada servico pti-
blico relevante;

XXIII - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes constitui-
dos, Ministério Publico Judiciario e Legislativo, meios de comunicacao, bem como setores relevan-
tes nao representados nos conselhos;

XXIV - acompanhar a aplicacao das normas sobre ética em pesquisas aprovadas pelo Conse-
lho Nacional de Saude;

XXV - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestao do Trabalho e Educacio para a a
saude no SUS;

XXVI - acompanhar e incluir na Programacao Plurianual de Satide as propostas constantes
do relatério das Conferéncias e das Plenarias dos Conselhos de Satide, respeitando a legislacao, a
capacidade instalada e a dotagdo orcamentaria;

XXVII - atualizar periodicamente as informacgoes sobre o Conselho Municipal de Satide no
Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Satide (SIACS);

Art. 23. O Conselho, em consonancia com o Gestor, convocara, a cada quatro anos interca-
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lados com a Conferéncia Municipal de Saide, reunido plendria para avaliar a Politica Municipal de
Satde, propor diretrizes de acdo para o Sistema Unico de Satide e efetuar a eleicio dos representan -
tes do Conselho, cumprindo disposto na Lei Federal n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

Art. 24. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pitima, 21 de junho de 2019.

José Ricardo Pereira da Costa
Prefeito
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