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LEI N°2.269, DE 20 DE JULHO DE 2018

Dispoe sobre as diretrizes para elaboracio da Lei
Orcamentdria de 2019

O povo do Municipio de Pitima, por seus representantes legais, aprovou e o
Prefeito, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

CAPITULO 1
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constituicao da Republica, as normas estabelecidas pela Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964,
e suas alteragOes, pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, ao disposto nos arts.
84, inciso IV, 102, inciso VIII e 151, inciso II, da Lei Organica do Municipio de Piima, as dire-
trizes orcamentarias para o exercicio de 2019, que compreendem:

I - das prioridades e metas da Administragao Publica Municipal;

I - das diretrizes gerais para o orcamento;

I1I - das disposigOes para despesas com pessoal e encargos sociais;

IV - das diretrizes para a execugao e limitagao do or¢camento e suas alteragoes;

V - das disposigOes relativas a divida publica municipal;

VI - das disposicOes sobre alteragdes na legislagao tributaria;

VII - das disposigoes finais.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas da administragdo publica municipal para o
exercicio de 2019, atendidas as despesas que constituem obrigacao constitucional ou legal do
municipio e as de funcionamento dos 6rgaos que integram o Orcamento Fiscal, correspon-
dem para o Poder Executivo, as metas relativas ao exercicio de 2019 definidas para as a¢oes
consideradas prioritdrias, com identificacdo prdpria, constantes no Plano Plurianual para o
periodo 2018-2021 (PPA), conforme a Lei n® 2.225, de 31 de outubro de 2017.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA O ORCAMENTO

Secaol
Das Disposicoes Gerais



Art. 3° A Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2019 (LOA), que compreende
o Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, sera elaborada conforme as diretrizes, os objetivos e as
metas estabelecidas no PPA e nesta lei, observadas as normas da Lei Federal n® 4.320/1964, e da Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 4° O Orcamento Fiscal compreendera a programacao dos Poderes Executivo e
Legislativo, seus fundos e érgaos.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - fungao, o maior nivel de agregacao das diversas areas de despesa que competem
ao setor publico;

I - subfung¢ao, uma parti¢ao da fungdo que visa agregar determinado subconjunto
de despesa do setor publico;

III - programa, um instrumento de organizagao da agdo governamental que visa a
concretizagdao dos objetivos pretendidos, e que sera mensurado por indicadores estabelecidos no
PPA;

IV - projeto, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um pro-
grama, que envolve um conjunto de operagoes limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da agao de governo;

V - atividade, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um pro-
grama, que envolve um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto necessdrio a manutengao da agao do governo;

VI - operagOes especiais, as despesas que ndo contribuem para a manutengao das
agoes de governo, das quais nado resulta um produto e que ndo geram contraprestagao direta sob a
forma de bens e servigos;

VII - unidade orcamentaria, o menor nivel de classificacdo institucional, agrupada
em Orgaos orcamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classifica¢do institucional.

Paragrafo unico. Cada programa identificard as a¢Oes necessdrias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades e operacdes especiais, especificando os respecti-
vos valores, objetivos e metas, bem como a unidade or¢amentaria responsavel pela agao.

Art. 6° Os valores de receitas e despesas contidos na LOA e nos quadros que a inte-
gram serao expressos em precos correntes.

Art. 7° Acompanharao a proposta or¢amentaria, além dos quadros exigidos pela le-
gislacao em vigor;

I - demonstrativo consolidado do Or¢camento Fiscal;

IT - demonstrativo da receita corrente liquida;

III - demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutengdo e no desenvolvi-
mento do ensino fundamental, para fins do disposto no art. 212 e no art. 60 do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitorias da Constitui¢do da Republica, com a redagao dada pela Emenda a
Constituicao n® 14, de 12 de setembro de 1996;

IV - demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas ag¢des e servigos publicos de
saude, para fins do disposto na Emenda a Constitui¢ao da Republica n® 29, de 13 de setembro de
2000;
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V - demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do disposto no art. 169 da
Constituicao da Republica e na Lei Complementar Federal n°® 101/2000;

VI - demonstrativo da receita corrente ordindria do Municipio, desdobrada em cate-
gorias e subcategorias econdmicas, fontes, rubricas alineas e subalineas.

Art. 9° A LOA conterad dotagao para reserva de contingéncia, no valor até 0,6% (seis
décimos por cento) da receita corrente liquida fixada para o exercicio de 2019, a ser utilizada como
fonte de recursos para abertura de créditos adicionais e para o atendimento ao disposto no inciso
I do art. 52 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 10. O Poder Legislativo poderao propor emendas a LOA, obedecendo a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e as metas do PPA, nao sendo admitidas as emendas ao que visem
a:

I - alterar a dotagao solicitada para despesa de custeio, salvo quando provada, nesse
ponto, a inexatidao da proposta;

IT - conceder dotagao para o inicio de obra cujo projeto nao esteja aprovado pelos or-
gaos competentes;

III - conceder dotagao para instalacdo ou funcionamento de servigo que nao esteja
anteriormente criado;

IV - conceder dotagdo superior aos quantitativos previamente fixados em lei espe-
cifica de auxilios e subvencoes.

Art. 11. O projeto de LOA podera computar na receita:

I - operagao de crédito autorizada por lei especifica, nos termos do § 2° do art. 7° da
Lei Federal n® 4.320/1964, observados o disposto no § 22 do art. 12 e no art. 32, ambos da Lei Com-
plementar Federal n® 101/2000, no inciso III do caput do art. 167 da Constituigao Federal, assim
como, se for o caso, os limites e condigoes fixados pelo Senado Federal;

II - os efeitos de programas de alienacdo de bens imdveis e de incentivo ao paga-
mento de débitos inscritos na divida ativa do Municipio.

Art. 12. Para fins de transparéncia da gestao fiscal e em observancia do principio da
publicidade, o Poder Executivo disponibilizara na internet, na pagina de Prefeitura e no Portal da
Transparéncia, os respectivos documentos, para acesso de toda s sociedade:

I- o0 PPA e suas revisoes;

II-aLDO;

III - a LOA.

Secao 11
Das Diretrizes para o Orcamento Fiscal

Art. 13. Para a elaboragdo das propostas or¢amentdrias com recursos a conta do Te-
souro Municipal, as despesas correntes e as despesas de capital serdao fixadas conforme o limite
destinado para cada 6rgao do Poder Executivo, que serd estabelecido pelo Prefeito e tera como pa-
rametro a lei orcamentaria de 2018.

Paragrafo tnico. Excetuam-se do disposto do caput as despesas decorrentes do pa-
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gamento de precatdrios e sentengas judiciais e de juros, encargos e amortizagao da divida.

Art. 14. O Orcamento Fiscal discriminard a despesa por unidade or¢amentaria, se-
gundo a classificagao por fungao, subfuncao, programa, projeto, atividade, opera¢des especiais e
seus desdobramentos, indicando, para cada um, a fonte de recurso, a modalidade de aplicacao, o
identificador de procedéncia e uso, e o grupo de despesa, conforme discriminado:

I - pessoal e encargos (1);

II - juros e encargos da divida (2);

III - outras despesas correntes (3);

IV - investimentos (4);

V - inversodes financeiras (5);

VI - amortizagao da divida (6).

Paragrafo unico. A reserva de contingéncia, prevista no art. 9° desta Lei, sera identi-
ficada pelo digito 9 (nove) no que se refere ao grupo de despesa.

Art. 15. E vedada a inclusdo, na LOA e em seus créditos adicionais, de dotacoes a ti-
tulo de subvengoes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrati-
vos, que desenvolvam agdes de interesse publico, observado o disposto no Marco Regulatdrio das
Organizagdes da Sociedade Civil (Lei Federal n® 13.019/2014) e legislagao municipal vigente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES PARA DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 16. Os Poderes Executivo e Legislativo observarao as regras constitucionais na
elaboragao de suas propostas or¢amentdrias para pessoal e encargos.

§ 1° Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, incisos I e II, da Consti-
tuicao Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remunera-
¢ao, criagao de cargos, empregos e funcdes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admis-
sOes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, até o montante das quantidades e limites orga-
mentdrios constantes de anexo discriminativo da LOA, cujos valores serao compativeis com os li-
mites da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 2° Quaisquer acréscimos s6 poderao ser autorizados por lei que preveja aumento
de despesa com a discriminagao da disponibilidade or¢camentaria para atendimento corresponden-
te.

§ 3° Fica autorizada a revisao geral das remuneragdes, subsidios, proventos e pen-
sOes dos servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo e Legislativo, cujo percentual serd defi-
nido em lei especifica.

Art. 17. O disposto no § 12 do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 101/2000
aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal, independen-
temente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo tnico. Nao se considera como substituicao de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput deste artigo, os contratos de servigos de terceiros relativos a ativida-
des que, simultaneamente:

I - sejam acessorios, instrumentais ou complementares as atribui¢des legais do or-
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gao, na forma prevista em regulamento;

IT - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal
do érgao, salvo expressa disposi¢ao legal em contrario, ou seja, relativas a cargo ou categoria extin-
tos, total ou parcialmente;

III - ndo caracterizem relagao direta de emprego, nos termos da legislacao vigente.

Art. 18. Os Poderes Executivo e Legislativo adotarao medidas para reduzir as des-
pesas com pessoal, caso ultrapassados os limites prudenciais estabelecidos no artigo 22 da Lei Fe-
deral Complementar n® 101/2000.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARA A EXECUCAO E LIMITACAO
DO ORCAMENTO E SUAS ALTERACOES

Secao 1
Das Diretrizes Gerais

Art. 19. A criagao, expansao ou aperfeicoamento de agao governamental que venha
a ser acrescida a execugao orcamentdria de 2019, a qualquer tempo, devera atender ao disposto nos
incisos I e I do artigo 16 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 20. A execugao orcamentdria e financeira da despesa podera ocorrer de forma
descentralizada, seguindo o cronograma de desembolso, estipulado pelo controle or¢amentario,
salvo aquelas previamente autorizadas pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 21. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execugao de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade or¢amentaria.

Art. 22. A classificagao e a contabilizagdo dos ingressos de receitas e despesas orca-
mentdrias (empenho, liquidacdo e pagamento) pelos 6rgaos e fundo integrantes dos or¢amentos
fiscal e da seguridade social serdo registradas na data de suas respectivas ocorréncias.

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado, por ato proprio, a abrir créditos suple-
mentares:

I - por anulagao parcial ou total de dotagoes;

II - pela totalidade do superavit financeiro apurado no balango patrimonial do exer-
cicio anterior por fonte de recursos;

III - pelo excesso de arrecadagdo por fonte de recursos;

IV - por operagao de crédito.

Art. 24. Fica autorizado, durante a execugao orgamentdria de 2019, o remanejamen-
to, a transposicao e a transferéncia de recursos, por decreto, de acordo com o art. 167, inciso VI, da
Constituicao Federal, sem computo do percentual a que se refere o art. 7°, inciso I, da Lei Federal
n® 4.320/1964.
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Art. 25. Fica autorizado, durante a execugao or¢amentaria de 2019, a criagdo, por
decreto, de fontes de recursos em qualquer dotagao ja existente, inclusive aquelas codificacoes rela-
cionadas ao superavit financeiro.

Art. 26. Fica autorizado, durante a execug¢ao orgamentdria de 2019, o remanejamen-
to de recursos, entre fontes de recursos existentes no mesmo crédito or¢gamentario ,sem computo
no percentual a que se refere o art. 7°, inciso I, da Lei Federal 4.320/1964.

Paragrafo unico. Entende-se, como crédito orcamentario, a programacao da despe-
sa composta por orgao, unidade or¢amentaria, fungao, subfungdo, programa, agdo, natureza da
despesa até o nivel de elemento de despesa.

Secao 11
Da Limitacao Orcamentaria e Financeira

Art. 27. Caso seja necessaria limitagdo do empenho das dotagdes or¢camentdrias e da
movimentacao financeira para atingir a meta de resultado primario, nos termos do art. 9° da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, sera fixado separadamente percentual de limitagao para o con-
junto de “projetos” e “atividades”, e calculada de forma proporcional a participacao do Poder em
cada um dos citados conjuntos, excluidas as relativas as:

I - despesas com pessoal e encargos sociais;

I - despesas com beneficios previdencidrios;

III - despesas com PASEP;

IV - despesas com o pagamento de precatdrios e sentengas judiciais;

V - despesas ressalvadas, conforme o art. 9%, § 2°, da Lei Complementar n®101/2000;

VI - dotagdes constantes da LOA referentes as doagdes e aos convénios.

Art. 28. Se durante o exercicio de 2019 a despesa com pessoal atingir o limite de que
trata o paragrafo tinico do art. 22 da Lei Complementar n® 101/2000, o pagamento da realizagao de
servico extraordindrio somente poderd ocorrer quando destinada ao atendimento de relevante in-
teresse publico, que ensejem situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade, devi-
damente justificados.

Paragrafo unico. A autorizacdo para a realizacdo de servigo extraordindrio para
atender as situagOes previstas no caput deste artigo, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo
¢ de exclusiva competéncia, respectivamente, do Prefeito e do Presidente da Camara.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 29. Todas as despesas relativas a divida publica municipal, mobilidria ou con-
tratual, e as receitas que as atenderdo, constarao da LOA.

§1° E obrigatéria a inclusio na LOA de dotagdes necessarias ao pagamento de
débitos oriundos de sentencas transitadas em julgado, constantes de precatorios judicidrios apre-
sentados até 1° de julho de 2018, fazendo-se o pagamento até o final do exercicio seguinte, quando
terdo seus valores atualizados monetariamente.

§ 2° A Procuradoria-Geral do Municipio encaminhara a Secretaria Municipal de Fa-
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zenda e Finangas, até 1° de julho de 2018, a relagdo dos débitos constantes de precatorios judiciais a
serem incluidos na proposta da LOA, conforme determina o artigo 100, § 1°, da Constituigao da
Republica, discriminada por 6rgao da administracao direta e por grupo de despesas, especifican-
do:

I - o nimero do processo;

II - o nimero do precatorio;

III - a data da expedigao do precatorio;

IV - o nome do beneficiario;

V - o valor do precatdrio a ser pago.

§ 3° A Administracao Direta e Indireta do Municipio podera realizar operacoes de
crédito e promover parcelamento ou reparcelamento de débitos tributdrios e previdencidrios para
readequacao do fluxo de caixa e da politica fiscal.

Art. 30. As despesas com amortizagao, juros e outros encargos da divida publica de-
verdo considerar apenas as operagdes contratadas ou autorizagdes concedidas até a data do enca-
minhamento do projeto de LOA a Camara Municipal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES TRIBUTARIAS

Art. 31. O projeto de lei que conceda, amplie incentivo ou beneficio de natureza tri-
butdria somente sera aprovado ou editado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complemen-
tar Federal n® 101/2000.

Paragrafo tnico. Os efeitos or¢amentdrios e financeiros de lei que conceda ou am-
plie incentivo ou beneficio de natureza financeira, crediticia ou patrimonial poderdo ser compensa-
dos mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

Art. 32. Sao considerados incentivos ou beneficios de natureza tributdria, para os
fins do art. 31 desta Lei, os gastos governamentais indiretos decorrentes do sistema tributario vi-
gente que visem atender objetivos econdmicos e sociais, explicitados na norma que desonera o tri-
buto, constituindo-se excegao ao sistema tributario de referéncia e que alcancem, exclusivamente,
determinado grupo de contribuintes, produzindo a reducao da arrecadacao potencial e, conse-
quentemente, aumentando a disponibilidade econémica do contribuinte.

Art. 33. A estimativa da receita que constara no projeto de LOA, com vistas a ex-
pansao da base tributdria e consequente aumento das receitas proprias, contemplara medidas de
aperfeicoamento da administragao dos tributos municipais, dentre as quais:

I - edigao de normas e aplica¢des de condutas e procedimentos que determine:

a) a evolugdo dos sistemas de formagao, tramitagao e julgamento dos processos tri-
butdrio e administrativos, visando a racionalizagao, simplificacao e agilizagao;

b) a evolugao e aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobranga e arrecada-
cao de tributos, objetivando a sua maior exatidao;

c) a evolucao dos processos tributdrios e administrativos, por meio da revisao e raci-
onaliza¢do das rotinas e processos, objetivando a modernizac¢ao, a padronizagao de atividades, a
melhoria dos controles internos e a eficiéncia na prestagao de servigos;
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IT - aplicagao das penalidades fiscais como instrumento inibitorio da pratica de infra-
¢ao da legislagao tributaria, incluindo a inscrigao do contribuinte inadimplente na divida ativa e, se
for o caso, podendo ser levado a protesto e inscrigao ao Serasa, com a consequente execugao fiscal.

Art. 34. A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara em considera-
¢ao, adicionalmente, o impacto de altera¢do na legislacdo tributaria, com destaque para:

I - atualizacdo da planta genérica de valores do Municipio;

IT - revisao, atualizagao ou adequacao da legislagao aplicavel:

a)ao Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), suas aliquotas, forma de calculo,
condi¢des de pagamentos, descontos e isengdes, inclusive com relacao a progressividade deste im-
posto;

b)ao uso do solo, com redefini¢ao dos limites da zona urbana municipal;

c)ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN);

d) ao Imposto sobre Transmissao Intervivos de Bens Imdveis e de Direitos Reais so-
bre Iméveis (ITBI);

e) as taxas pelo exercicio do poder de policia;

III - instituicdo de taxas pela utiliza¢do efetiva ou potencial de servigos publicos es-
pecificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicao;

IV - revisao das isencdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e
a justica fiscal;

V - instituicao, por lei especifica, da contribuicao de melhoria, com a finalidade de
tornar exequivel a sua cobranga;

VI - institui¢do de novos tributos ou a daqueles ja instituidos, em decorréncia de al-
teragoes legais,

Paragrafo unico. A estimativa da receita com o IPTU levara em consideragao a esti-
mativa de lancamentos e a estimativa de inadimpléncia, para aproximar a previsao da efetiva arre-
cadacao.

Art. 35. O Poder Executivo estabelecerd, por ato préprio, até 30 (trinta) dias apos a
publicacdo da LOA, as metas bimestrais de arrecadagao, a programacao financeira e o cronograma
mensal de desembolso, respectivamente, nos termos dos arts. 13 e 8 da Lei Complementar n°
101/2000.

§1° O Poder Executivo devera dar publicidade as metas bimestrais de arrecadacgao,
a programacao financeira e ao cronograma mensal de desembolso, no érgao oficial de publicagao
do Municipio até 30 (trinta) dias apds a publicagao da LOA.

§ 2° A programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso, de que trata
o caput deste artigo, deverao ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da meta de resulta-
do primario estabelecida nesta Lei.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O Poder Executivo poderd encaminhar mensagem ao Poder Legislativo

para propor modificagdes no projeto de LOA, dentro do prazo legal para apresentagao de emendas
reservado a respectiva proposi¢ao, no tocante as partes cuja alteracdo é proposta.
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Art. 37. A execugao da LOA e dos créditos adicionais obedecera aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na Administra-
¢ao Publica, ndo podendo ser utilizada para influir na apreciacdo de proposicoes legislativas em
tramitacdo na Camara Municipal.

§1° E vedada a adogdo de qualquer procedimento que resulte na execucio de des-
pesa sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagao orcamentdria/financeira.

§ 2° A contabilidade registrara todos os atos e fatos relativos a gestao orgamentaria
e financeira, sem prejuizo das responsabilidades e demais consequéncias advindas da inobservan-
cia do disposto no § 1° deste artigo.

Art. 38. As entidades beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo subme-
ter-se-ao a fiscalizagao do Poder Executivo, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas
e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 39. As despesas empenhadas e nao pagas até o final do exercicio serdo inscritas
em restos a pagar e terao validade até 31 de dezembro do ano subsequente, inclusive para efeito de
comprovagao dos limites constitucionais de aplicagdao de recursos nas areas da educagao e da sau-
de.

Paragrafo tnico. Decorrido o prazo de que trata o caput deste artigo e constatada,
excepcionalmente, a necessidade de manutengao dos restos a pagar, fica o Poder Executivo autori-
zado a prorrogar sua validade, condicionado a existéncia de disponibilidade financeira para a sua
cobertura.

Art. 40. O recurso nao vinculado por lei especifica, convénio ou ajuste, que se cons-
tituir em superavit financeiro de 2018, podera ser convertido pelo Poder Executivo em recurso or-
dinario do Tesouro Municipal para o exercicio de 2019.

Art. 41. Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de despesas
de competéncia de outros entes da Federacao, inclusive institui¢des publicas vinculadas a Unido,
ao Estado ou a outro Municipio, desde que compativeis com os programas constantes da lei orga-
mentdria anual, mediante convénio, ajuste ou congénere.

Art. 42. A LOA podera conter dotacgdes relativas a projetos a serem desenvolvidos
por meio de parcerias publico-privadas (reguladas pela Lei Federal n® 11.079, de 30 de dezembro
de 2004), de consorcios publicos (regulados pela Lei Federal n°® 11.107, de 6 de abril de 2005) e de
Lei Municipal vigente ou a ser aprovada.

Art. 43. Verificado eventual saldo de dotagdo or¢amentaria da Camara Municipal de
Pitima, que nao sera utilizado, poderao ser oferecidos tais recursos, definindo especificamente sua
destinagdo e apenas para dreas sociais, como fonte para abertura de créditos adicionais pelo Poder
Executivo.

Art. 44. Caso o projeto de LOA ndo seja sancionado até 31 de dezembro de 2018, a
programacao nele constante podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas:
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I - com pessoal e encargos sociais;

IT - beneficios previdencidrios;

III - transferéncias constitucionais e legais;

IV - servico da divida;

V - outras despesas correntes, a razao de 1/12 (um doze avos).

Art. 45. Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei Comple-
mentar Federal n® 101/2000:

I - Anexo I - Prioridades e Metas da Administragdo Municipal;

II - Anexo II — Riscos Fiscais;

III - Anexo III — Metas Fiscais.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pitima, 20 de julho de 2018.

José Ricardo Pereira da Costa
Prefeito

PUBLICADO

nos termos da Lei Organica do Municipios,

OSWALDO PEDROTO
Procurador Legislativo — Matr. 002

CAMARA MUNICIPAL DE PIUMA
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LEI N° 2.269/2018

ANEXO 1
PRIORIDADES E METAS PARA 2019
(Art. 84, IV; art. 102, VI; e art.151, I e § 2° I a IV, da Lei Orgdnica do Municipio)

Poder Executivo
(Diretrizes para os Programas e A¢oes — PPA 2019 -2022)

I - Educagao por exceléncia
1. Manter, recuperar e ampliar a rede fisica das institui¢des de ensino publicas municipais.
2. Equipar as institui¢des de ensino municipais, especialmente com recursos tecnoldgicos e pro-
mover a manutengao periodica dos equipamentos existentes.
. Elaborar projetos, adquirir terrenos, realizar processos licitatdrios, garantir a fonte de financi-

W

amento e construir centros de Educagao Infantil e escolas de Ensino Fundamental nas regides
com maior deficit de atendimento, visando ampliar a oferta de Educagao Infantil (4 meses a 3
anos em creches) e Ensino Fundamental (1° ao 5% ano).

. Fornecer uniformes e material escolar para as criangas da rede publica municipal.

. Comprar produtos da agricultura familiar para a alimentacao escolar, atendendo a exigéncia
legal de compra de pelo menos 30% do valor dos recursos do PNAE.

. Promover educagdo nutricional nas escolas e creches em parceria com a Secretaria de Saude.

7. Gerenciar o preparo da merenda escolar para ofertar uma alimentagdo de qualidade para os

Q1 =~

(o)

alunos da rede municipal de ensino.

o]

. Otimizar o transporte escolar no Municipio.

\O

. Fomentar a qualidade da educagao basica no Ensino Fundamental, com melhoria do fluxo es-
colar e da aprendizagem, de modo a elevar o Indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica
(Ideb) das escolas municipais.

10. Melhorar os indicadores de eficiéncia do Ensino Fundamental, ampliando a taxa de conclu-

sao e reduzindo as taxas de repeténcia e evasao.

11. Alfabetizar todas as criangas no Ensino Fundamental, conforme estabelecido na meta 5 do
Plano Municipal de Educagao (PME).

12. Modernizar e adequar as instituigdes de ensino municipais para se tornarem melhor prepa-
radas e atraentes para atender as necessidades educativas das criangas, jovens e adultos.

13. Promover o atendimento integral dos alunos e otimizar o aprendizado por meio da amplia-
cao do tempo diario de permanéncia na escola.

14. Elevar o nivel de formacao, a qualificagao e o desempenho dos profissionais da educagao.

15. Ampliar o desempenho das escolas por meio da defini¢ao e implantacao de padrdes basicos
de qualidade relacionados a gestao escolar, a rede fisica e aos recursos didatico-pedagdgicos,
voltados para o aprendizado do aluno e a eficiéncia educacional.

16. Implementar as agdes de manutengdo e construg¢ao do Polo da Universidade Aberta do Bra-
sil (UAB) no Municipio.

17. Garantir aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habili-
dades ou superdotagao, o acesso a educagao basica e ao atendimento educacional especiali-
zado;

18. Realizar aces para elevar a taxa de alfabetiza¢ao da populagdao com 15 anos ou mais.
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19. Manter parcerias para assegurar a oferta de educacao profissional técnica de nivel médio e
cursos de formagcao inicial e continuada (FIC) ou de qualificagao profissional.

20. Manter politicas de valoriza¢ao dos profissionais do magistério municipal, adequar e imple-
mentar o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdao do Magistério do Municipio
de Pitima.

21. Gerenciar a efetivagao da gestao democratica da educagao, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas pu-
blicas municipais e promover o fortalecimento dos conselhos escolares e municipais.

IT - Cidade inovadora

1. Apoiar projetos culturais (fomento ao teatro, danga, cinema, musica, artesanato).

2. Planejar e apoiar os seguintes eventos da cidade: Reveillon, Carnaval, Aniversario da Cidade,
Festa dos Pescadores e Natal.

3. Organizar, planejar e apoiar todo o calendério de eventos culturais, esportivos e de turismo
da cidade.

4. Viabilizar a restauracdo e manutengao do acervo inventariado e tombado do patrimoénio cul-
tural.

5. Viabilizar a captagao de recursos para o Fundo Municipal de Cultura, Fundo Municipal de
Preservagao do Patrimonio Cultural e o Fundo Municipal de Turismo.

6. Promover a¢des de modernizac¢ao da Biblioteca Municipal.

7. Revitalizar espagos culturais publicos preexistentes e a implantacao de novos espagos cultu-
rais publicos.

8. Buscar o desenvolvimento de mecanismos para fortalecer e promover o turismo como uma
estratégia de desenvolvimento do Municipio e regiao.

9. Elaborar Plano Municipal de Cultura, de Turismo e de Esportes.

III — Qualidade ambiental

1. Implantar a coleta seletiva municipal por meio do Projeto “Cidade Limpa”.

2. Consolidar as agdes de implanta¢do da cooperativa dos catadores de reciclaveis, ou organizar
e incentivar outra agdo de coleta de reciclaveis.

3. Criar programa de profissionaliza¢ao e melhoria de gestao da cooperativa e sistema de moni-
toramento de sua sustentabilidade.

4. Reduzir, reutilizar e reciclar os residuos solidos produzidos no Municipio, preservando os re-
cursos naturais renovaveis e nao-renovaveis.

5. Implementar agoes de educagao ambiental, comunicagao e integragao institucional para sensi-
bilizagao dos municipes com relagdo aos problemas ambientais gerados pelos residuos urba-
nos.

6. Promover agdes para implantacdo de parques e pragas na cidade, mediante revitalizagao das
pragas e areas verdes.

7. Plantar mudas de arvore no Municipio, com prioridade para as areas com menor indice de
cobertura vegetal.

8. Implantar o Plano de Saneamento Ambiental do Municipio.

9. Intensificar a atuagdo da Administragao na gestao do meio ambiente, transformando-a em
oportunidade para o desenvolvimento sustentavel municipal.
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IV — Qualidade de vida

1. Educar pelo esporte, promover o desenvolvimento fisico e beneficiar a saide por meio da
pratica de atividades fisicas.

2. Ampliar e qualificar a infraestrutura colocada a disposi¢ao das comunidades para atividades
esportivas e de lazer.

3. Apoiar eventos esportivos.

4. Construir, ampliar e reestruturar espagos esportivos.

5. Apoiar criangas no Programa Iniciagao Esportiva no contraturno escolar e geracao satde.

6. Apoiar inscricao de atletas em eventos esportivos.

7. Democratizar, com qualidade, a atividade fisica e o lazer, promovendo satide, bem-estar e fa-
vorecendo o desenvolvimento humano.

8. Conectar projetos e difundir a cultura da atividade fisica e do lazer.

V - Cidade eficaz e eficiente

1. Manter as ag¢des de saneamento das finangas publicas mediante a busca da eficacia da maqui-
na publica.

2. Manter o compromisso com o equilibrio das contas publicas, aprimorando a prevencgao e a
mitigacao de riscos fiscais por meio de uma gestao moderna e eficiente.

3. Elevar a capacidade de investimentos.

4. Aprimorar os mecanismos de cobranga e os instrumentos para ampliar a arrecadacao fiscal.

5. Promover amplo esfor¢o de reducao de custos, ao otimizar os gastos e o reordenamento de
despesas do setor publico municipal, sobretudo pelo crescimento da produtividade na pres-
tacdo de servigos publicos e sociais.

6. Instituir modelos qualificados que geram economia das despesas operacionais da Prefeitura e
institucionalizar a cultura de zelo ao gasto publico.

7. Ampliar a arrecadacao da divida ativa do Municipio.

VI - Empreendedorismo

1. Fomentar o desenvolvimento econdmico municipal, utilizando mecanismos inovadores que
ndo comprometam as finan¢as municipais.

2. Langar e implementar o programa municipal de fomento ao desenvolvimento econdmico, ao
envolver a¢oes de atendimento as empresas com identificagao das vocagoes regionais da ci-
dade.

3. Incentivar a consolidagao do papel das microempresas com base em um desenvolvimento du-
radouro, sustentavel e inclusivo, destacando o empreendedorismo, enquanto forma de me-
lhoria das condi¢des socioecondmicas dos individuos.

4. Apoiar os produtores da agricultura familiar e as feiras livres.

5. Promover a compra dos produtos da agricultura familiar para a merenda escolar.

6. Implantar e construir espago para o fomento do desenvolvimento econdémico no Municipio.

7. Criar iniciativas de apoio aos empreendedores, incentivando o empreendedorismo individu-
al.

VII - Inovagao na gestao publica

1. Aumentar os pontos de internet Wi-Fi livre na cidade de Pitima.
2. Aprimorar o gerenciamento de projetos prioritarios da Prefeitura.
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3. Implantar o monitoramento e a avaliagdo do Plano Plurianual (PPA).

4. Profissionalizar a gestao publica por meio da selecao, formagao e desenvolvimento de gesto-
res publicos, buscando a melhoria da qualidade dos servicos prestados a populagao, com a
criatividade necessdria para encontrar meios para responder as demandas atuais e futuras da
sociedade.

5. Criar politica de recursos humanos pautada pela democratizagao das relagdes de trabalho,
profissionaliza¢ao do servigo publico e valorizagao do funcionalismo, compreendendo como
principal ativo da fungao publica — qualificar o servidor significa qualificar a agao publica.

6. Garantir que novos processos sejam eletronicos, reduzindo custos e tempo de tramitagao.

VIII - Redugao da pobreza e inclusao social

1. Implantar programa de capacitacio continuada para os trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), visando garantir oferta de formag¢do permanente para qualificar
profissionais do SUAS no provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais.

2. Implantar e desenvolver o Programa Familia Acolhedora, com previsao de acolhimento de
criangas ou adolescentes, por um periodo de tempo determinado, que vem sofrendo algum
tipo de violéncia em sua propria familia evitando a institucionalizagao.

3. Obter terrenos, projetar, licitar, garantir a fonte de financiamento por meio de emenda, para
construir sede propria para o CRAS/Centro.

4. Obter terrenos, projetar, licitar, garantir a fonte de financiamento por meio de emenda, para
construir sede propria para o CREAS - Centro de Referencia Especializado de Assisténcia So-
cial e Centro de Convivéncia.

5. Aumentar o acesso da populagdo de baixa renda e em situacao de vulnerabilidade socioeco-
ndmica aos programas sociais.

6. Ampliar os servigos socioassistenciais de protecao social basica no CRAS/Centro.

7. Ampliar os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, para criancas, adolescentes,
jovens e idosos nas zonas rurais.

8. Fomentar a realiza¢ao de féruns municipais de trabalhadores e usuarios do SUAS/BD.

9. Elaborar diagnodstico por meio da vigilancia social, com base no conhecimento da realidade a
partir da leitura dos territorios, microterritorios ou outros recortes socioterritoriais que possi-
bilitem identificar as dindmicas sociais, econdmicas, politicas e culturais que os caracterizam,
reconhecendo as suas demandas e potencialidades.

10. Integrar os processos de habitagao de interesse social ao sistema informatizado Alfresco, oti-
mizando tempo e economia de recursos.

11. Promover a integracao dos usudrios da politica de assisténcia social ao mercado de trabalho
por meio de um conjunto de a¢des das diversas politicas publicas, cabendo a assisténcia soci-
al ofertar agOes de protecao social e a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho.

12. Implantar o Observatdrio de Boas Praticas na gestao das organiza¢des da sociedade civil de
assisténcia social, com foco no Marco Regulatorio (Lei 13.019/2014).

13. Reduzir o deficit habitacional, com énfase na promogao do acesso as moradias seguras, dig-
nas e regularizadas para familias de baixa renda ou moradores em habitagoes precarias.

IX — Satide para todos

1. Atengao especializada:
1.1. Concessao a OS do Hospital Municipal.
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1.2. Reformar do prédio do Centro de Especialidades.

1.3. Equipar o Centro de Especialidades, o Centro de Atencao Psicossocial e o Nucleo de
Atencao a Saude Mental.

1.4. Implantar sistema de informacao das unidades.

1.5. Completar as equipes de trabalho necessarias as unidades.

1.6. Implantar servigo de manutengao preventiva de veiculos e equipamentos.

2. Atencao basica:

2.1. Definir e priorizar a Atencao Primaria a Saude como eixo norteador do modelo de Aten-
¢ao a Saude, com énfase na promogao, prevengao e recuperagao em saude.

2.2. Efetivar os processos de informatizacdo dos servigos de armazenamento de informagoes
e definir protocolos e fluxos.

2.3. Gerir novas unidades de satide em dreas de maior densidade populacional e que necessi-
tem desse tipo de assisténcia.

2.4. Reavaliar a territorializacdo e a demanda de atendimentos nas Unidades Basicas de Sau-
de.

3. Central de regulacao:

3.1. Fortalecer o Servigo de Controle, Avaliagao, Regulagao e Auditoria da Secretaria Munici-
pal de Saude.

3.2. Garantir a oferta de assisténcia de qualidade da média e alta complexidade e aprimorar
0s processos de trabalho.

4. Vigilancia epidemioldgica:

4.1. Ofertar recursos humanos e materiais necessarios para execucao das atividades de: vigi-
lancia epidemioldgica e ambiental; protegao a satde do trabalhador; vigilancia alimentar e
nutricional e de zoonose.

4.2. Desenvolver agdes de coleta sistematica, de consolidagao, andlise e a interpretacao de da-
dos indispensaveis relacionados a satde.

4.3. Difundir informagoes relacionadas a saude no ambito técnico-cientifico e no da comuni-
cagao social.

4.4. Monitorar as medidas de controle sobre agravos, riscos, condicionantes e determinantes
de problemas de satude.

4.5. Implantar o servigo de estatistica epidemiologica.

5. Vigilancia sanitaria:
5.1. Ampliar o fortalecimento do servigo e agdes de vigilancia sanitaria.

6. Gestao plena:
6.1. Cumprir e fazer cumprir as contratualizagdes com os prestadores da Satude.

7. Investir no Hospital Municipal para aumentar seu alcance populacional.

8. Aumentar o acesso da populagao de baixa renda a assisténcia farmacéutica.

9. Diminuir a taxa de mortalidade infantil e elevar a esperanga de vida ao nascer mediante o for-
talecimento do pré natal, captando precocemente as gestantes.

10. Aumentar os cuidados com a mulher em todos os ciclos de vida, a atengao integral a crianga.

11. Ampliar o Programa de Acompanhamento do Idoso por meio do estimulo ao envelhecimen-
to ativo.

12. Promover a vigilancia em satude, com destaque para o controle da dengue.

13. Consolidar as agdes de implantagao do SAMU no Municipio.

14. Implantar o prontudrio eletronico nas unidades de satde.
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15. Reduzir o tempo médio de espera para exames prioritarios.

16. Promover a educagao permanente dos profissionais da satude.

17. Ampliar o desenvolvimento de a¢des de promogao da alimentacdo adequada e saudavel.
19. Manter e ampliar as a¢Oes de vigilancia sanitaria.

20. Manter e ampliar a gestao e os servigos das especialidades médicas.

21. Manter e ampliar os servigos do Centro de Especialidades.

22. Manter e ampliar os servigos de urgéncia e emergeéncia.

X — Sustentabilidade

1. Avangar no marco regulatdrio da gestao territorial para melhorar a qualidade da cidade me-
diante implantacao de politicas locais de planejamento urbano.

2. Desenvolver programas de mobilidade urbana e transito com a expansao do transporte coleti-
vo, 0 barateamento tarifario, o uso mais adequado do transporte individual, estimulo ao uso
do transporte ndo motorizado, intensificando a relagao transporte e meio ambiente.

3. Implantar o estacionamento rotativo e ampliar e manter a sinalizagdo vertical e horizontal
viaria da cidade.

4. Construir ciclovias na cidade.

5. Construir os pontos de onibus.

6. Promover agdes de restauracao e revitalizagao das pragas.

7. Elaborar o Plano de Mobilidade Urbana.

8. Planejar a cidade/melhorar o habitat urbano.

9. Aumentar a seguranga do cidadao.

10. Manter a parceria existente entre Prefeitura e Policia Militar.

11. Implementar acdes de educacao no transito para cidadaos em idade escolar.

12. Implementar agdes de educagao no transito para condutores de veiculos, motociclistas, pe-
destres e ciclistas.

13. Reduzir o indice de acidentes no transito.

XI - Infraestrutura
1. Prover a infraestrutura requerida pelo Municipio, com énfase na pavimenta¢do, ampliagdo e
recuperacao das vias publicas e estradas vicinais, atendendo critérios técnicos e prioridades
definidas.
2. Diminuir gradativamente a demanda por tapa-buraco.
3. Melhorar as condi¢des de manutengao das vias publicas e reduzir os prazos de atendimento
de solicita¢des relacionadas a manutengao do viario.

XII - Transparéncia total
1. Promover agdes para a divulgagao dos trabalhos desenvolvidos pela Prefeitura.
2. Aumentar as visualizac¢des do portal da Prefeitura e o nimero de seguidores nas midias soci-
ais institucionais.
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LEI N° 2.269/2018

ANEXOII
RISCOS FISCAIS
(Art. 4°, § 3° ,da Lei Complementar Federal n°® 101/2000)

Introducgao

Com o objetivo de prover transparéncia na apuragao dos resultados fiscais dos governos a
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (LRF), estabeleceu que a Lei de Diretrizes Orga-
mentdrias deve conter um Anexo de Riscos Fiscais, com a avaliacao dos passivos contingentes e de
outros riscos capazes de afetar as contas publicas e a elaborac¢ao e execugao do orcamento.

Assim, os Riscos Fiscais sdao conceituados como a possibilidade da ocorréncia de eventos
que possam impactar negativamente as contas publicas e, consequentemente, as metas fiscais esta-
belecidas em lei. Dentre os riscos destacam-se os relacionados aos passivos contingentes e aos de-
correntes de altera¢des do cenario macroeconémico.

No tocante aos passivos contingentes, que sao obrigagoes surgidas em func¢do de aconteci-
mentos futuros incertos e nao totalmente sob o controle da municipalidade, ou de fatos passados
ainda nao reconhecidos, a materializagao desses eventos afeta o cumprimento das metas fiscais es-
tabelecidas. De forma a ordenar a classificagao dos riscos fiscais, serdo utilizadas duas categorias:
riscos de carater orcamentario e aqueles vinculados a receita.

Riscos Orcamentarios

Os Riscos Or¢gamentarios estao vinculados a possibilidade das receitas estimadas e despesas
fixadas na Lei Or¢amentaria nao se confirmarem nos respectivos exercicios financeiros. Decorrem
de fatos novos e imprevisiveis no momento da elaboragao da proposta or¢gamentaria e sua execu-
cao.

Alguns exemplos de riscos or¢amentdrios sao elencados a seguir: frustra¢do na arrecadagao
da receita; restituicao de tributos realizada a maior do que a prevista; discrepancia entre as proje-
¢Oes e os valores observados de nivel de atividade econdmica, taxa de inflacao, taxa de cambio, afe-
tando a quantia arrecadada; discrepancia entre as projegoes e os valores observados da taxa de ju-
ros; e ocorréncia de situacao de calamidade publica que demandem do Municipio agdes emergen-
ciais, com o consequente aumento de despesas.

Materializado o risco or¢amentario, as agdes tomadas devem ir ao encontro do reequilibrio
fiscal, atendendo ao dispositivo constitucional que estabelece o principio da exclusividade, ao de-
terminar que o orcamento nao deva conter dispositivo estranho a previsao de receita e fixagao de
despesas. Dessa forma, deve-se efetuar a reestimativa da receita e a reprogramacao da despesa, de
forma a ajusta-las ao equilibrio almejado.

Riscos relacionados as varia¢des na receita

O contexto econdmico afeta as previsdes de receitas, com consequéncias no resultado das
metas de resultados primario e nominal. As oscilacdes nas taxas de crescimento econdmico podem
alterar as receitas previstas. Os eventuais choques inflacionarios ou cambiais tém reflexo nas divi-
das existentes junto a credores internos e externos, podendo impactar tanto o fluxo de desembolsos
para cobertura do servigo da divida como o saldo devedor dessas obrigagoes.

Os principais impactos tém origem no comportamento da inflacao e do nivel de atividade
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econdmica, medido pela taxa de crescimento real do Produto Interno — PIB. Esse indicador serve
como parametro de evolugao da maioria das receitas, destacando-se, prioritariamente, as tributa-
rias, que representam a maior parcela do ingresso de recursos.

A variacdo cambial também pode ter influéncia na realiza¢ao de receitas, embora tenha um
impacto menor. Pode afetar a receita do Imposto Sobre Servigos — ISS e o repasse do Imposto sobre
a Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS quanto as receitas relacionadas aos produtos e ser-
vigos importados.

Riscos decorrentes dos passivos contingentes

As contingéncias passivas sao decorrentes de novas obrigacdes resultantes de acontecimen-
tos passados cuja existéncia serd confirmada apenas pela ocorréncia de acontecimentos futuros,
nao estando totalmente sob o controle da municipalidade. Além do mais, podera ser uma obriga-
¢ao presente derivada de acontecimentos passados, mas que nao é reconhecida por ser improvavel
a necessidade de liquidagdo ou a quantia da obriga¢do nao pode ser mensurada com suficiente
confiabilidade. Eventuais decisdes judiciais desfavoraveis ao Municipio aumentam, por exemplo, o
estoque de precatorios, representando risco.

Finalmente, destacamos que com a crise econdmica, a redugao do consumo por conta do
endividamento e do desemprego, além do baixo crescimento da producao industrial verificada nos
ultimos anos, intensificaram as incertezas relacionadas ao crescimento econémico. A perspectiva é
de um cendrio fragil, instavel, exigindo ainda mais prudéncia na gestao fiscal, financeira e patrimo-
nial da Prefeitura Municipal de Piiima.

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

ARF (LRF, art. 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descri¢ao Valor

Demandas Judiciais

Assisténcias Diversas

500.000,00 | Abertura de créditos adicionais 500.000,00
Outros Passives
Contingentes
SUBTOTAL 500.000,00 | SUBTOTAL 500.000,00
DEMALIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descrigao Valor

Gerenciar da melhor forma as ac¢des voltadas
para a qualidade do gasto, monitorando
1.200.000,00 | permanentemente as despesas e a entrada das 1.200.000,00
receitas de modo a manter o equilibrio fiscal
das contas municipais,

Frustacao de Arrecadagao
Discrepancia de Proje¢oes

Outros Riscos Fiscais

SUBTOTAL 1.200.000,00 | SUBTOTAL 1.200.000,00

TOTAL 1.700.000,00 | TOTAL 1.700.000,00

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda
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Notas:

II.
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Demandas Judiciais: E a estimativa do montante das acdes judiciais em andamento contra 0 Municipio com probabilidade de ganho
da outra parte no ano de 2019. Para o célculo da estimativa foram consideradas informagdes fornecidas pela Procuradoria Geral e
também pela Secretaria Municipal de Satude.

Frustracdo de Arrecadacdo: O calculo considerou a nao realizagdo de operagdes de crédito, convénios, emendas parlamentares,
alienacOes de bens, prevista para ocorrer do ano.

Discrepancia de ProjecGes: Para apurar a receita foi considerado um cenario econémico ndo muito promissor em 2018, adotando
uma certa cautela em razdo a inconstancia politico/econdmico/financeira que passa nosso Pais. Considerou-se a possibilidade de
discrepancia de proje¢des, uma vez que, tanto os repasses intergovernamentais, sendo o FPM o mais expressivo deles, como as
receitas tributarias, além das demais, sdo influenciadas pelo desempenho da economia nacional.
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LEI N° 2.269/2018

ANEXO III
METAS FISCAIS
(art. 4°,§ 1° e § 2°, da Lei Complementar n® 101/2000)

O presente demonstrativo estabelece a meta de Resultado Primdrio para os exercicios de 2019, 2020 e 2021. Os valores identificados nas tabelas foram apurados seguindo
determinacgéo da Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional n® 553, de 22 de setembro de 2014.

METAS ANUAIS
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2019 2020 2021
ESPECIFICAC A0 Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Corrente Constante Corrente Constante Corrente Constante
(a) (b) (o)
Receita Total 73.723.637,00 70.627.244,24 75.345.557,00 72.181.043,60 77.033.157,00 73.769.024,40
Receitas Primarias (I) 72.942.300,00 69.878.723,40 74.547.029,00 71.416.053,78 76.217.062,00 68.416.579,52
Despesa Total 73.723.637,00 70.627.244,24 75.345.557,00 72.181.062,76 77.033.157,00 73.769.024,40
Despesas Primarias (II) 73.723.637,00 70.627.244,24 75.345.557,00 72.181.062,76 77.033.157,00 73.769.024,40
Resultado Primario (1) = (I - IT) -781.337,00 -748.520,84 -798.528,00 -766.586,88 -816.095,00 -783.451,20
Resultado Nominal 3.000.000,00 2.874.000,00 3.100.000,00 2.976.000,00 3.000.000,00 2.880.000,00
Divida Publica Consolidada 400.000,00 383.200,00 300.000,00 288.000,00 200.000,00 192.000,00
Divida Consolidada Liquida -8.300.000,00 7.951.400,00 -8.400.000,00 8.064.000,00 8.000.000,00 7.680.000,00

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda.

Notas:

a) Metas anuais de 2019-2021: A tabela acima destaca os valores das metas de receitas e despesas primarias e totais, e da divida publica consolidada para o triénio 2019-2021, a pregos correntes e constantes. O calculo das proje¢des foi
realizado considerado o cenario macroeconémico do Pais para os proximos anos, isto €, o desempenho do Produto Interno Bruto (PIB) e da inflagao (IPCA), cujos valores estdo descritos na tabela abaixo.

b) O célculo dos pregos constantes deflacionou os valores correntes com base nas varia¢des previstas para o Indice de Precos do Consumidor Amplo (IPCA) presentes na tabela abaixo.

c)  Pararealizar as projecdes das receitas e despesas primarias, resultado nominal, divida publica consolidada e liquida, utilizou-se o Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria (RREO) do periodo de 2016-2017.

ESPECIFICACAO 2019 2020 2021
PIB real (crescimento % anual) 2,50 2,50 2,50
Inflagdo Média (% anual) projetada com base em indica oficial de inflagao (IPCA) 4,20 4,00 4,00




Inflagdo Médica (% anual) projetada com base em indice de inflagado (INPC) 4,70 4,70 4,70

Taxa Selic nominal 7,70 8,00 8,00

Cambio (R$/US$) - Final do ano 3,30 3,30 3,30

Fonte: Relatorio Focus 27/04/2018 - Ministério do Planejamento e Gestao - Meta Fiscal PLDO 2019.

METODOLOGIA DE CALCULO
i- Memoria de Calculo - Receitas

Série Historica Proieces
Realizada Realizada Orcada Je¢
Cod. RECEITAS 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1.1 RECEITA TRIBUTARIA 6.191.649,00 5.894.649,02 7.310.207,00 6.025.510,00 6.158.074,00 6.293.548,00
1.2 RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.045.127,00 1.242.964,42 1.350.000,00 1.270.558,00 1.298.810,00 1.327.077,00
1.3 RECEITA PATRIMONIAL 1.314.220,00 764.368,46 891.000,00 781.337,00 798.528,00 816.095,00
1.6 RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7 TRANSFERENCIAS CORRENTES 63.360.775,00 70.289.612,83 71.923.763,00 71.850.042,00 73.430.742,00 75.046.218,00
1.9 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.130.150,00 1.134.288,28 30.100,00 1.159.469,00 1.184.977,00 1.211.046,00
2.0 RECEITAS DE CAPITAL 859.691,00 377.005,42 585.000,00 385.374,00 393.852,00 402.516,00
9.0 (R) DEDUCOES DA RECEITA -6.822.963,00 -7.580.369,16 -7.638.420,00 -7.748.653,00 -7.919.123,00 -8.063.343,00
TOTAL 67.078.649,00 72.122.519,27 74.451.650,00 73.723.637,00 75.345.557,00 77.033.157,00
Metodologia de Célculo - Projegdes de Receita DADOS PARA PROJECAO
Para a projegao dos valores, foram utilizados dados 2018 2019 2020
Histdricos do Setor de Orgamento.
Foi utilizada a seguinte formula para a aferi¢ao de valores Taxa de Erro de Projegé(‘) 0,98 0,98 0,98
Para os anos de 2019/2020/2021: Incremento Real na Receita 0 0 0
[ano anterior] x [média de crescimento]x [taxa de erro de 2%] x
(previsao de incremento real da receita} x (inflagao esperada}
L . Inflagdo Esperada - IPCA 1,042 1,04 1,04
Ressaltamos que se trata de proje¢ao, com valores estimados e
Balizadores da Lei Or¢camentario Anual.




Nota Explicativa

Média Historica de

. Refere-se a média aritmética (excluidas fatos ocasionais) do comportamento da receita, de acordo com a classificagdo econémica, considerado até 2017
Incremento/Crescimento

Taxa de Erro de Projegdo Foi estabelecido uma taxa de erro de 2% para todas as projegdes de receita.
Incremento Real na Receita A cada ano, foi estabelecido um crescimento real na receita, tendo em vistas as futuras a¢des a serem adotadas pelo municipio, visando um aprimoramento na arrecadagao.
Inflagdo Esperada - IPCA Para a correcao inflaciondria das receitas, foi utilizada informagéo das instituigdes bancarias.

il.a Metodologia e Memoria de Calculo das Principais Fontes de Receita

Receita Tributaria

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ 1,00 VARIACAO %

2014 9.044.576,00
2015 9.292.520,00 2,74
2016 6.191.649,00 -33,36
2017 5.894.649,02 -4,79
2018 7.310.207,00 24,01
2019 6.025.510,00 -17,57
2020 6.158.074,00 2,20
2021 6.299.548,00 2,29

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda, 2018.

Notas:

L O aumento gradual e constante previsto para a receita tributaria provém da expectativa da nova politica a ser implantada de intensificagdo da fiscalizagao e da modernizagao da receita. Contudo, a perspectiva da economia nacional para

2019 a 2021 é bastante desanimadora, podendo influenciar de forma positiva ou negativa, uma vez que hé tendéncia de total instabilidade.

1L A estimativa para os anos de 2019 a 2021 foram projetadas de acordo com a inflagao (IPCA), ou seja de crescimento pelo menos nominal considerado também uma taxa de erro de 2%.

Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municipios

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ 1,00 VARIACAO %

2014 13.329.979,00
2015 14.045.712,00 5,36
2016 16.285.768,00 15,94
2017 15.681.663,96 -3,70
2018 13.017.368,00 -16,98
2019 13.303.750,00 2,19
2020 13.596.432,00 2,19
2021 13.895.554,00 2,20

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda, 2018.

Notas:

a) O comportamento do FPM tem apresentado uma perfomace estavel com tendéncia de queda para os proximos anos devido o cenério econdmico adverso do pais.

b) Os valores referentes aos anos de 2019 a 2021 foram projetados de acordo com a previsao de crescimento da economia, que é medida pelo PIB, considerado também uma taxa de erro de 2%.




Transferéncias de Recursos do SUS

a) Os valores referentes aos anos de 2018 a 2020 foram projetados de acordo com a previsdo de crescimento da economia, que ¢ medida pelo PIB, considerado também uma taxa de erro de 2%.

a) As Outras Receitas Correntes sao compostas por Multas e Juros de Mora, Indenizagdes e Restituigdes, Receita da Divida Ativa Tributaria e Outras. Com a politica da Prefeitura de parcelar créditos tributarios inscritos na Divida Ativa,

b) As estimativas para os anos de 2019 e 2021 foram projetadas considerando o valor apurado em 2017, acrescido da expectativa da inflagao para o ano, considerado também uma taxa de erro de 2%.

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ 1,00 VARIACAO %
2014 3.943.357,00
2015 2.509.795,00 -36,35
2016 2.662.619,00 6,09
2017 2.234.789,63 -16,06
2018 2.283.955,00 2,20
2019 2.334.202,00 2,19
2020 2.385.884,00 2,21
2021 2.438.612,00 2,19
Fonte: Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda, 2017.
Nota:
Outras Receitas Correntes
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ 1,00 VARIACAO %
2014 2.326.294
2015 2.945.553 26.62
2016 1.130.149 -61,63
2017 1.134.288,28 0,36
2018 30.100,00 -3.768,39
2019 1.159.469,00 3.852,05
2020 1.184.977,00 2,19
2021 1.211.046,00 2,19
Fonte: Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda, 2018.
Notas:
espera-se aumentar a arrecadacio dessa receita.
Receitas de Capital
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ 1,00 VARIACAO %
2014 228.723
2015 0 0
2016 859.691 0
2017 377.005,42 -56,14




2018 585.000,00 55,17
2019 385.374,00 -34,12
2020 393.852,00 2,19
2021 402.516,00 2,19
Fonte: Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda, 2017.
Nota:
a) Como os recursos proprios do Municipio sao insuficientes para atender as prioridades e metas, torna-se essencial buscar novas linhas de financiamento, desde o ndo comprometimento dos limites de endividamento e de contratagao de

operagdes de crédito fixadas pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Assim, em 2019, esta previsto, a busca de verbas por meio de emendas parlamentares do Governo Central.

IT - Memoéria de Calculo - Despesas

Série Historica Projeces
Realizada Realizada Orcada
Céd. DESPESAS 2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.0 | DESPESAS CORRENTES 62.119.074,00 68.227.610,90 68.956.412,85 68.495.783,00 70.418.474,00 72.079.157,00
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 36.666.516,00 38.749.624,13 38.481.646,89 37.451.029,00 36.224.637,00 37.094.948,00
32 | JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 1.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
3.3 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 25.452.559,00 29.477.986,77 30.473.765,96 31.014.764,00 34.163.837,00 34.954.209,00
40 | DESPESAS DE CAPITAL 6.827.977,00 1.432.033,15 5.045.237,15 4.792.854,00 4.483.083,00 4.500.000,00
44 | INVESTIMENTOS 6.827.977,00 1.432.033,15 5.041.237,15 4.792.854,00 4.483.083,00 4.500.000,00
45 | INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 | AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00
9 RESERVA DE CONTINGENCIA 300.000,00 450.000,00 435.000,00 444.000,00 454.000,00
TOTAL 69.247.051,00 69.659.644,05 74.451.650,00 73.723.637,00 75.345.557,00 77.033.157,0

Pessoal e Encargos Sociais

Il.a - Metodologia e Memdria de Calculo das Principais Despesas

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ VARIACAO %
2014 33.828.92,00
2015 37.213.706,00 10,01




2016 36.666.516,00 -1,47
2017 38.749.624,13 5,68
2018 38.481.646,89 -0,69
2019 37.451.029,00 -2.67
2020 36.224.637,00 -3,27
2021 37.094.948,00 2,40
Fonte: Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda, 2018.
Nota;
a) O aumento das despesas com pessoal e Encargos Sociais se refere ao crescimento vegetativo da folha e das contratagdes efetivas e dos reajustes salariais. Para o calculo de 2019 a 2021, foi utilizado o comportamento estimado considerando

aredugao das despesas com pessoal, visando atingir os limites da LRF em razao do indice apresentado em 2017.

Juros e Encargos da Divida

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ 1,00 VARIACAO %

2014 0,00 0,00
2015 ,0,00 0,00
2016 0,00 0,00
2017 0,00 0,00
2018 1.000,00 0,00
2019 30.000,00 0,00
2020 30.000,00 0,00
2021 30.000,00 0,00

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda, 2018.

Nota:

a) O pagamento de juros e encargos da divida tem-se mantido em patamar relativamente constante, demonstrando assim o empenho do Municipio em honrar seus compromissos. Para projetar os valores do periodo 2019-2021 foi estimado

um valor constante mesmo considerando a variagao da Taxa de Selic.

Reserva de Contingéncia

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ VARIACAO %

2014 0,00

2015 61.000,00 0
2016 300.00,000 491,80
2017 648.000,00 116,00
2018 450.000,00 -30,55
2019 434.000,00 -3,55
2020 444.000,00 2,30
2021 454.000,00 2,25

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda, 2018.




Nota:

a) O valor da Reserva de Contingéncia baseou-se na previsao de Receita Corrente Liquida (RCL) de cada ano, aplicando um percentual de 0,6% sobre esta mesma receita.

III - Metodologia e Memoria das Metas Anuais para o Resultado Primario
META FISCAL - RESULTADO PRIMARIO E DiVIDA CONSOLIDADA

R$ 1,00
RESULTADO PRIMARIO 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Receita Corrente 66.218.958,00 71.745.513,85 73.866.650,00 73.338.263,00 74.951.705,00 76.600.641,00
Aplicagdes Financeiras 1.314.220,00 764.368,46 891.000,00 781.337,00 798.528,00 816.095,00
Receitas Primarias Correntes 64.904.738,00 70.981.145,36 72.975.650,00 72.556.926,00 74.153.177,00 75.784.546,00
Receita de Capital 859.691,00 377.005,42 585.000,00 385.374,00 393.852,00 402.516,00
Aplicacdo Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primadrias de Capital 859.691,00 377.005,42 585.000,00 385.374,00 393.852,00 402.516,00
Receitas Primarias 65.764.429,00 71.358.150,78 73.560.650,00 72.942.300,00 74.547.029,00 76.187.062,00
Despesas Correntes 62.119.074,00 68.227.610,90 68.955.412,85 68.400.783,00 70.332.474,00 71.953.157,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 1.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Despesas Primarias de Capital 6.827.976,00 1.432.033,15 5.041.237,15 4.792.854,00 4.483.083,00 4.500.000,00
Amortizagado da Divida 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 300.000,00 0,00 450.000,00 435.000,00 444.000,00 454.000,00
Despesas primarias 69.247.051,00 69.659.644,05 74.451.650,00 73.723.637,00 75.345.557,00 77.033.157,00
Resultado primario -3.182.621,00 1.698.506,73 -891.000,00 -781.337,00 -798.528,00 -846.095,00
Divida Consolidada
DIVIDA CONSOLIDADA 2016 2017 2018 2019 2020 2021

DIVIDA CONSOLIDADA 1.222.088,00 0,00 100.000,00 400.000,00 300.000,00 200.000,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA -6.300.473,00 -12.659.730,01 -4.935.000,00 -8.300.000,00 -8.400.000,00 8.000.000,00

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR




AMEF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2¢ inciso I) R$ 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas Varia¢do
ESPECIFICACAO em 2017 em 2017 Valor %
(@) (b) (©=(b-a) (c/a) x 100
Receita Total 69.018.786,70 72.122.519,27 3.103.732,57 4,49
Receitas Primarias (I) 67.403.358,66 71.358.150,78 3.954.792,22 5,86
Despesa Total 69.275.000,00 69.659.644,05 384.644,05 0,55
Despesas Primarias (II) 69.260.000,00 69.659.644,05 399.644,05 0,57
Resultado Primario (III) = (I-II) -1.856.641,34 1.698.506,73 -157.134,61 -201,37
Resultado Nominal 866.128,69 -6.229.302,38 -7.095.431,07 -820,15
Divida Publica Consolidada 100.000,00 0,00 -100.000,00 -100,00
Divida Consolidada Liquida -5.401.467,34 -12.659.730,01 -18.061.197,35 -344,37
Fonte: Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda, 2018.
Notas:
a) Na elaboracdo da LDO as metas municipais sdo calculadas com base na evolucao dos resultados apurados efetivamente e nas proje¢des dos indicadores econdmicos do pais.
b) Metas Previstas: Foram utilizados as metas estimadas na LDO 2018.
c) Metas Realizadas: Dados extraidos do Relatorio Resumido de Execugao Orcamentaria — RREO 2017
METAS FISCAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, § 2° inciso II) R$ 1,00
- VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Receita Total 67.078.649,00 72.122.519,27 74.451.650,00 73.723.637,00 75.345.557,00 77.033.157,00
Receitas Primarias (I) 65.764.429,00 71.358.150,78 73.560.650,00 72.942.300,00 74.547.029,00 76.187.062,00
Despesa Total 69.247.051,00 69.659.644,05 74.451.650,00 73.723.637,00 75.345.557,00 77.033.157,00
Despesas Primarias (II) 69.947.051,00 69.659.644,05 74.451.650,00 73.723.637,00 75.345.557,00 77.033.157,00
Resultado Primario (III) = (I-I) -3.482.621,00 1.698.506,73 -891.000,00 -781.337,00 -798.528,00 -846.095,00
Resultado Nominal -1.868.402,00 -6.229.302,38 -4.729.776,20 -900.000,00 -2.300.000,00 -5.700.000,00
Divida Publica Consolidada 1.222.088,00 0,00 100.000,00 400.000,00 300.000,00 200.000,00
Divida Consolidada Liquida -6.300.473,82 -12.529.776,20 -7.800.000,00 -6.800.000,00 -9.200.000,00 -8.000.000,00




VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICACAO 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Receita Total 62.866.109,00 69.093.373,46 71.324.680,07 70.627.244,24 72.331.734,72 73.951.830,72
Receitas Primarias (I) 61.634.422,00 68.361.108,44 70.471.102,70 69.878.723,40 71.565.147,84 73.139.579,52
Despesa Total 64.617.176,00 66.733.938,99 71.324.680,70 70.627.244,24 72.331.734,72 73.951.830,72
Despesas Primarias (II) 64.617.176,00 66.733.938,99 71.324.680,70 70.627.244,24 72.331.734,72 73.951.830,72
Resultado Primario (III) = (I-I) -2.982.754,00 1.927.169,44 -853.578,00 -750.083,52 -766.586,88 -812.251,20
Resultado Nominal 7.584.380,00 -5.717.029,46 4.531.125,59 -864.000,00 -2.208.000,00 -5.472.000,00
Divida Publica Consolidada 1.145.340,00 0,00 95.800,00 384.000,00 288.000,00 192.000,00
Divida Consolidada Liquida -5.418.677,00 -12.128.021,34 -7.472.400,00 -6.528.000,00 -8.832.000,00 -7.680.000,00
Fonte: Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda.
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4%, §2°, inciso III) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2017 2016 2015
Patrimonio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado 146.085.194,07 77.020.777,00 76.372.596,00
Fonte: Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda, 2018.
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE ATIVOS
AMEF - Demonstrativo 5 (LRF, art. 4%, §2¢, inciso III) R$ 1.00
RECEITAS REALIZADAS 2017 2016 2015
(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 0 0 0
Alienagao de Bens Moveis 0 0 0
Alienagao de Bens Imoéveis 0 0 0
DESPESAS REALIZADAS 2017 2016 2015
(d) (e) (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DE ALIENACAO DE ATIVOS (II) 0 0 0
DESPESAS DE CAPITAL 0 0 0
Investimentos 0 0 0
Inversdes Financeiras 0 0 0
Amortizagao da Divida 0 0 -0
SALDO FINANCEIRO 2017 2016 2015




(g) = ((Ia - IId)+ IITh) (h) = ((Ib - ITe)+ IIIi) (i) = Ic - IIf)
VALOR (III) 0 0 0
Fonte: Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda, 2018.
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DE RENUNCIA DE RECEITA
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4% § 2°, inciso V) R$ 1.00
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2019 2020 2021

NAO HA EXPECTATIVA DE RENUNCIA DE RECEITA

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda. 2018

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4%, §2°, inciso V). R$ 1,00
EVENTOS 2019

Aumento Permanente de Receita

(-) Transferéncias Constitucionais 0,00

(-) Transferéncia ao FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 0,00

Redugao Permanente de Despesas (II) 728.013,00

Margem Bruta (III) = (I +II) 728.013,00

Saldo utilizado da Margem Bruta (IV) 500.000,00

Novas DOCC 500.000,00

Novas DOCC Geradas pelas PPP

Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (III - IV) 228.013,00

Notas:

a) Nao houve a previsao de aumento da Receita em 2019 devido as expectativas negativas em relagao a economia brasileira nesse ano.

b) Ha previsao de se proceder a continuidade da terceirizagdo em 2019, para os cargos de atividade-meio.




