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LEI N° 2.265, DE 11 DE JUNHO DE 2018

Institui o regime juridico da contratagio tempori-
ria de servidores, para atender a situacdes de ne-
cessidade tempordria de excepcional interesse pii-
blico.

O povo do Municipio de Pitima, por seus representantes legais, aprovou e o
Prefeito, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico dos servidores contratados para
atender as situagdes de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, pelos or-
gaos da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio de Pitima, ocupantes de fungao publi-
ca em sentido estrito, para atender a situagoes de excepcional interesse publico, na forma au-
torizada pela Constitui¢ao Federal, no art. 37, inciso IX, e no inciso IX do art. 83, da Lei Orga-
nica do Municipio de Pitima.

Paragrafo tnico. A contratacdo a que se refere este artigo somente sera possi-
vel se ficar comprovada a impossibilidade de suprir a necessidade temporaria com o pessoal
do proprio quadro e desde que ndo reste candidato aprovado em concurso publico aguar-
dando nomeacao.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para fins desta Lei, aquela que comprometa a prestagao continua e eficiente dos servigos pro-
prios da administracao e que nao possa ser satisfeita com a utilizagao dos recursos humanos
que dispde a Administragao Publica Municipal, ou que nao justifique a criacdo ou provimen-
to de cargos.

Art. 3° E de natureza administrativa, e ndo contratual trabalhista ou funcional
estatutdria, a contratacdo a que se refere o artigo anterior, constituindo, com relac¢do a esses
regimes, o terceiro regime juridico de servidor publico municipal.

Paragrafo tnico. A contratacdo a que se refere o art. 1° ndo origina nem cons-
titui qualquer vinculo empregaticio entre o Municipio de Pitima e o servidor contratado, mas
exclusivamente de natureza administrativa (regime juridico-administrativo), na forma estrita
desta Lei.

CAPITULOII
DA CONTRATACAO



Art. 4° A contratacdo a que se refere o art. 1°, sempre justificada no respectivo expe-
diente administrativo, podera ser efetuada exclusivamente para atender necessidades ptblicas de-
correntes das seguintes hipoteses:

I - decretacdo de estado de calamidade publica ou de estado de emergéncia no Mu-
nicipio;

I - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou emergenciais
que nao justifiquem a criagdao ou provimento de cargos;

III - necessidade de admissao de contingente extraordinario de pessoal para realizar
campanhas ou programas de satide, inclusive emergéncias em satide publica, educagdo, assisténcia
social, esportes ou meio ambiente, tempordrios ou emergenciais, cuja relevancia ou premeéncia re-
comende a admissao de pessoal além dos servidores permanentes do quadro;

IV - necessidade de admissao de pessoal para execugao ou implementacao de convé-
nio, consorcio, acordo ou ajuste;

V - contratagdo necessaria a instalacdo ou ao funcionamento inadiavel de servigos
publicos essenciais, por prévia e expressa autorizacao do Chefe do Executivo;

VI - contrata¢do necessaria a instalagao ou ao funcionamento inadiavel de servigos
publicos essenciais, por prévia e expressa autorizacao do Chefe do Executivo, considerados estes
os do rol do art. 10, da Lei Federal n®7.783, de 28 de junho de 1989;

VII - atuagdo nas dreas da educagao, assisténcia social, saude e infraestrutura, quan-
do esgotada a lista classificatoria do concurso publico até a realizagdao do novo certame.

VIII - especificamente quanto aos cargos do magistério publico:

a) em substitui¢cao do titular indicado para o desempenho de cargo em comissao,
funcao de confianga, direcao de escola, auxiliar de direcao e secretario de escola;

b) em vaga transitoria, apos formagao de turma com carater experimental, nao per-
manente.

§ 1° O disposto no inciso VII nao se aplica caso ultrapassado mais de um ano sem a
realizagao de concurso publico para o respectivo cargo.

§2° A necessidade temporaria de excepcional interesse publico devera ser previa-
mente autorizada por Lei especifica, por meio de projeto de lei de autoria do Poder Executivo, ob-
servados os requisitos previstos no art. 5% desta Lei, de acordo com o respectivo processo adminis-
trativo que justifique as contratagdes temporarias.

Art. 5° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nas hipdteses previstas no art.
4°, sera feito mediante processo seletivo simplificado, em que haja a aplicacdo de provas escritas e
titulos ou somente titulos, sujeito a ampla divulgagao na Imprensa Oficial do Municipio, prescin-
dindo de concurso publico.

Paragrafo unico. A contratagao para atender as necessidades decorrentes de calami-
dade publica ou de estado de emergéncia, inclusive de saude publica, prescindira de lei autorizati-
va, de processo seletivo; todavia, tera preferéncia na nomeacao o candidato aprovado em processo
seletivo vigente, caso exista, com a justificacao por procedimento administrativo prévio.

Art. 6° As contratagdes de que esta Lei serdo realizadas pelo prazo maximo de até

12 (doze) meses.
§ 1° Nos casos de extrema relevancia e urgeéncia, justificadas através de exposicao
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de motivos aprovada pelo chefe do Poder Executivo e publicada na forma do art. 13 da Lei Organi-
ca Municipal, os contratos poderdo ser prorrogados uma tinica vez, pelo mesmo prazo, exceto para
os incisos I, II, VII e VIII do art. 4° desta Lei.

§ 2° Somente serd admitida a contratagao de tempordrio que ja tenha prestado servi-
¢os a Administragao nesta condigao depois de decorrido 24 (vinte e quatro) meses da cessagao do
contrato anterior.

Art. 7° As contratagOes somente poderao ser realizadas com observancia da dotagao
orcamentaria especifica e mediante prévia autorizagao legislativa de iniciativa do chefe do Poder
Executivo, a qual contera a justificagao acerca da ocorréncia das situagdes que as autorizam.

Art. 8° As contratagOes de que trata a presente Lei serdo feitas apds processo seleti-
vo simplificado, de provas, de titulos ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexi-
dade do cargo, com carater objetivo, apos ampla divulgagao prévia, inclusive no 6rgao de impren-
sa oficial do Municipio, prescindindo de concurso publico, indicando-se:

I - fundamento da contratagao, e resumo da justificativa;

II - nome do contratado, e area de atividade;

III - dotagao orcamentaria onerada;

IV - prazo da contratacao e valor da remuneragao mensal.

§ 1° O Edital do Processo Seletivo simplificado devera conter, no minimo:

I - o prazo de inscri¢do, nao inferior a 10 (dez) dias;

IT - o objeto da contratagao tempordria, observadas as hipdteses previstas neste Lei;

III - o prazo de validade do processo seletivo simplificado;

IV - prazo de duragao do contrato a ser celebrado, respeitado o prazo maximo pre-
visto nesta Lei;

V - o0s critérios objetivos da selecdo, os quais deverao estar expressos em clausulas
que explicitem os pressupostos minimos de contratagao, em consonancia com a natureza e a com-
plexidade da funcao a ser desempenhada;

VI - o nimero de vagas a serem preenchidas;

VII - a fungao, a carga horaria e a remuneragao;

VIII - as etapas do processo de selegao e o respectivo calendario.

§ 2° Os candidatos selecionados nao terao direito adquirido a contratacao, podendo
ser convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo seletivo simplifica-
do e observada a ordem de classificagao.

Art. 9° A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei serd fixada de
acordo com o valor do vencimento constante no inicio da carreira relacionada no plano de cargos e
salarios do servigo publico, para servidores que desempenhem fung¢ao semelhante.

Paragrafo tnico. Para os efeitos deste artigo, nao se consideram as vantagens de na-
tureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 10. Serd firmado contrato administrativo de natureza juridico administrativa

conforme minuta que constitui o0 Anexo a esta Lei e os contratados ficam vinculados ao RGPS - Re-
gime Geral de Previdéncia Social, com direito e deveres regulamentados no contrato.
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Art.11. E proibida a contratagao, nos termos desta Lei, de servidores da Adminis-
tracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto no caput a contratagdo de servidores en-
quadrados nas hipdteses previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, desde que
comprovada a compatibilidade de horarios.

Art. 12. As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagao or-
camentdria especifica destinada a secretaria municipal respectiva, autarquia ou fundagao, ficando
adstritas ao limite de gasto com pessoal previsto em lei federal.

Art. 13. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias, assegurada a ampla
defesa.

Art. 14. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a in-
denizacgoes:

I - pelo cumprimento integral do ajustado;

IT pelo término do prazo contratual;

III por conveniéncia motivada da Administragao Pablica contratante;

IV por iniciativa do contratado;

V pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apura-
da em processo administrativo regular.

§ 1° A exting¢do do contrato, nos casos do inciso III e IV, serd comunicada com a an-
tecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados os deveres e obrigagdes pre-
vistos nesta Lei, ou em caso de omissao, aplicar-se-a o que disciplina a Lei n® 1.840, de 23 de de-
zembro de 2011.

Art. 15. O pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

IT - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para
exercicio de cargo em comissao ou designado para fungao de confianca;

III - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorrido 24
(vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

§1° A observancia do prazo previsto no inciso III deste artigo, para a contratagao de
servidores tempordrios, serd dispensada nas seguintes hipdteses:

I - decretagao de estado de calamidade publica ou de estado de emergéncia no Mu-
nicipio;

IT - ocorréncia de grave comogao ou situagao tumultudria no Municipio;

IT - emergéncias em satde publica.

§ 2° Nos casos previstos no pardgrafo anterior, a contratacao dos servidores tempo-
rarios dependerd de prévia autorizagao em lei especifica, de autoria do Poder Executivo, e da ob-
servancia do disposto no art. 62 desta Lei.
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CAPITULO 111
DA SEGURIDADE SOCIAL DOS CONTRATADOS

Art. 16. O pessoal contratado nos termos desta Lei vincula-se obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 17. A remuneracao mensal dos servidores contratados com base nesta Lei sera
estabelecida, em cada contrato, tendo como base a remuneracgao de servidores municipais perma-
nentes, ocupantes de cargos estatutdrios efetivos ou de empregos permanentes, da qual ndo serdao
consideradas as vantagens pessoais, incorporadas ou nao.

§ 1° Na falta do parametro remuneratorio a que se refere este artigo, ou em caso de
contratagdo por prazo inferior a um més, a base para o estabelecimento da remuneragao do contra-
tado na forma desta Lei sera dada pelos valores correntes do mercado, justificadamente nos expe-
dientes administrativos respectivos.

§ 2° Os servidores contratados na forma desta Lei fardo jus ao auxilio alimentagao,
na forma da Lei n® 2.240, de 15 de dezembro de 2017.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DOS SERVIDORES TEMPORARIOS

Art. 18. Sao direitos dos servidores temporarios ocupantes de funcgdes publicas em
sentido estrito:

I - garantia de vencimento, nunca inferior ao saldrio minimo vigente;

II - gratificagdo natalina com base na remuneracao integral paga em dezembro, salvo
no caso de contrata¢des cuja duragao seja por periodo inferior a 12 (doze) meses, hipdtese em que,
sera calculada na forma do art. 20 desta Lei;

III - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno na forma do art. 94 da
Lei n® 1.840/2011;

IV - protecao dos vencimentos na forma da lei;

V - duracao do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais;

VI - jornada de 6 (seis) horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento;

VII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIII - remunera¢do do servigo extraordindrio superior, no minimo, em 50% (cin-
quenta por cento) a do normal;

IX - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) a mais do
que o vencimento normal;

X - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragao de 120
(cento e vinte) dias;

XI - licenga paternidade, de 5 (cinco) dias;

XII - redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satide, higiene
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e seguranga;
XIII - adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,
que serd concedido na forma da Lei n°® 1.840/2011.

Secao I
Da Gratificacao Natalina

Art. 19. A gratificagao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) mensais da re-
muneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, pago até o dia 20 (vinte) de dezembro.

Art. 20. Em caso de rescisao do contrato de trabalho, o servidor temporario recebera
gratificagdo natalina proporcional aos meses de exercicio no ano, com base na remuneragao recebi-
da no més da rescisao.

Paragrafo unico. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como meés integral.

Art. 21. A gratificacdo natalina nao sera considerada como base de calculo para
qualquer outra vantagem.

Secao 11
Das Férias

Art. 22. O servidor temporario tera direito ao gozo de férias de 30 (trinta) dias, re-
muneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o vencimento normal.

Paragrafo unico. A escala de férias dos servidores tempordrios serd organizada pelo
superior hierdrquico de cada 6rgao onde o servidor tiver lotacao.

Art. 23. Somente depois do primeiro ano de exercicio da fungdo publica o servidor
temporario adquirira direito a férias.

Art. 24. Nao tera direito a férias o servidor temporario, que durante o periodo aqui-
sitivo, permanecer por mais de 6 (seis) meses afastado, recebendo auxilio doenga ou auxilio doenga
acidentario pelo regime geral de previdéncia social, de forma ininterrupta ou intercalada.

Art. 25. E proibida a acumulagio de férias, salvo por motivo de absoluta necessida-
de de servigo devidamente comprovada e autorizada pelo titular da Secretaria Municipal de Admi-
nistracao.

Art. 26. Em caso de rescisao do contrato de trabalho, por qualquer motivo, a remu-
neragao correspondente ao periodo de férias ndo gozadas sera paga ao servidor tempordario na res-

cisao.

Secao III
Do Adicional Noturno
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Art. 27. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno
do servidor tempordrio terd remuneragao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragao
sera de conformidade com as disposi¢des do art. 94 da Lei n® 1.840/2011.

§1° A hora do trabalho noturno serd computada como 52 (cinquenta e dois) minu-
tos e 30 (trinta) segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre
as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

CAPITULO VI
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 28. As infragoes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serao apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada am-
pla defesa.

Paragrafo tnico. O prazo de conclusao dos trabalhos da sindicancia estabelecido no
caput podera ser prorrogado pelo chefe do Poder Executivo, mediante requerimento do presidente
da Comissao Sindicante.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao a conta de dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 30. Ficam revogadas as Lei n®1.828, de 23 de dezembro de 2011, Lei n® 2.236, de
06 de dezembro de 2017 e Lei n® 2.175, de 16 de dezembro de 2017, mantidas as contrata¢Oes reali-
zadas até o término dos prazos estipulados nos contratos, os quais nao poderao ultrapassar a 31 de
dezembro de 2018.

Paragrafo tinico. E vedada prorrogacgio de prazo dos contratos firmados sob a égi-
de das leis referidas no caput.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes
em contrario.

Pitima, 11 de junho de 2018.

José Ricardo Pereira da Costa
Prefeito
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LEI N° 2.265/2018

ANEXO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIDOR PUBLICO TEMPORARIO

Pelo presente instrumento de contrato administrativo de servidor publico temporario, celebrado com
fundamento na Lei Municipal n® 2.265, de 11 de junho de 2018., que pactuam o Municipio de Piima, inscrito
no CNPJ sob o n® 27.165.695/0001-18, sediado na Av. Izaias Scherrer, 45, Centro, no Municipio de Pitima, Es-
tado do Espirito Santo, doravante denominada CONTRATANTE e neste ato representada pelo seu Prefeito
Municipal, contrata ... (qualificagdo) doravante denominado SERVIDOR TEMPORARIO, nas seguintes con-
dicoes:

Clausula primeira: Por forca deste contrato, o SERVIDOR TEMPORARIO trabalhara para o CON-
TRATANTE, no Municipio de Pitima, nas fungdes de ..., obrigando-se a prestar os servigos de ... e outros,
correlatos, que vierem a ser objeto de instrug¢des ou ordens de servico, dentro da natureza deste contrato.

Clausula segunda: O SERVIDOR TEMPORARIO receberd, mensalmente, por jornada de 8 (oito) ho-
ras, a titulo de remuneragado pela prestagao dos servigos ora contatados, o valor de R$ ..., e ainda, tera obser-
vado os seguintes direitos sociais:

I - garantia de vencimento, nunca inferior ao salario-minimo vigente;

II - gratificagdo natalina com base na remuneracao integral paga em dezembro;

III - remuneracgdo do trabalho noturno superior a do diurno de conformidade com os dispositivos do
art. 94 da Lei n® 1.840, de 23 de dezembro de 2011;

IV - protecao dos vencimentos na forma da lei;

V - duragao do trabalho normal nao superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) sema-
nais;

VI - jornada de 6 (seis) horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento;

VII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIII - remuneragao do servigo extraordindrio superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a
do normal;

IX - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) a mais do que o vencimento
normal;

X - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragao de 120 (cento e vinte
dias);

XI - licenga-paternidade, de 5 (cinco) dias;

XII - redugado dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de protegao, satide, higiene e se-
guranga;

XIII - adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da Lei
n? 1.840/2011.

Clausula terceira: O exercicio dos direitos sociais pelo SERVIDOR TEMPORARIO se dara na forma
estabelecida nas disposi¢des estabelecidas na Lei Municipal n® 2.265/2018.

Clausula quarta: O pagamento da remuneragao prevista na clausula anterior dar-se-a até o 5° (quin-
to) dia util subsequente ao da prestagao dos servigos, e sera efetuado diretamente em conta-salario aberta

pelo SERVIDOR TEMPORARIO, em instituigio financeira oficial indicada pelo CONTRATANTE.

Clausula quinta: O horario da prestagao do trabalho sera de segunda a sexta-feira das ... as ... horas,
e das ... as ... horas, e sera prestado pelo prazo de ... dias (ou meses).
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Clausula sexta: Findo o prazo constante da clausula anterior, considerar-se-a extinto este contrato,
desobrigando-se 0o CONTRATANTE do pagamento de qualquer indenizagdo ou verba rescisoria.

Clausula sétima: Se durante a vigéncia do presente contrato o servidor temporario der justo motivo
para a sua rescisao, sera despedido sem direito a indenizagao, justificadamente, depois de observadas as con-
digdes da Lei n® 2.265/2018.

Clausula oitava: Se o CONTRATANTE rescindir este contrato antes do prazo, sem justo motivo, pa-
gara ao SERVIDOR TEMPORARIO, por metade, a remuneragio a que teria direito a receber até o término do
contrato. Por seu turno, o SERVIDOR TEMPORARIO dever4 notificar o CONTRATANTE com, no minimo,
30 (trinta) dias de antecedéncia, caso queira rescindir antecipadamente o presente contrato, sob pena de obri-
gar-se a indenizar o CONTRATANTE nas mesmas condic¢des desta clausula.

Clausula nona: Nao existe nem se constitui qualquer vinculagao trabalhista ou funcional estatutaria,
pela assinatura deste contrato entre o SERVIDOR TEMPORARIO e o CONTRATANTE.

Clausula décima: O CONTRATANTE, ao encerramento do presente contrato, expedira Certidao de
Tempo de Servigo, contendo o periodo integral do servigo prestado, em nome do SERVIDOR TEMPORA -
RIO, para os fins de direito.

Clausula décima primeira: Este contrato serd pago por dotagdes orcamentdrias proprias do CON-
TRATANTE, consignadas em seu or¢amento.

Clausula décima segunda: Questdes omissas na legislacdo serao resolvidas entre as partes, na forma
das fontes subsidiarias de direito.

Clausula décima terceira: As partes elegem o foro da Comarca de Pitima, Estado do Espirito Santo
para dirimirem quaisquer pendéncias oriundas do presente contrato, renunciando a qualquer outro por mais

privilegiado que seja.

E, por estarem em perfeito e mttuo entendimento, firmam este contrato em 2 (duas) vias de igual
teor, na presenca de duas testemunhas infra-assinadas.

Pitima, em ... de ... de 201...

COl\ITRATANTl,E
MUNICIPIO DE PIUMA
SERVIDOR TEMPORARIO
TESTEMUNHAS:
1)
2)

09/90



