ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N°2.174, DE 24 DE JANEIRO DE 2017

Autoriza o Poder Executivo a conceder gratificagio
aos servidores efetivos que exercerem apoio ao
servico de Arrecadacio e Fiscalizagio junto a
Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas e
fiscalizagdo e controle de trdnsito, junto a Secretaria
Municipal de Administracdo, no periodo de verdo e
carnaval 2017.

O povo do Municipio de Piima, por seus representantes legais, aprovou e o
Prefeito, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, em carater excepcional,
gratificacdo a servidor publico municipal pela atuagao:

I - na fiscalizagao e controle de transito de veiculos junto a Secretaria Munici-
pal de Administracao, no periodo de 24 de fevereiro a 2 de margo de 2017;

II - de apoio a arrecadacao e fiscalizagao junto a Secretaria Municipal de Fa-
zenda e Finangas nos dias de quinta a domingo e ainda a segunda e terca-feira de carnaval
e quarta-feira de cinzas, no periodo compreendido entre 20 de janeiro a 6 margo de 2017,
atinentes as atividades de ambulantes e de comércio e servigos temporarios desenvolvidas
na orla maritima.

§ 1° A gratificacdo do inciso I, correspondera ao valor de R$ 100,00 (cem re-
ais) por plantao trabalhado, ficando dispensado, no dia do plantao, de comparecer a repar-
ticdo para o exercicio das suas atividades funcionais, as quais ficam desde ja abonadas.

§ 2° A gratificacao do inciso II, corresponderd ao valor de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais) pelo trabalho de apoio a arrecadagao e fiscalizagao junto a Secretaria
Municipal de Fazenda e Finangas desenvolvido no periodo de 20 de janeiro a 15 de feve-
reiro de 2017 e mais R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais) pelo desenvolvido no periodo de
16 de fevereiro a 6 de margo de 2017, concomitantemente ao exercicio normal na sua fun-
¢ao ou no seu cargo efetivo.

§ 32 Serao designados, mediante portaria, até 30 (trinta) servidores para a
atribuicao especificada no inciso I deste artigo e de até 20 (vinte) servidores para a atribui-
¢ao especificada no inciso IL

§ 4° Serao designados dois servidores, que ficarao responsaveis pelos apon-
tamentos de frequéncias e elaboragao das escalas de plantdao dos trabalhos, um para cada
frente de trabalho prevista nos incisos I e II deste artigo.

§ 5° Em cada dupla de servidores de que trata o inciso I deste artigo pelo me-



nos um deles deverd ser portador de Carteira Nacional de Habilitagao (CNH).

Art. 2° Até o dia 15 de fevereiro e o dia 15 de margo de 2017, os responsaveis
citados no § 4° do artigo anterior, encaminhardo ao Secretario Municipal de Administragao
ou de Fazenda e Finangas, conforme for o caso, os pontos relativos as frequéncias e ocor-
réncias relativas aos periodos trabalhados, sendo estes ultimos responsaveis por ratificar
os apontamentos e encaminhar ao Recursos Humanos da Prefeitura, com copia para a Ca-
mara Municipal de Pitima, para realizar o lancamento da despesa nas folhas de pagamen-
tos do meés de fevereiro e do més margo de 2017.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao a conta da do-
tacdo especifica consignada no or¢amento vigente, podendo haver, se necessario, a trans-
posigao dentro do proprio orgamento, sendo assim desnecessarias as demonstragoes da es-
timativa do impacto orcamentario e financeiro e da sua fonte de custeio.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pitima, 24 de janeiro de 2017,
53?2 aniversario da emancipacgao politico-administrativa.

José Ricardo Pereira da Costa
Prefeito
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