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78 2 MUNICIPIO DE PIUMA

= ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N2 2.166, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016

Dispobe sobre a criagdo de cargos tempo-
rarios de Guarda Vidas, autorizando a
contratacdo de pessoal por tempo deter-
minado para atender a necessidade tem-
pordria de excepcional interesse publico,
nos termos da Lei Municipal n® 1.828, de
23 de dezembro de 2011.

O povo do Municipio de Piima, por seus representantes legais,
aprovou e o Prefeito, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 12 Cria cargos tempordarios, autorizando a contratacdo de
pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n® 1.828, de 23 de
dezembro de 2011 e do Convénio n.2 025/2013/CMES assinado entre o Muni-
cipio de Piima e o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo em
11 de novembro de 2013 e conforme denominagao, quantidade, vencimento,
carga hordria, prazo e atribui¢cées constantes no Anexo I e Anexo II desta Lei.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos publicos criados por esta
Lei dar-se-4 mediante a realizagdao de Processo Seletivo Simplificado a ser pro-
movido pela Secretaria Municipal de Turismo, Esportes e Lazer, sendo o Cor-
po de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo o responsavel pela apli-
cagao das provas do processo seletivo simplificado para a contratagao de
Guarda Vidas, no que for necessario.

Art. 22 Além dos requisitos da Lei n? 1.828/2011 e das exigéncias
do Corpo de Bombeiros para a atuacao como Guarda-Vidas, o candidato a ser
contratado temporariamente, devera cumprir os seguintes requisitos:

I - apresentar certidao negativa de antecedentes criminais; e

IT - ser aprovado em processo seletivo simplificado.

Art. 32 Aos agentes a serem contratados na forma desta Lei sera
devido auxilio-alimentacao no valor de R$ 251,20 (duzentos e cinquenta e um
reais e vinte centavos), a ser pago mensalmente na mesma data do pagamento
dos respectivos saldarios.

Art. 42 As despesas decorrentes da execucgao desta lei serao aten-
didas por conta de dotagdo orgamentdria propria, consignada a Secretaria
Municipal de Turismo, Esportes e Lazer.

Paragrafo unico. A despesa determinada por esta lei ndao causa-
ra impacto no orgamento vigente, havendo transposicao dentro do proéprio or-
camento municipal, se necessario.



Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revo-
gando-se as disposi¢oes em contrario.

Piima, 24 de novembro de 2016,
529 aniversario da emancipagao politico-administrativa.

Samuel Zuqui
Prefeito

PUBLICADO

nos termos da Lei Orgénica do Municipio

em / /

OSWALDO PEDROTO

Procurador Legislativo — Matr. 002
CAMARA MUNICIPAL DE PIUMA
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LEI N2 2.166/2016

ANEXO I

CARGOS, N2 DE VAGAS, SALARIO, PRAZO, ESCOLARIDADE E CARGA HORARIA

CARGO

N¢ VAGAS

SALARIO

PRAZO

ESCOLARIDADE

CARGA HORARIA

Guarda Vidas

32 +
Cadastro de
Reserva

R$ 961,18

23 de dezembro de 2016
a 5 de marco de 2017

Ensino
fundamental
completo

200 horas
mensais, em
regime de escala
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LEI N2 2.166/2016

ANEXO II
ATRIBUICOES

Realizar tarefas de VIGILANCIA e SALVAMENTO na orla maritima do Municipio, observando
banhistas para prevenir afogamentos e salvar vidas; orientar, prestar informacdes gerais a
turistas e aos banhistas; participar de reunides e elaborar relatérios;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacao de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao.
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PROCESSO N2 8276/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ANEXO Il
IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Cabe a este Orgdo o exame da Lei quanto & sua compatibilizacio e adequacdo com as Leis
Orgamentarias relativas ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a Lei Orgamentadria
anual; bem assim, a andlise da proposicdo a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, na medida em
gue os gastos que advirdao da implementacao da Lei em pauta, poderia enquadrar-se-do na condicdo de
despesa obrigatdria de carater continuado, sujeita, portanto, a observancia do disposto no art. 17 no §§
12 e 22 da referida LRF.

Outrossim, pelo que dispde o mencionado § 12 da Lei Complementar n2 101/2000, o ato que criar ou
aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com estimativa do impacto
orcamentdrio-financeiro no Exercicio em que entrar em vigor e nos dois subseqilientes, e demonstrar a
origem dos recursos para o seu custeio.

Por sua vez, o § 22 do mesmo dispositivo, do mencionado Diploma, determina que tal ato deva ser
acompanhado de comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de
resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orcamentadrias - LDO, devendo seus efeitos financeiros,
nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente da receita ou pela reducdo
permanente de despesa.

No que concerne a adequacgdo a Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO, é importante ressaltar ainda que
tratando-se de proposicdo de aumento de despesa com pessoal, deve ser considerada, igualmente, a
determinacado constitucional prevista no art. 169 da Lei maior, especialmente no que refere as restricoes
e excecdes contidas no § 12 deste dispositivo, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19/98
(prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender as projecdes de despesas de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes e autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentdrias).

No caso, a proposta propde a CRIACAO de 32 cargos de Guarda Vidas por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Como se vé, ndo ha necessidade de impacto orcamentario-financeiro para criagcdo dos cargos solicitados
no presente processo, tendo em vista que o prazo para contratagdo serd no periodo de 23/12/2016 a
06/03/2017, ou seja, 74 (setenta e quatro) dias, conforme projeto de lei as fls. 05 a 08, ndo se
caracterizando como despesa de carater continuado.

Vale resaltar que esta despesa ja foi contemplada no projeto de lei da LOA para o exercicio de 2016
aprovado, e para o exercicio 2017 encontra-se em discussao na Camara Legislativa, tendo em vista que
esta despesa sempre foi necessdria em anos anteriores.

O Quadro abaixo demonstra o total da folha de pagamento anual pelo periodo de 74 (setenta e quatro)
dias:

CARGO Ne DE VENCIMENTO TOTAL DA FOLHA CALCULO DO 132. CALCULO FERIAS TOTAL DA DESPESA
CARGOS MENSAL (R$) 74 DIAS (R$) SALARIO +1/3 FERIAS ANUAL
Guarda Vidas 32 961,18 75.869,12 12.644,86 16.859,39 105.373,37

TOTAL GERAL (ANUAL) 32 75.869,12 12.644,86 16859,39 105.373,37




PROCESSO N2 8276/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

Porém, segue anexo (fls. 10) RGF — Demonstrativo da Despesa com Pessoal referente ao 52 Bimestre
2016, no qual o Poder Executivo atingiu o percentual de 53,45% da Receita Corrente Liquida com
despesa de pessoal.

Vale acrescentar que o LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) corresponde a 95% do
limite maximo e refere-se ao percentual de 51,30%. Ao atingir este percentual o Municipio fica vedado
de:

| - concessdao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragao a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagao legal ou contratual, ressalvada
a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo;

II - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de
educacgdo, saude e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da
Constituicdo e as situagOes previstas na lei de diretrizes orcamentarias. (paragrafo Unico do Art.
22 da LRF).

Neste cenario, orienta-se que o Poder Executivo, evite aumentar Despesa com Pessoal e tome
providencias no sentido de reduzir a folha de pagamento, tendo em vista que atingiu o LIMITE
PRUDENCIAL, neste caso devera tomar as providencias constantes no paragrafo Unico do Art. 22 da LRF,
acima descritos.

Piima/ES, 18 de Novembro de 2016.

Péricles Libardi Palaoro
Contador Municipal
Matr. N2 5093 Piama/ES



PROCESSO N2 8276/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ANEXO IV
DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

Na qualidade de ordenador da Despesa, declaro para os devidos fins, especialmente os
constantes do art. 169 § 12, da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n? 101/2000, da Lei
de Diretrizes Or¢camentarias para o Exercicio de 2016, e da Lei Orgamentdria para 2016, que as
despesas decorrentes da Lei em foco - conforme impacto orgamentdrio-financeiro constante do
Anexo Il -, tém adequagdo orcamentario-financeira e, compatibilidade com o Plano Plurianual,
nao extrapolando o limite legal de comprometimento com as despesas com pessoal, de que
trata a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Piima-ES, 18 de Novembro de 2016.

SAMUEL zuQUI
Prefeito Municipal



