ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 2.145, DE 13 DE MAIO DE 2016

Dispoe sobre a nova estrutura organizacional da
Controladoria Geral Municipal.

O povo do Municipio de Pitima, por seus representantes legais, aprovou e o
Prefeito, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

TITULO I
DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei altera e consolida as fungdes institucionais e a estrutura organizacio-
nal da Controladoria Geral Municipal (CGM), instituida pelas Leis Nos 1.807, de 9 de dezembro de
2011; 1.902, de 17 de janeiro de 2013; 1.903, de 29 de janeiro de 2013; e 1.966, de 19 de dezembro de
2013.

Art. 2° A organizacao e a fiscalizacdo da Prefeitura do Municipio de Pitima, pelo sis-
tema de controle interno, ficam estabelecidas na forma desta Lei, nos termos do que dispde os arti-
gos 31, 70 e 74 da Constituicao Federal, os artigos 29, 70 e 76 da Constituicao Estadual e o artigo
154 da Lei Organica do Municipio de Pitima.

CAPITULOII
DAS CONCEITUACOES

Art. 32 O controle interno do Poder Executivo compreende o plano de organizagao e
todos os métodos e medidas adotados pela administragao para salvaguardar os ativos, desenvolver
a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e or¢amentos
das politicas administrativas prescritas, assim como verificar a exatidao e a fidelidade das informa-
¢Oes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 4° Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de atividades de con-
trole exercidas no ambito do Poder Executivo do Municipio, incluindo as Administra¢des Diretas e
Indiretas, de forma integrada, compreendendo particularmente:

I- o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a observancia a legislagao e as normas que ori-
entam a atividade especifica da unidade controlada;

IT - o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia a
legislagao e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;



III - o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado pelos
orgaos proprios;

IV - o controle orcamentario e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos 6r-
gaos dos Sistemas de Planejamento e Or¢amento e de Contabilidade e Finangas;

V - 0 controle exercido pela Controladoria Geral destinado a avaliar a eficiéncia e
eficacia do Sistema de Controle Interno da Administragao e a assegurar a observancia dos disposi-
tivos constitucionais e dos relativos aos incisos I a VI, do art. 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo tinico. As unidades executoras do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal e os 6rgaos da Administracao Direta e Indireta deverado se submeter as dispo-
sigOes desta lei e as normas de padronizacao de procedimentos e rotinas expedidas pela CGM.

Art. 5° Entendem-se por unidades executoras do Sistema de Controle Interno as di-
versas unidades da estrutura organizacional, no exercicio das atividades de controle interno ine-
rentes as suas fungoOes finalisticas ou de carater administrativo.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 6° Sao responsabilidades da Controladoria Geral, além daquelas dispostas nos
art. 74 da Constituigao Federal e art. 76 da Constituicao Estadual, também as seguintes:

I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal abrangendo as administracdes diretas e indiretas, promover a integra¢ao ope-
racional e orientar a elaboragao dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

IT - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisio-
nando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado
e da Unido, quanto ao encaminhamento de documentos e informagoes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragao de respostas, tramitagao dos processos e apresen-
tacao dos recursos;

III - quando solicitado, assessorar a administra¢ao nos aspectos relacionados a lega-
lidade dos atos de gestdao, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos, nos termos do Regi-
mento Interno da Controladoria Geral Municipal (RI);

IV - quando solicitado, interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a
execugao orgamentdria, financeira e patrimonial, nos termos do RI-CGM (Regimento Interno da
Controladoria Geral Municipal);

V - medir e avaliar a eficiéncia, eficdcia e efetividade dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacdo proprias, nos diversos sistemas administrativos do Poder Executivo Municipal,
abrangendo as Administragdes Diretas e Indiretas, expedindo relatérios com recomendacgdes para
o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e no Or¢amento, inclusive quanto a agdes descen-
tralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da
Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade
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dos atos de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e economicidade na gestao
orcamentadria, financeira, patrimonial e operacional do Poder Executivo Municipal, abrangendo as
Administracdes Direta e Indireta, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

IX - supervisionar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

X - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder, para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal;

XI - supervisionar as providéncias adotadas, conforme o disposto no art. 31 da Lei
de Responsabilidade Fiscal, para reconducao dos montantes das dividas consolidada e mobilidria
aos respectivos limites;

XII - aferir a destinacao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em
vista as restri¢gdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIII - acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao relatério resumido da execu-
¢ao orcamentaria e ao relatorio de gestao fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes
de tais documentos;

XIV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracao do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e da Lei Or¢amentaria;

XV - manifestar-se, quando solicitado pela Administragao, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento ou le-
galidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres, nos termos do RI-CGM,;

XVI - propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletronico de
dados em todas as atividades da administragao publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacoes;

XVII - instituir e manter sistema de informacoes para o exercicio das atividades fina-
listicas do Sistema de Controle Interno;

XIX - manifestar através de relatdrios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pro-
nunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades, nos termos do RI-CGM;

XX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade soliddria, as agdes destinadas a
apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em preju-
izo ao erdrio, praticadas por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXI - emitir relatério, nos termos do RI-CGM, sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pelo Poder Executivo Municipal, abrangendo as Administragdes Di-
retas e Indiretas, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXII - representar ao Tribunal de Contas do Estado e da Uniao, sob pena de respon-
sabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas,
nos termos das normas dos referidos Orgaos de Controle Externo;

XXIII - emitir relatdrio conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Administra-
¢ao, nos termos das normas do TCE;

XXIV - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de
Controle Interno.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES DE TODAS AS UNIDADES EXECUTORAS
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 7° As diversas unidades componentes da estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal, abrangendo as Administra¢des Diretas e Indiretas, no que tange ao controle
interno, tém as seguintes responsabilidades:

I - exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a
sua area de atuagao, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia
a legislagao, a salvaguarda do patrimonio e a busca da eficiéncia operacional;

I - exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos obje-
tivos e metas definidas nos programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orga-
mentdrias, no Or¢amento Anual e no cronograma de execuc¢ao mensal de desembolso;

I1I - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a Prefeitura, abran-
gendo as administra¢des diretas e indiretas, colocados a disposi¢ao de qualquer pessoa fisica ou
entidade que os utilize no exercicio de suas fungoes;

IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugao dos contratos, convénios e ins-
trumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo do Poder Executivo Municipal,
abrangendo as administragoes direta e indireta, seja parte;

V - comunicar a Controladoria Geral Municipal qualquer irregularidade ou ilegali-
dade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO, DOS CARGOS E DAS VEDACOES E GARANTIAS

Secao I
Da Organizagao

Art. 8° O 6rgao central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo serd a
Controladoria Geral Municipal, érgao autonomo, permanente e essencial ao exercicio das fungoes
administrativas, com nivel hierdrquico equivalente a Secretaria Municipal e subordinada direta-
mente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como principal finalidade a defesa do patri-
moénio publico e ao incremento da transparéncia da gestao, por meio de atividades e sistemas de
controle interno e auditoria, contando com dotagao or¢amentdria propria para o desempenho de
suas atividades.

Subsecao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 9° A Controladoria Geral Municipal tem a seguinte estrutura organizacional
basica:

I - Gabinete do Controlador Geral;

II - Nucleo Técnico de Controle Interno;

III - Departamento.
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Subsecao 11
Do Detalhamento da Estrutura Organizacional

Art. 10. Integram o Gabinete do Controlador Geral:
I - Controlador Geral do Municipio.
IT - Assessor de Gabinete.

Art. 11. Integram o Nucleo Técnico de Controle Interno:
I - Gerente de Controle e Analise de Processo.
IT - Auditores Publicos Internos.

Art. 12. Integram o Departamento de Transparéncia e Gestao Eletronica:
I - Gerente de Transparéncia e Gestao Eletronica.
II - Chefe do Departamento de Ouvidoria.

Secao 11
Do Gabinete do Controlador Geral

Subsecao I
Do Controlador Geral

Art. 13. O cargo comissionado de Controlador Geral do Municipio serd preenchido
por nomeagcao feita pelo Chefe do Poder Executivo, sendo-lhe asseguradas as mesmas garantias e
prerrogativas de Secretario do Municipio, e tera as atribuicoes:

I - formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar agdes governa-
mentais voltadas:

a) a implantagao de modelo para a supervisao técnica do Sistema de Controle Inter-
no, compreendendo o plano de organizagao, métodos e procedimentos para protecao do patrimo-
nio publico, confiabilidade e tempestividade dos registros e informagdes, bem como a eficécia e efi-
ciéncia operacionais;

b) ao combate a corrupgao;

¢) a corregao e prevengao de falhas e omissoes na prestagao de servigos publicos;

II - determinar a instauragao de apuragdes preliminares, inspecdes, e demais proce-
dimentos disciplinares de preparagao e investigagao;

III - propor ao Chefe do Poder Executivo a abertura de procedimentos de sindican-
cia administrativa, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial, praticados por
agentes publicos ou privados;

IV - acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em outros or-
gaos ou entidades da Administragao Publica Municipal;

V - realizar inspegOes e avocar procedimentos e processos em curso perante a Admi-
nistracao Publica Municipal, para exame de regularidade, determinando a adogao de providéncias,
ou a correcao de falhas;

VI - requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autori-
dade da Administracao Publica Municipal;

VII - requisitar aos 6rgaos ou entidades da Administragao Ptblica Municipal infor-
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magdes e documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria Ge-
ral Municipal;

VIII - requisitar aos orgaos e entidades da Administragao Publica Municipal, os
agentes publicos, materiais e infraestrutura necessarios ao regular desempenho das atribui¢des da
Controladoria Geral Municipal;

IX - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir a¢des necessarias para
evitar a repetigao de irregularidades constatadas;

X - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagdo da Lei de
Acesso a Informacao e ao aperfeigoamento da transparéncia, os quais serdao de observancia obriga-
toria por todos os drgaos da Administragao Pablica Municipal e pelas entidades incumbidas da ad-
ministragao ou gestao de receitas publicas, em razao de instrumentos de parcerias;

XI - regulamentar a atividade de correicao, de auditoria publica, de controle interno,
de ouvidoria, de transparéncia e de outras matérias afetas a prevencao e ao combate a corrupgao e
a transparéncia da gestao, no ambito da Administracdao Puablica Municipal;

XII - suspender cautelarmente procedimentos licitatdrios, até o final do procedimen-
to de apuragao, sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades que recomendem
a medida;

XIII - encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio os casos que configurem, em
tese, improbidade administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de bens, o
ressarcimento ao erario e outras providéncias no ambito da competéncia daquele érgao;

XIV - autorizar despesas no ambito da Controladoria Geral Municipal, nos casos
previstos na legislagao;

XV - acompanhar os trabalhos a serem realizados pelo Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo no ambito da Prefeitura Municipal de Pitima;

XVI - exercer outras atribui¢des inerentes as fun¢oes de seu cargo ou que lhe sejam
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e pela Lei.

Paragrafo tinico. O descumprimento injustificado das requisi¢des do Controlador
Geral no prazo assinalado acarretard em responsabiliza¢gdao do agente omisso, com instauracao do
correspondente processo administrativo disciplinar, devendo ser observados, para a defini¢ao da
penalidade, o impacto social da negativa, a imprescindibilidade das informagdes negligenciadas,
dentre outros quesitos especialmente os transcritos em Lei e normas internas;

Art. 14. Aos demais dirigentes da Controladoria Geral Municipal compete planejar,
dirigir, coordenar e orientar a execugao, acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas
unidades, bem como exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, em suas respectivas dreas
de competéncia.

Subsecao 11
Do Assessor de Gabinete

Art. 15. O cargo comissionado de Chefe da Divisao de Divulgacdo, da Secretaria
Municipal de Turismo e Esporte, fica alterado para o cargo em comissao de Assessor de Gabinete
da Controladoria Geral Municipal, com a mesma simbologia (CC10) e transposto para a Controla-
doria Geral Municipal e serda nomeado pelo Chefe do Poder Executivo com as seguintes atribui-
coes:
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I - assessorar e organizar as atividades do gabinete do Controlador Geral, em especi-
al o protocolo de documentos oficiais, atendimento ao publico e o tramite de processos administra-
tivos intersecretarias e “interna corporis”;

I - auxiliar o Controlador Geral em reunides, palestras, e treinamentos;

III - assessorar a execucao das atividades administrativas da Controladoria Geral
Municipal, dentre as quais as relativas a administragao de pessoal, a de material, a de patrimoénio,
a de zeladoria e a de transporte;

IV - desempenhar outras atribui¢des afins que venham a ser designadas pelo Con-
trolador Geral do Municipio .

Secao I11
Do Nucleo Técnico de Controle Interno

Art. 16. O Nucleo Técnico de Controle Interno é o 6rgao da Controladoria Geral,
composto pelo Gerente de Controle e Analise de Processo e pelos servidores ocupantes de cargo
efetivo de Auditor Publico Interno, responsavel pelo plano de organizagao e o conjunto integrado
de métodos e procedimentos adotados pelo Poder Executivo, visando a protegao de seu patrimo-
nio, promogao da confiabilidade e tempestividade de seus registros e demonstragdes contabeis e
da sua eficacia operacional, sob supervisao e aprovagao do Controlador Geral.

Paragrafo tnico. Poderdao ainda compor o Nucleo Técnico de Controle Interno, ser-
vidores publicos municipais, que possuirem diploma de nivel de escolaridade superior e demons-
trar conhecimento sobre matéria orcamentdria, financeira, contdbil, juridica e administracao publi-
ca, além de dominar os conceitos relacionados ao controle interno, requisitados pelo Controlador
Geral, para exercer uma atividade delegada.

Subsecao |
Do Gerente de Controle e Andlise de Processo

Art. 17. O cargo comissionado de Gerente de Controle e Andlise de Processo (criado
pela Lei 1.807/2011), desta Controladoria Geral Municipal, permanece com a mesma simbologia e
com as seguintes atribuigoes:

I - coordenar as atividades do Nucleo Técnico de Controle Interno da Controladoria
Geral Municipal;

II - desenvolver estudos e atividades relacionados a area de atuagdo da Controlado-
ria;

III - prestar assessoria técnica ao Controlador Geral;

IV - assessorar em nivel de orientagao os responsaveis pelas unidades executoras;

V - acompanhar, quando determinado pelo Controlador Geral, os trabalhos realiza-
dos pelos Orgaos de Controle Externo;

VI - requisitar, por ordem do Controlador Geral do Municipio, informagoes e docu-
mentos de 6rgaos do Poder Executivo, objetivando subsidiar os processos;

VII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam determinadas pelo
Controlador Geral do Municipio, objetivando o assessoramento e apoio na execucao das ativida-
des.
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Subsecao II
Do Auditor Pablico Interno

Art. 18. O cargo de Analista de Controle Interno fica renomeado para Auditor Pu-
blico Interno, procedendo-se assim a alteragao ao inciso I do art. 1%, a Classe J, Ordem 34 do Anexo
I, e a Classe/Ordem J-34 do Anexo III, todas da Lei n°® 1.673 de 6 de janeiro de 2011.

§ 1° Os cargos de Auditor Publico Interno serdo providos em carater efetivo, por no-
meagao na forma do regramento contido na Lei Municipal n°® 1.840/2011 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pitima).

§2° O plano de cargos, carreira e vencimentos do Auditor Publico Interno é regido
pela Lei n® 1.843 de 23 de dezembro de 2011.

Art. 19. Além do exercicio das competéncias elencadas no Anexo III (Classe/Ordem
J-34 da Lei n® 1.673 de 6 de janeiro de 2011, sdo também atribui¢des do Auditor Publico Interno:

I - supervisionar e executar os servigos de auditoria nas areas contdbil, patrimonial,
orcamentdria, financeira, administrativa, de suprimento de bens e servigos, de recursos humanos,
de obras e servigos de engenharia, dentre outros, dos drgaos e entidades das Administragdes Dire-
tas e Indiretas do Poder Executivo;

IT - supervisionar e executar a fiscalizagao e inspecdes fisicas nos érgaos e entidades
das Administracdes Diretas e Indiretas do Poder Executivo;

III - emitir relatorios, pareceres e laudos técnicos relacionados com sua area de atua-
¢ao;

IV - executar outras atividades no ambito do controle interno das Administragoes
Direta e Indireta do Poder Executivo;

V - desenvolver estudos e atividades relacionados a area de atuagdao da Controlado-
ria;

VI - prestar assessoria técnica ao Controlador Geral, bem como, aos demais inte-
grantes da Controladoria Geral Municipal;

VII - assessorar em nivel de orientagao os responsaveis pelas unidades executoras;

VIII - acompanhar, quando determinado pelo Controlador Geral, os trabalhos reali-
zados pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo no ambito do Poder Executivo Munici-
pal;

IX - requisitar, por ordem do Controlador Geral do Municipio, informagoes e docu-
mentos de drgaos do Poder Executivo, objetivando subsidiar os processos;

X - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam determinadas pelo Con-
trolador Geral do Municipio , objetivando o assessoramento e apoio na execucao das atividades da
Controladoria Geral Municipal;

XI - exercer outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos servigos
de auditoria que lhe venham ser atribuidas.

Secao IV
Do Departamento de Transparéncia e Gestao Eletronica

Subsecao I
Do Gerente de Transparéncia e Gestao Eletronica
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Art. 20. O cargo comissionado de Coordenador da Transparéncia e Gestao Eletroni-
ca (criado pela Lei Municipal 1.966/2013) fica renomeado para Gerente de Transparéncia e Gestao
Eletronica e serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, e terd as seguintes atribuicoes:

I - responsabilizar-se pelo portal da transparéncia, que englobara informagoes forne-
cidas pelas unidades de transparéncia das Secretarias Municipais e demais 6rgaos da Administra-
¢ao Direta e Indireta, coordenando e organizando as informagoes para divulgacao;

II - monitorar permanentemente a insergao de dados no portal da transparéncia, por
servidores previamente designados pelas Secretarias Municipais e demais érgaos da Administra-
¢ao Direta e Indireta, promovendo o treinamento destes usuarios, sempre que necessario;

III - auxiliar o Controlador Geral sugerindo altera¢des no layout do portal, inclusao
e exclusdao de menus, com a finalidade de tornar o portal mais dinamico e de facil compreensao ao
usudrio final que é o cidadao;

IV - monitorar permanentemente o portal, tomando as medidas necessarias para
que os dados ali constantes estejam protegidos;

V - desempenhar outras atribuicdes afins que venham a ser designadas pelo Contro-
lador Geral do Municipio.

Subsecao II
Do Chefe do Departamento de Ouvidoria

Art.21. O Cargo Comissionado de Ouvidor Municipal (criado pela Lei n®
1.426/2009 — Anexo ], transposto para a Controladoria Geral Municipal pela Lei 1966/2013), fica re-
nomeado para Chefe do Departamento de Ouvidoria e serda nomeado pelo Chefe do Executivo,
com as seguintes atribuigoes:

I - orientar os servidores designados pelas Secretarias Municipais, e outros Orgaos
da Administragao Direta ou Indireta, responsaveis por prestar informagdes advindas dos chama-
dos dos cidadaos através da Ouvidoria Municipal;

II - receber e encaminhar ao Controlador Geral Municipal dentncias, reclamagdes,
criticas, comentarios e pedidos de informacgao sobre atos considerados ilegais, comissivos ou omis-
sivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos ou agentes publicos;

III - diligenciar junto as unidades da administragdo competentes para a prestagao
por esses de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, obje-
to de reclamagdes ou pedidos de informagdes, na forma do inciso I deste artigo;

IV - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamag¢des ou dentncias, bem como
sobre sua fonte;

V - informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, ex-
cepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

VI - comunicar ao Controlador Geral, para apuragao, todo e qualquer ato lesivo ao
patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em razao do exercicio de suas fungdes, mantendo
atualizado arquivo de documentagdo relativo as reclamagdes, denuincias e representagoes
recebidas;

VII - desempenhar outras atribui¢des afins que venham a ser designadas pelo Con-
trolador Geral do Municipio.
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CAPITULO VI
DAS PRERROGATIVAS

Art. 22. Sao prerrogativas do Auditor Publico Interno:

I - requisitar auxilio e colaboragao das autoridades publicas para o exercicio de suas
atribuicgoes;

II - requisitar, certiddes, pericias, vistorias, diligéncias, processos, documentos, in-
formagdes, esclarecimentos ou providéncias necessarias ao desempenho de suas fungoes, constitu-
indo grave irregularidade administrativa o seu desatendimento;

III - independéncia profissional para o desempenho das atividades nas Administra-
¢Oes Direta e Indireta;

IV - 0 acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das fun-
¢Oes de controle interno.

CAPITULO VII
DAS VEDACOES

Art. 23. E vedada a indicacio e nomeacio, para o exercicio de fung¢ao ou cargo rela-
cionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos ultimos 5 (cinco)
anos:

I - responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribu-
nais de Contas;

IT - punidas, por decisdao da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em pro-
cesso disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio ptblico, em qualquer esfera de governo;

III - condenadas em processo por pratica de crime contra a Administragao Publica,
capitulado nos Titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n° 7.492,
de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei Federal n° 8.429,
de 2 de junho de 1992.

CAPITULO VIII
DAS GARANTIAS

Art. 24. Constitui-se em garantias do ocupante do Cargo de Cargo de Controlador
Geral e dos Auditores Publicos Internos:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracao
direta e indireta;

IT - 0 acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco de dados indispensaveis
e necessarios ao exercicio das fun¢des de controle interno, bem como para o cumprimento das atri-
buic¢oes da Controladoria Geral Municipal;

III - livre manifestagdao técnica e independéncia intelectual, observado o dever de
motivacao de seus atos;

IV - autonomia para o planejamento, organizagao, execugao e apresentagao dos tra-
balhos de controle, assumindo total responsabilidade pelos relatorios, informagdes e recomenda-
¢Oes apresentados a Administragao;

V - a impossibilidade de destitui¢ao da funcdo, no ultimo ano do mandato do Chefe
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do Poder Executivo,;

VI - competéncia para requerer aos responsaveis pelas unidades executoras do siste-
ma de controle interno:

a) documentos e informagdes necessdrias a instrucao de atos, processo e relatorios,
inclusive fixando prazo para atendimento;

b) espaco fisico e demais condig¢des indispensaveis ao exercicio da fungao.

§1° O agente publico que, por agdo ou omissao, causar embarago, constrangimento
ou obstaculo a atuacdao da Controladoria Geral no desempenho de suas fungdes institucionais, fica-
ra sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentagao ou informagao prevista no inciso II deste artigo envol-
ver assuntos de contetdo reservado ou protegidos por sigilo, a Controladoria Geral devera dispen-
sar tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo RI.

§ 32 O servidor lotado na Controladoria Geral devera guardar sigilo sobre dados e
informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fun-
¢Oes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragao de pareceres e relatdrios destinados a autori-
dade competente, sob pena de responsabilidade.

§ 4° Em caso de descumprimento das disposi¢des contidas neste artigo, por parte da
unidade executora do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal, o Controlador
Geral do Municipio comunicara o fato ao Prefeito e determinara abertura de sindicancia ou in-
quérito administrativo, se for o caso.

TITULO II
DAS SANCOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO IX
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 25. A Controladoria Geral Municipal podera aplicar aos ocupantes de cargos e
fungdes publicas do Poder Executivo Municipal, independente da responsabilizacdo civil e crimi-
nal, san¢des administrativas decorrentes do ndo atendimento de suas requisi¢des e/ou solicitagdes.

Art. 26. Para toda requisi¢do ou solicitacdo da Controladoria Geral Municipal sera
fixado prazo para seu atendimento e o nao atendimento no prazo fixado acarretara a incursao nas
seguintes penalidades:

I - adverténcia verbal, em sendo o caso de atraso injustificado do atendimento, sem
que tenha sido expedido reiteracao da solicitacao por parte da Controladoria Geral;

II - adverténcia formal, em sendo o caso de atraso injustificado do atendimento, e
apos reiteracao do pedido por parte da Controladoria Geral;

§1° Em se tratando de adverténcias reiteradas, o Controlador Geral do Municipio
recomendara ao Chefe do Poder Executivo abertura de procedimento administrativo disciplinar,
com vista a aplicagao de penalidades administrativas previstas na Lei Municipal n® 1.840, de 23 de
dezembro de 2011;

§ 2° O prazo para atendimento das requisi¢oes ou solicitagdes da Controladoria Ge-
ral Municipal, poderdo ser dilatados, a critério do Controlador Geral do Municipio, devendo o res-
ponsavel pela reparticao onde foi solicitada a informacgao e documentos, justificar sua solicitacao e
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esta seja protocolizada tempestivamente na Controladoria Geral.

TITULO III
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CONTROLADORIA GERAL

CAPITULO X
DOS CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 27. Diante da transposigao e renomeacao dos cargos descritos nesta lei, a Con-
troladoria Geral Municipal passara a ter a seguinte estrutura administrativa e organizacional, para
os cargos de provimento em comissao adiante relacionados, com seus respectivos vencimentos,
quantitativo de vagas e grau minimo de escolaridade exigivel:

Paragrafo Gnico. A estrutura descrita neste artigo integrard a Estrutura Administra-
tiva e Organizacional da Prefeitura do Municipio de Pitima (Lei n® 1.426, de 19 de margo de 2009).

SIMBOLO
DENOMINACAO (REFERENCIA PARA VENC%ENTO VAGAS | ESCOLARIDADE
PAGAMENTO) (RS)
Controlador Geral cC-1 R$ 7.153,40 1 Diploma de nivel
superior completo
_ Diploma de nivel
Assessor de Gabinete CC-10 R$ 1.493,28 1 o

médio completo

Gerente de Controle e Anali- CC-4 R$ 4.031,88 1 Dlplo.ma de nivel
se de Processo superior completo
Chef'e d9 Departamento de cCy R$ 2.687,91 1 Dll,alt?ma de nivel

Ouvidoria médio completo
Gereflte de ATr.ansparenma e CcC-4 R$ 4.031,88 1 Dlplqma de nivel
Gestao Eletronica superior completo

TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Os 6rgaos municipais deverdo atender, em carater prioritario, as demandas
da Controladoria Geral Municipal, ficando esta autorizada a requisitar recursos materiais, pessoal
e infraestrutura de outros érgaos municipais para a consecugao de seus objetivos.

Paragrafo Ginico. As requisi¢des de que trata este artigo sao irrecusaveis, devendo
os Orgaos ou entes destinatarios atendé-las no prazo indicado, sob pena de responsabilidade.

Art. 29. As atividades da Controladoria Geral Municipal desenvolver-se-do sem
prejuizo das atribuig¢des investigativas outorgadas aos diversos drgaos ou entes administrativos
para apurar preliminarmente eventuais irregularidades, sendo obrigatéria a comunicagao a Con-
troladoria Geral da instauragao e conclusao de todo e qualquer procedimento de instauracdao de
sindicancia, processo administrativo disciplinar, tomada de contas especial.

Art. 30. Qualquer agente publico que administre valores, bens ou receitas ptblicas
ou pelas quais o Municipio responda, ou que em nome dele assuma obrigagdes de natureza pecu-
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nidria estard sujeita as normas, auditorias e procedimentos da Controladoria Geral Municipal.

Art. 31. O Poder Legislativo municipal tera o prazo de 60 (sessenta) dias para editar
norma criando e regulamentando a Controladoria Interna do Poder Legislativo.

Paragrafo anico. As ag¢des de controle interno do Poder Legislativo, no prazo de va-
cancia, poderao ser realizadas por servidores da Controladoria Geral do Poder Executivo, desde
que haja prévia autoriza¢do entre os Poderes.

Art. 32. A Controladoria Geral Municipal terda o prazo de 60 (sessenta) dias para
editar e publicar o Regimento Interno do Orgao, onde ficardo estabelecidos os regulamentos da
presente Lei, bem como, as Instru¢des Normativas Gerais e as Instru¢des Normativas Sistémicas
(Sistema de Controle) e os procedimentos de competéncia exclusiva da Controladoria Geral Muni-
cipal, que devera ser assinado pelo Prefeito Municipal e o Controlador Geral Municipal, publicado
na forma da Lei.

Paragrafo tnico. Os Sistemas de Controle e os procedimentos de competéncia ex-
clusiva da Controladoria Geral Municipal entrardao em vigéncia mediante sua publicagao.

Art. 33. Revogam-se a Lei n® 1.966 de 19 de dezembro de 2013, o art. 11 da Lei n®
1.903 de 29 de janeiro de 2013, e o art. 8° da Lei n® 1.807 de 09 de dezembro de 2011 e o art. 23, pa-
ragrafo tinico, inciso IV, da Lei 1.426/2009.

Art. 34. Esta Lei entrard em vigor no dia de sua publicagao.

Pitima, 13 de maio de 2016,
52¢ aniversario da emancipagao politico-administrativa.

Samuel Zuqui
Prefeito

PUBLICADO

nos termos da Lei Organica do Municipio

OswaLbo PEDROTO
Procurador Legislativo — Matr. 002

CAMARA MUNICIPAL DE PIUMA
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