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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI NO 206

- Dispoe sobre a estrutura Admi
nistrativa da Prefeitura Municipal de
Piuma e da outras providencias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PIUOMA, ESTADO DO  ESPIRITO
SANTO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

~ TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - A acao do Governo Municipal tera por
objetivo o desenvolvimento fisico-territorial, economico, sotial e
cultural do Municipio e o aprimoramento dos servicos prestados a co
munidade, procurando executar um plano geral de Governo qbe mais

atenda a realidade local.

§ 10 - Na elaboragao e execugao do Plano Geral
de Governo, a Prefeitura estabelecera o criterio de prioridades, se
guindo a essencialidade da obra ou servigo visando ao interesse cole
tivo.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 20 - A aprovagao do Plano Geral de Governo )
de competencia do Prefeito.

Art. 29 - As atividades da Administragao Municipal
e, especialmente, a execugao de planos e programas de Governo, serao
de permanente coordenagao.

Art. 30 - Os servigos municipais deverao ser per

manentemente atualizados, com o objetivo de modernizar e vracionalizar
os metodos de trabalho para possibilitar melhor atendimento ao
Publico, atraves de rapidas decisdes e, sempre que possivel, com exe
cugao imediata.

Art. 49 - A Prefeitura Municipal de. Piuma pro
curara elevar a produtividade dos seus servidores, evitando o cresci
mento de seu quadro pessoal, promovendo a selegao para admissao de
novos servidores, o treinamento e aperfeicoamento, com o objetivo
de permitir estabelecer-se niveis de remuneragao adequados ea ascen
sao sistematica a cargos superiores.

Art. 50 - A administragao municipal devera promo
ver a integracao da comunidade na vida politico-administrativa do
Municipio, através de orgaos coletivos, compostos de servidores mun i
cipais, representantes de outras esferas do Governo e municipios  com
atuagao destacada na coletividade ou com conhecimento especifico de
problemas locais.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 69 - A Prefeitura recorrera, sempre que admis
sTvel e aconselhavel, a execugao de obras e servigos mediante con
trato, concessao, permissao ou convenios com pessoas Ou entidades
publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanen
tes e ampliagao desnecessaria do seu quadro de servidores.

TITULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 790 - A estrutura administrativa da Prefei
tura de Piuma tem a seguinte composicao:

I - Orgao Consultivo:

. Conselho Municipal de Desenvolvimen

to;
II - Orgao Administragao Geral:

. Departamento de Administracao e
Financas (DAF).

III - Orgao de Administragao Especifica:

. Departamento de Educagao (DED);

. Departamento de Obras e Urbanismo

(DUR);3 . Departamento de Turismo e Cultura(DTU)

. Departamento de Saude e  Assisten
cia Social (DSA).

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Paragrafo Unico - A representagao grafica da Es
trutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Piuma € a  constan
te do anexo I.

TITULO III

DA JURISDICAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS DA PREFEITURA

Capitulo I

DO ORGAO CONSULTIVO

SEGAO UNICA

DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Art. 80 - 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento
€ um orgao consultivo, tendo por obejtivo cooperar com o Executivo
Municipal na elaboracao do seu plano geral de Governo e do Programa
Anual do Trabalho, promovendo estudos, acolhendo sugestoes e rein
vidicagoes da populagao, analizando problemas, visando ao = desenvol
vimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural do Municipio.

Art. 99 - 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento
sera por membros indicados pelas respectivas entidades, setores ou
comunidades e nomeados pelo Prefeito: '
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I - o Prefeito Municipal, seu
Presidente e membro nato;

II - Chefias de Departamento da Pre

fei turasdo Nuatcinio
III - um representante de cada Comuni
dade do Municipio;
IV - um representante da Industria
) Local;
V - 1ideres de atividades reli
giosas;
VI - dois representantes do Comercio
Local;
VII - um representante de Professores;
VIII - um representante de clubes de
servigos e associagoes.
Paragrafo Unico - 0 processo de indicagao dos
respectivos representantes obedecera a criterio fixados pelas pro

prias entidades, setores e comunidades.

Art. 10 - 0 mandato dos Conselheiros sera exercido
gratuidamente e seus servicos serao considerados relevantes ao Mu
nicipio.
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Art. 11 - 0 mandato dos conselheiros previstos nos
itens III a IX do art. 80, sera de 02 (dois) anos, permitida a recon
dugao.

Paragrafo Unico - No caso de ocorrencia de vaga,
o novo membro completara a mandato do substituido.

Art. 12 - 0 Conselho elaborara e aprovara 0
seu regimento interno dentro de 60 (sessenta) dias, contados da
data da sua instalagao.

Capitulo II

DO ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL

SEGAO UNICA
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Art. 13 - 0 Departamento de Administragao e
Finangas & um orgao diretamente ligado ao chefe do Poder - Executivo

Municipal, tendo com ambito de acao o planejamento, a coordenagao, a
execugao e controle dos servigos administrativos e finanﬁeiros.

SUB-SEGAQ I

ADMINISTRATIVOS
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Art. 14 - Os servidores administrativos serao de

senvolvidos através das atividades de pessoal, de expedinte,  proto
colo e arquivo, de materiais e patrimonio e servigos gerais:

I - Pessoal, compreendendo:

a)- a execugao, o recrutamento, se
lecao e treinamento dos servidores;

b)- a preparagao de documentagao ne
cessaria para admissdes, demissoes e concessoes de ferias;

a execugao de todos os regis

c)

tros em Carteira Profissional;

d)
gamento bem como o preenchimento de todos os formularios  referentes
a encargos sociais;

a elaboragao das folhas de  pa

e)- a fiscalizagao, controle e
o registro da frequencia individual dos servidores;

f)- a execugao dos langamentos  em
fichas funcionais e financeiras de todos os servidores == munici
pais, bem como os calculos para concessao de direitos e vantagens;

g)- a organizagao e manutengao  do
arquivo de pessoal;

h)- a execucao de outras tarefas cor
relatas.
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II - expediente, protocolo e arquivo, com
preendendo:

a)- a execucao de todo o trabalho
de datilografia, copia e reproducao de documentos;

b)- a remessa, 0 controle e a dis
tribuicao de toda a correspondencia interna e externa;

c)- o recebimento de todos os  docu
mentos, protocolando-os e registrando-os, quando for 0 Caso;

d)- organizagao e manutengao do sis
tema de fichas de referencia do protocolo;

e)- o fornecimento de informagoes ao
plblico e aos diterentes orgaos da Prefeitura quanto a = Tlocalizagao
de documentos, movimentacao de processos e respectivos despachos;

: f)- A organizagao e arquivo, estu
dando o contetido dos documentos e/ou outros, obedecendo um me todo
de arquivamento;

g)- a incineragao de documentos, papeis,
livros e outros, quando devidamente autorizada, obedecidas as normas

vigentes;
h)- a execugao de outras tarefas  corre
latas.
IIT - material e patrimonio, conpreen
dendo:
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a)- a organizacao e atualizagao do
cadastro de fornecedores;

b)- a realizagao de coletas de pre
cos e elaboragao dos processos de licitagao para aquisigao de
materials;

c)- a promocao da centralizagao pa

ra aquisicao de material destinado aos diferentes orgaos da
Prefeitura; 4

d)- o controle dos prazos de en
trega do material, providenciando as cobrancgas, quando necessa
rio;

e)- a aquisigao, guarda e distribui
cao dos materiais, orientando a sua conservagao e recuperagao;

f)- o recebimento, conferencia do
material adquirido, encaminhando as notas de entrega e faturas
dos fornecedores ao servico de contabilidade da Prefeitura;

g)- o controle do consumo do mate
rial para efeito de previsao e controle dos gastos, realizando,
periodicamente, o inventario fisico no almoxarifado;

h)- o tombamento e a organizagao de
todos os bens patrimoniais da Prefeitura, mantendo o cadastra
mento atualizado;

i’)- a execugao do inventario dos

bens moveis e imoveis da Prefeitura, pelo menos uma vez ao
ano, em articulagao com o servico da contabilidade;
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j)- a execugao de outras tarefas

correlatas.
IV - Servigos Gerais, compreendendo:

a)- o controle dos gastos de oleo,
combustivel e lubrificantes e outras despesas com manutengao
e conservagao de veiculos, maquinas e equipamentos, em articula
cao com o Departamento de Obras e Recursos Urbanos;

b)- as providencias para o  empla
camento e registro de todos os veiculos da Prefeitura;

c)- a conservagao das  instalagoes
eletricas e hidraulicas da Prefeitura;

d)- a tomada de providencias para
abertura e fechamento do edificio sede nos dias e horas regula
mentados, bem como a ligacao e a desligacao de luzes e aparelho
eletricos;

e)- a promocao da limpeza interna
e externa das instalacoes e moveis da Prefeitura;

f)- a promogao da vigilancia diur
na e noturna das instalacoes da Prefeitura;

g)- a realizagao dos servigos de
copa-é cozinha da Prefeitura;

h)- a execucao de outras tarefas
correlatas;
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SUBSECAO II
FINANCEIROS

Art. 15 - 0s servigos financeiros serao  desen
volvidos atraves das atividedes de contabilidade, tesouraria e
tributacgao.

I - Contabilidade, compreendendo:

a)- a elaboragao da proposta or
camentaria e a programacao financeira anual da despesa;

b)- o controle do orcamento para
efeito de reforgo e anulagao de verba quando necessario;

c)- a promogao de estudos e
projetos visando a identificacao, localizacao e captacao de  recur
sos financeiros para o municipio; :

d)- o acompanhamento fisico e
financeiro dos recursos provenientes de convenios firmados pela
Prefeitura;

e)- a execugao e escrituragao, em
todas as fases, dos empenhos e dos langamentos relativos as  opera
coes contabeis, Patrimoniais e financeiras da Prefeitura;

f)- a emissao de ordens de - paga
mentos ;

; g)- a promogao do controle dos
depositos e retiradas bancarias;
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h)- a informagao, em todos 0s
processos sobre a qualificacao da despesa;

i)- a analise as folhas de  paga
mento dos servidores, adequando-as as unidades orgamentarias;

j)- a conferencia de todos os
processos de pagamento; '

; L)- a execucao do registro conta
bil dos bens patrimoniais da Prefeitura;

m)- a elaboragao das prestacoes de
contas da Prefeitura bem como as prestacoes de contas dos  Fundos
Especiais;

n)- a elaboragao mensal dos balan
cetes, remetendo-os aos 0rgaos especificos, conforme legislagao vi
gente;

0)- a elaboracao do balango anual
da Prefeitura, encaminhando-o0s aos orgaos especificos, conso

ante legislagao em vigor;

p)- a execugao de outras tarefas

correlatas;
II - Tesouraria, compreendendo:
a)- o recebimento das importancias
oriundas de impostos, taxas ou a qualquer titulo, devidas a
Prefeitura;

—~
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b)- a execugao dos pagamentos da  des
pesa, previamente processada e autorizada;

c)- a guarda, a conservagao e a movi
mentagao dos valores da Prefeitura;

d)- a emissao e assinatura de che
ques em conjunto com o Prefeito, bem como a requisicao de talona
rios;

e)- a escrituracao do Livro caixa e
preparagao do boletim de movimento financeiro diario;

f)- o controle, rigorosamente em

dia, dos saldos bancarios;

g)- os contratos com estabelecimentos
bancarios para tratar de assuntos de sua competencia;

h)- o recolhimento das suas contri
buigoes para as instituicOes previdenciarias;

i)- a elaboracao de relatorios de
atividades;

j)- a execugao de outras tarefas cor
relatas.

III - Tributacao, compreendendo:

a)- aplicagao do disposto no Codigo
tributario municipal;
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b)- a organizagao, manutencao e atua
lizagao do cadastro do contribuinte nos estabelecimentos comer
ciais, industriais, prestadores de servigos e profissionais Tibe

rais;

c)- a elaboragao dos calculos devidos
e lancamentos em fichas proprias, todos os tributos e demais rei

das municipais;

d)- as instrugoes aos contribuintes

quanto as obrigagoes fiscais para o Municipio;

e)- a fiscalizagao dos tributos  Muni
cipais, emitindo notificacoes, intimacoes, auto de infragao, quan
do ao descumprimento a legislagao fiscal pelos contribuintes;

f)- a preparagao de alvaras de licen
¢a para funcionamento do comercio, das industrias e das ativida
des profissionais liberais;

g)- a inscricao em Divida Ativa, dos
contribuintes em debito com a Prefeitura;

h) - a cobranga amigavel da Divida Ativa,

apos ‘esgotado os prazos do regulamento,remetendo as certidoes para

a cobranga judicial;

i)- a preparagao e fornecimento das
certidoes negativas de tributos municipais e quaisquer outras re
lativas as demais rendas;
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j)- o exame de todos os casos de re

clamagao quanto a langcamentos efetuados;

L)- a execugao de outras tarefas cor

relatas.,

CAPITULO III

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO 'ESPECIFICA

SEGAO I

DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Art. 16 - 0 Departamento de Educagao e Cultu
ra € um orgao diretamente 1igado ao Chefe do Poder Executivo  Muni
cipal, tendo como ambito de agao o Planejamento, a Coordenacao,
a execucao e controle das atividedes referentes a orientacgao, a
supervisao e a administracao do sistema educacional do Municipio:

a)- a elaboracao e execugao do Plano
Municipal de Educagao;

b)- a supervisao e controle das ativi
dades a educagao, esportes e recreacao;

c)- a promocao do cumprimento da le
gislagao e regulamentos relativos a educacao, compatibilizando a
rede educacional do Municipio com os sistemas estaduais e federais
de educacao;
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d)- a organizacao e diregao de reu
nides de carater pedagogico, bem como a participagao nos conse
lhos de classe;

e)- a tomada de providencias para 0
desenvolvimento de programas de cooperagao, envolvendo a  comunida
de, os pais de alunos e as escolas.

f)- a execugao do Programa de meren
da Escolar, da rede Municipal de ensino;

g)- a promogao do apoio social »
psicologico ao aluno carente;

h)- a promogao do acompanhamento do
desempenho das atividades docentes, orientando, supervisionando e
controlando as atividades didatico-pedagogico;

i)- a promogao da conservacao e
recuperagao dos prédios e moveis escolares e do material didatico;

j)= o acompanhamento da aplicacao de
subvengoes ou auxilios concedidos para as instituigoes educacio
nais;

L)- a expedicao de certificados de
conclusao de curso;

m)- o controle de assiduidade dos
professores e fuequencia de alunos;

n)- a elaboracao de estimativas de
vagas nos estabelecimentos escolares;
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0)- o oferecimento de cursos ao qua

‘dro docente, visando.o aperfeigoamento das tecnicas educacionais

de ensino;

p)-‘a proposicao para contratacao de
professores e construcao de escolas, observadgs os limites das

dotagOes orgamentarias;

q)- a elaboragao de mapas estatisticos
de alunos matriculados, aprovados, reprovados, transferidos e
desistentes;

r)- a proposicao de medidas para
a concessao de bolsas de estudos ~ a alunos carentes;

s)- a organizagao e o controleé de
um arquivo de documentagao pertinente as escolas publicas, man
tendo-o atualizado;

t)- a coordenagao e supervisao da

Biblioteca Publica Municipal, compreendendo;

ta)- a aquisigao (compra, QOagﬁo ou
permuta) e selecao do material bibliografico;

tb)- o tombamento ou registro de
Livros e periodicos;

tc)- a classificagao e catalogagao de
Livros;
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td)- a indexagao dos periodicos;
te)- a organizacgao do catalogos
tf)- o preparo para emprestimos dos

livros registrados, bem como a execucao dos servigos de empres
timos de livros e periodicos;

tg)- o controle do registro diario no
que se refere aos servigos prestados aos usuarios;

th)- a execugao dos servigos de  refe
rencia (orientacao aos leitores);

ti)- a execugao de atividades admi
nistrativas da biblioteca como contados em editores; promocoes de
cursos; palestras; seminarios; intercambio com outras biblio
tecas.

u)- a execugao de outras atividades cor
relatas,

SECAO II

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO

Art. 17 - 0 Departamento de Obras e Urbanismo
e um orgao diretamente ligado ao chefe do Poder Executivo Munici
pal, tendo como ambito de agao o planejamento, a coordenagao, a
execucao e o.controle das atividades referentes a obras pubTicas
e servigos urbanos.
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Art. 18 - As atividades de obras publicas  sao
as seguintes:

a)- a aplicacao do codigo de obras do

Municipios

b)- a elaboragao de estudos e proje
tos de obras municipais;

; c)- a construcao, ampliagao, reforma
e conservagao dos predios municipais, logradouros publicos, cemi
térios, rede de esgotos sanitarios e drenos de agua pluvial;

d)- A preparagao dos processos de
licitagao para contratacao de obras publicas;

e)- a execugao e contratagao de servi
¢os de terceiros para obras publicas;

f)- a fiscalizacao das obras a cargo
da Prefeitura, bem como as contratadas;

g)- a execucao da pavimentacao de
ruas, vias e logradouros publicos;

h)- a contrugao e conservagao de estra
das vicinais, pontes, bueiros e mata-burros no Municipio;

i)- a tomada de providencias para  a
aprovacao de .plantas e projetos de obras particulares, expedindo
licenca para execugao;
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j)- a fiscalizagao, embargos e autua
goes de obras particulares e outras atividades que contrariem a
estetica urbana;

L)- a promogao da inspecao de constru
goes particulares concluidas, para emissiao de "habite-se" e cer
tidao detalhada;

m)- a apreciacao de projetos de Tlotea
mentos de acordo com a legislagao especifica;

n)- a tomada de providencias para e
orientagao e a aplicacao da quota do Fundo Rodoviario Nacional;

0)- a promogcao da conservacao do ma
quinario e equipamentos da Prefeitura, em articulagao com o De
partamento de Administracao e Financas;

p)- a promogao da manutencao do Cadas
tro Imobiliario Municipal;

q)- a execucao de outras atividades
correlatas.

Art. 19 - As atividades de urbanismo sao as
seguintes:

a)- a aplicagao do codigo de posturas
do Municipio;

b)- a elaboragao e atualizagao das

plantas da zona urbana, controlando a denominacao, emplacamento e
numeracao das vias publicas;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
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c)- a execugao da Timpeza publica, co
leta e disposicao de Tixo, compreendendo recolhimento e remocio_
para os locais previamente determinados;

d)- a promogao da higienizagao de 1o
gradouros publicos;

e)- a promogao de campanhas de escla
recimentos ao publico, a respeito de problemas nocivos a saude
quanto ao deposito de 1ixo nos leitos dos rios e logradouros pu
blicos; ;

f)- a administracao de mercados, fei
ras e matadouros;

g)- a tomada de providencias para ori
entagao e fiscalizagao quanto a localizagao do comeércio  ambulante
e a criagao de animais;

h)- a promogao de orientacao e fis
calizagao quanto aos divertimentos publicos em geral;

i)- a execugao e manutengao de ©um
programa de arborizacao do Municipio, bem como a preservagao dos
parques e jardins;

J)- a administracao e fiscalizacao de
cemitérios municipais;

L)- a execugao de outras  atividades
correlatas.
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SECAO 111

DO DEPARTAMENTO DE TURISMO E CULTURA

Art. 20 - 0 Departamento de Turismo e um
orgao diretamente ligado ao chefe do Poder Executivo Municipal,
tendo como ambito de agao o planejamento, a coordenagao, a execu
cao, a divulgacao e o controle das atividades turisticas e  cultu
rais do municipio, compreendendo:

a)- a promogao do planejamento e a
coordenacao das atividades referentes ao incremento da cultura, des
portos e turismo;

b)- a promogao de estudos objetivan
do 3 identificacao e exploragao do potencial turistico cultural do
Municipio;

c)- a organizagao e o estimulo a
realizacao de campanhas de preservacao das manifestagoes folclori
cas, culturais e artisticas do municipio;

d)- a protecao do patrimﬁhio cultural

historico, artistico e natural do municipio;

e)- a promogao e o apoio as praticas
esportivas no municipio;

f)- a cooperagao com a comunidade em
seus festejos civicos;
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g)- a elaboragao do Guia Turistico

do Municipio;

h)- a promogao do incentivo ao arte
sanato e outras expressoes da cultura Tocal;

i)- a organizagao e realizagao de
eventos culturais do municipio, sejam de carater Tocal ou regio
nal;

j)- a articulagao com outros or

gaos federais e estaduais que desenvolvam atividades afins;

L)- a tomada de providencias para
a ampliagao e conservagao das atividades de Camping locais;

m)- a execugao de outras —atividades

correlatas.

SECAO IV

DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 21 - 0 Departamento de Saude e Assistencia
Social € um orgao diretamente ligado ao chefe do Poder Executivo
Municipal, tendo como ambito de agao o planejamento, a coordenagao,
a execugao e o controle das atividades referentes a assistencia
medico-odontologica e social a populagao Municipal, e, especifica
mente: ' '
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a)- a prestacao de assistencia medi
co-odontologica, farmacéutica e social prioritariamente as pes
soas carentes, menores necessitados e idosos;

b)- a execugao de programas de assis
tencia medico-odontologica aos alunos das unidades escolares  muni

nipais;

c)- a promogao, junto a populagao

local, de campanhas preventivas de educagao sanitaria;

d)- a promogao de contatos perma
nentes com as organizacoes comunitarias, escolares, igrejas, clubes
de servigos e/ou outros, indispensaveis a implantagao das ativi
dades de saude;

e)- a participagao em todas as ati

vidades de controle de epidemias, de campanhas de vacinagao, ar
ticulando-se com os demais orgaos de saude do municipio e do Es
tado;

f)- a promogao do combate as grandes
endemias porventura existentes no municipio, mediante articula
gao com os orgaos de saude federal especifico, visando-a sua erra

dicagao;

g)- a inspecao dos reservatorios de
agua potavel a ser distribuida no municipio e a imediata denuncia
em caso de perigo para a saude da populagao;

h)- a inspegao de estabelecimentos
uso coletivo, de ensino, comerciais e industriais, hoteis, pensao,

clubes, notificando e promovendo a autuagao de infratores aos pa

droes sanitarios desejaveis;
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i)- a promogao periodica do abaste
cimento de medicamentos, imunizantes e outros produtos farmaceuti
cos, necessarios ao funcionamento do Departamento de Saude e

Assistencia Social;

Jj)- a fiscalizacao da aplicacao de
recursos provenientes de convenios destinados a saude publica;

1)- a realizagao de estudos sobre
os problemas de saneamento que afetam a saude do Municipio;

m)- a participagao na elaboragao do
codigo de posturas em estreita articulagao com o Departamento de
Obras e Urbanismo;

n)- a execucao de outras atividades

correlatas.

TITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES COMUNS AOS CHEFES DE DEPARTAMENTO

Art. 22 - Sao responsabilidade dos chefes
de Departamento exercer as atividades constantes dos artigos 135
14,15,16,17,18,19,20 e 21 respectivamente e especificamente:

I - Assessorar o Prefeito na formu
lagao do Plano Geral de Governo;

II - cumprir e fazer cumprir a legis
lagao, instrugoes e normas internas da Prefeitura;
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III - supervisionar e coordenar a execugao
das atividades relativas ao Departamento, respondendo por todos encargos
a ele pertinentes;

IV - prestar assistencia ao Prefeito em
assunto de competencia do orgao sob sua responsabilidade;

V.- propor, ao Executivo Municipal a cele
bragao de convenios ou acordos com outras entidades, de interesse da
area de sua competencia;

VI - encaminhar ao Departamento de Adminis
tragao e Finangas, dentro do prazo fixado, dados necessarios a elaboragao
da proposta orcamentaria da Prefeitura;

VII - propor a contratagao de servidores, nos
termos da Tegislagao vigente, bem como a remogao, a demissao do pessoal
lotado em seu Departamento;

VIII - promover o treinamento e aperfeigoamen
to dos subordinados, orientando-os na execucao de suas tarefas;

IX - programar a distribuicao de tarefas a

serem executadas no seu Departamento;

X - propiciar aos subordinados a  formacao
e desenvolvimento de conhecimentos referentes aos objetivos definidos pa
ra a Prefeitura;

XI - elaborar a escala de férias do pessoal
lotado no Departamento, encaminhando-a ao chefe do Departamento de Admi

nistracao e Finangas, para a tomada das devidas providencias;

XII1 - apresentar ao Prefeito, no perfodo es
tabelecido, o relatorio de atividades do Departamento que dirige;
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XIII - encaminhar, trimestralmente, ao
Conselho de Desenvolvimento Municipal, relatorio de atividades
do orgao.

~ § 190 - Cabe, especificamente, ao chefe do
Departamento de Administracao e Finangas, as atividades de assis
tencia imediata ao Prefeito, quanto a preparagao de mensagens ,
atos, agendas, correspondencias e outras atividades de Gabinete.
TITULO V

DOS CARGOS E FUNGOES DE CHEFIA

Art. 23 - Ficam criado os cargos de provimento
em comissao, necessarios a implantagao desta Lei e estabelecidas

sua quantidade, valor, referencias e distribuigao, conforme anexo
1T,

Art. 24 - As nomeagoes para os cargos de chefia
de Departamento sao de livre escolha do Prefeito.

TITULO VI

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - Conservadas as diretrizes principais,

fundamentais e demais disposicoes da presente Lei e respeitada
a fungao legislativa da Camara Municipal, o Poder Executivo expedi
ra o prazo de 60 (sessenta) dias da publicacao desta Lei, - 05§

atos necessarios a complementagao de reorganizacao Administrativa da
Prefeitura.
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Art. 26 - Ficam extintos todos os cargos de
‘provimento em comissao atualmente existentes na Prefeitura Muni
cipal de Piuma.

Art. 27 - Fica o Poder Executivo Municipal au
torizado a realizar as alteracdes orcamentarias necessarias a
implantacao da presente Lei.

Art. 28 - Esta Lei entrara em vigor a aprtir
de 1984, revogadas as disposigoes em contrario, especialmente, aque
las frontais ou incompativeis com as diretrizes aqui instituidas.

Piuma-ES, 18 de julho de 1984.

JOSE IZAIAS MOREIRA SCHERRER
Prefeito Municipal
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