MUNICIPIO DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 2.024, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014

Dispoe sobre a politica municipal do idoso e cria o
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa Idosa.

O povo do Municipio de Piima, por seus representantes legais, aprovou e o
Prefeito, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° A politica municipal do idoso tem por objetivo assegurar os direitos sociais
do idoso, criando condigdes para promover sua autonomia, integragao e participagdo efetiva na
sociedade.

Art. 2° Considera-se idoso, para os efeitos desta lei, a pessoa maior de sessenta anos
de idade, conforme preconiza o artigo 1° da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que
dispoe sobre o Estatuto do Idoso.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A politica municipal do idoso reger-se-a pelos seguintes principios:

I-a familia, a sociedade e o Estado tém o dever de assegurar ao idoso todos os
direitos da cidadania, garantindo sua participacdao na comunidade, defendendo sua dignidade,
bem-estar e o direito a vida;

II- o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo ser
objeto de conhecimento e informacao para todos;

III - 0 idoso nao deve sofrer discriminagao de qualquer natureza;

IV - 0 idoso deve ser o principal agente e o destinatario das transformagdes a serem
efetivadas através desta politica;

V - as diferencgas econdmicas, sociais, regionais e particularmente, as contradi¢des
entre o meio rural e o urbano do municipio deverao ser observadas pelos poderes publicos e pela
sociedade em geral, na aplicacao desta lei.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES

Art. 4° Constituem diretrizes da politica municipal do idoso:
I - viabilizac¢ao de firmas alternativas de participagao, ocupagao e convivio do idoso,
que proporcionem sua integracao as demais geragoes;
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IT - participacdo do idoso, através de suas organizagbes representativas, na
formulagao, implementagao e avaliagdo das politicas, planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos;

III - priorizacdo do atendimento ao idoso através de suas proprias familias, em
detrimento do atendimento asilar, a excegao dos idosos que nao possuam condi¢des que garantam
sua propria sobrevivéncia ou que tenham seus direitos violados;

IV - descentralizagao politico-administrativa;

V - capacitagdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e
gerontologia e na prestagao de servicos;

VI - implementacgao de sistema de informagdes que permita a divulgagao da politica,
dos servigos oferecidos, dos planos, programas e projetos em cada nivel de governo;

VII - estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacao de informacoes
de carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

VIII - priorizagao do atendimento ao idoso em 6rgaos publicos e privados
prestadores de servigo, quando desabrigados e/ou sem familia;

IX - apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento.

Paragrafo tnico. E vedada a permanéncia de portadores de doencas que necessitem
de assisténcia médica ou de enfermagem permanente em institui¢des asilares de carater social.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E GESTAO

Art. 5° Compete a Secretaria de Assisténcia Social a coordenagao geral da politica
municipal do idoso, com a participacdo do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa.

Art. 6° Ao Municipio, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, compete:

I - coordenar as agdes relativas a politica municipal do idoso;

II - participar na formulagdo, acompanhamento e avaliagdo da politica municipal do
idoso;

III - promover as articulagbes intrasecretariais e intersecretariais necessarias a
implantacao da politica municipal do idoso;

IV - elaborar proposta or¢amentaria no ambito da promocgao e assisténcia social e
submeté-la ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa;

Paragrafo Gnico. As Secretarias das areas de saude, educacdo, desenvolvimento,
cultura, turismo e esporte devem elaborar proposta or¢amentaria, no ambito de suas competéncias,
visando o financiamento de programas municipais compativeis com a politica municipal do idoso.

CAPITULO V
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS

Art. 7° Na implementacdo da politica municipal de defesa dos direitos da pessoa
idosa sao competéncias dos 6rgaos e entidades publicas:

I - na area de assisténcia social:

a) prestar servicos e desenvolver agdes voltadas para o atendimento das
necessidades basicas do idoso, mediante a participagao das familias, da sociedade e de entidades
governamentais e nao governamentais;
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b) estimular a criacao de incentivos e de alternativas de atendimento ao idoso, como
centros de convivéncia, centros de cuidados diurnos, casas-lares, oficinas, atendimentos
domiciliares e outros;

) promover simpdsios, semindrios e encontros especificos;

d) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos, pesquisas e
publicacdes sobre a situacdo social do idoso; direitos e deveres; e promover a capacitagao de
recursos para atendimento ao idoso;

e) promover e defender os direitos da pessoa idosa e zelar pela aplicagdo das
normas sobre o idoso, determinando agdes para evitar abusos e lesdes a seus direitos;

IT - na area de saude:

a) garantir ao idoso assisténcia a satide, nos diversos niveis de atendimento do
Sistema Unico de Satde (SUS);

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a saude do idoso, mediante programas
e medidas profilaticas;

c) adotar e aplicar normas de funcionamento as instituigdes geriatricas e similares,
com fiscalizagdo pelos gestores do SUS;

d) incluir a geriatria como especialidade clinica, para efeito de concurso publico
municipal;

e) realizar estudos para detectar o carater epidemioldgico de determinadas doengas
do idoso, com vistas a prevencao, tratamento e reabilitacdo e criar servigos alternativos de saude
para o idoso;

III - na area de educacao:

a) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas educacionais
destinados ao idoso;

b) inserir nos curriculos das escolas municipais, nos diversos niveis de ensino
formal, contetidos voltados para o processo de envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos e
a produzir conhecimentos sobre o assunto;

c) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicagao, a
fim de informar a populagado sobre o processo de envelhecimento;

d) desenvolver programas que adotem modalidades de ensino a distancia,
adequados as condi¢des do idoso e apoiar a criagdo de universidade aberta para terceira idade,
como meio de universalizar o acesso as diferentes formas do saber;

IV - na drea de trabalho e previdéncia social:

a) garantir mecanismos que impe¢am a discriminagao do idoso quanto a sua
participacao no mercado de trabalho no setor privado e no setor publico, observadas as restri¢oes
legais;

b) priorizar o atendimento ao idoso nos beneficios previdencidrios;

¢) criar e estimular a manutenc¢do de programas de preparagao para aposentadoria
nos setores publico e privado, com antecedéncia minima de 2 (dois) anos do afastamento.

V - na area de habitacdo e urbanismo:

a) destinar, nos programas habitacionais, unidades em regime de comodato, na
modalidade de casas-lares;

b) incluir nos programas de assisténcia ao idoso, formas de melhoria de condigdes
de habitabilidade e adaptagdao de moradia, considerando seu estado fisico e sua dependéncia de
locomocao;

c) elaborar critérios que garantam o acesso da pessoa idosa a habitagao popular e
diminuir barreiras arquitetonicas e urbanas;
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VI - na area de cultura, turismo e esporte:

a) garantir ao idoso a participagdo no processo de produgao, reelaboragao e fruigao
dos bens culturais e propiciar ao idoso o acesso aos locais e eventos culturais, mediante precos
reduzidos;

b) incentivar os movimentos de idosos a desenvolverem atividades culturais;

c) valorizar o registro da memdria e a transmissao de habilidades do idoso aos mais
jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural;

d) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que
proporcionem a melhoria de qualidade de vida do idoso e estimulem sua participagao na
comunidade.

Paragrafo tinico. Todo cidaddo tem o dever de denunciar a autoridade competente
qualquer forma de negligéncia ou desrespeito ao idoso.

CAPITULO VI
DO CONSELHO MUNICIPAL

Art. 8° Fica criado o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do
Municipio de Piitma (COMDIPI).

Art. 9° O COMDIPI é érgao permanente, paritario e deliberativo, composto por
igual nimero de representantes de 6rgaos e entidades publicas e de organizagdes representativas
da sociedade civil ligadas a area.

Art. 10. Compete ao COMDIPI a formulagdo, coordenagao, supervisao e avaliagao
da politica municipal do idoso, no ambito das respectivas instancias politico-administrativas.

Art. 11. O COMDIPI serda composto por 12 (doze) membros titulares e 12 (doze)
membros suplentes, de forma paritdria entre o poder puiblico municipal e a sociedade civil, assim
distribuidos:

I - representantes do poder publico (titulares e suplentes):

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satude;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Turismo e Esporte;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal Financas e Fazenda;

f) 1 (um) representante do Ministério Publico;

I - representantes de entidades ou organizagdes nao governamentais (titulares e
suplentes) de reconhecido trabalho desenvolvido em defesa e protecdo dos direitos do idoso, no
ambito do municipio, escolhidos pelo voto direto, em eleigao convocada para este fim, a saber:

a)1 (um) representantes de associagdes de idosos que desenvolvam agdes nas
diversas areas de atendimento ao idoso situadas no municipio;

b) 1 (um) representante da associagdo dos moradores de Pitima;

¢) 1 (um) representante de instituigao de longa permanéncia, casa lar ou similar;

d) 2 (dois) representantes usudrio da politica municipal do idoso;

e) 1 (um) representante de movimento religioso e espiritual.

Art. 12. Os conselheiros serdo indicados pelos respectivos drgaos e organizagoes e
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nomeados pelo Prefeito para um mandato de 2 (dois) anos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a

partir da data de sua publicacao.

Art. 14. Os recursos financeiros necessarios a implantagao das agdes afetas as areas

de competéncia municipal serdo consignadas em seus respectivos or¢camentos.
Art. 15. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Pitima, 12 de dezembro de 2014,
50° aniversdrio da emancipagado politico-administrativa.

Samuel Zuqui
Prefeito



