MUNICIPIO DE PIUMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 1.865, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2012

Dispoe sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e
Remuneracio do Magistério Publico Municipal de
Pitima, estabelece normas de enquadramento e diretrizes
gerais para a avaliagdo de desempenho, institui tabelas de
vencimentos e dd outras providéncias.

O povo do Municipio de Pitima, por seus representantes legais, aprovou e o
Prefeito, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 1° Ficam instituidos o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneracao do
Magistério Publico Municipal de Piima, na forma do art. 67 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e do art. 9° da Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Paragrafo tnico. As normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Piima aplicam-se ao pessoal do Magistério Publico Municipal, salvo nos aspectos
que forem especificos da educagao e que estao regidos por esta Lei.

Art. 2° O Plano de Carreira e Remuneragao de que trata esta Lei tem por objetivo
estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério Publico, estabelecendo normas de enquadramento e
tabela de vencimentos construida de forma a incentivar a formagdo, o aperfeicoamento, a
atualizacdo e a especializacao de seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de suas
fungdes ao formular e executar as acdes estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos
educacionais do Municipio.

Art. 3° O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira e
Remuneracao instituido nesta Lei € o estatutario.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, sao servidores do Quadro de Pessoal do Magistério
aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo ou de provimento em
comissao, criados por lei e remunerados pelos cofres publicos, para exercer atividades de docéncia
ou oferecer suporte pedagdgico e multidisciplinar direto a tais atividades, incluido as de diregao
ou administragdo escolar, supervisao, coordenagao, inspecdo e orientagdo educacional ou
pedagogica.

§2° O disposto nesta Lei nao se aplica aos contratados por tempo determinado,
para atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 4° O Magistério Publico Municipal de Pitima reger-se-4 pelos seguintes



principios, diretrizes e valores, definidos na Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na
Lei das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional:

I - igualdade de condig¢des para o acesso e permanéncia na escola;

IT - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

III - pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagao do profissional da educagao escolar;

VIII - gestao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacao dos
sistemas de ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizacao da experiéncia extraescolar;

XI - vinculagao entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 5° A Prefeitura Municipal de Piima promoverd a permanente valorizagao dos
profissionais da educagao, assegurando-lhes nos termos desta Lei:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II - aperfeicoamento profissional continuado;

III - remuneracdo definida de acordo com a complexidade e a responsabilidade das
tarefas e de acordo com a Lei 11.738/08 que estabelece o Piso Nacional para os Profissionais do
Magistério Publico;

IV - atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos;

V - desenvolvimento funcional baseado na titulagdo ou habilitagdo, na afericao de
conhecimentos, na avaliagdo de desempenho e no tempo de efetivo exercicio em fungdes do
magistério, nos termos desta Lei;

VI-1/3 (um ter¢o) da carga hordria serd reservado a estudos, planejamentos e
avaliacao.

VII - liberdade de escolha de aplicagao dos processos didaticos e das formas de
aprendizagem, observadas as diretrizes da Rede municipal de ensino;

VIII - participagao no processo de planejamento das atividades escolares;

IX - participacao em reunides, grupos de trabalho ou conselhos vinculados as
unidades escolares da Rede Municipal de ensino;

X - condi¢des adequadas de trabalho, principalmente no que se refere a estrutura
fisica e higiene;

XI - experiéncia docente minima de dois anos, como pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer outras fun¢des de magistério que nao a de docéncia, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino;

XII - participagao em associagOes de classe, cooperativas e sindicatos relacionados
com sua area de atuacao.

CAPITULO 111
DO QUADRO DO MAGISTERIO
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Art. 6° O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Piima estrutura-
se como Parte Permanente do Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituida pelos
cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo I desta Lei, que serao preenchidos, na medida das
necessidades, por Professores e Pedagogos, legalmente habilitados e aprovados em concurso
publico de provas e titulos, e pelos Cargos em Comissao estabelecidos em legislacao prépria e
referentes, exclusivamente, a drea de educagao da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério,
constantes do Anexo I desta Lei, compreendem as seguintes categorias funcionais:

I - por classe:

a) Professor A (PA) — o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal
ao qual compete a docéncia na educagao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, com as
atribui¢Oes de reger turmas, planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino;

b) Professor B (PB)- o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal
ao qual compete a docéncia nos anos finais do ensino fundamental, com as atribui¢des de reger
turmas, planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino;

c) Professor Pedagogo (PP) — o titular de cargo de carreira do Magistério Publico
Municipal ao qual compete segundo sua habilitacao, planejar, orientar, coordenar, administrar,
avaliar, supervisionar e inspecionar o processo pedagogico, participar da elaboracao de projetos
educacionais e das propostas pedagogicas da Rede Municipal de Ensino, bem como conduzir
cursos de treinamento e aperfeicoamento do pessoal docente e exercer outras atividades que visem
a melhoria do processo educacional.

I - por nivel:

a) Nivel I - habilitagao especifica de nivel médio (em extingao);

b) Nivel II - habilitagdo especifica de nivel médio, acrescida de Estudos Adicionais
(em extingao);

c) Nivel III - habilitagao especifica de grau superior ao nivel de graduagao obtida
em curso de licenciatura de curta duragao (em extingao);

d) Nivel IV - habilitacdo especifica de grau nivel superior em curso de licenciatura
de graduacao plena;

e) Nivel V - habilitagao especifica de curso de especializagdo ou pos-graduacao com
duracao igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas em dreas estritamente ligadas a
Educagao, desde que este curso ndo tenha sido requisito para sua admissao no cargo;

f) Nivel VI - habilitagdo especifica de curso de Mestrado e o titulo de Mestre, em
areas estritamente ligadas a Educacao;

g) Nivel VII - habilitacdo especifica curso de Doutorado e o titulo de Doutor, em
areas estritamente ligadas a Educacao.

III - por padrao: conforme desdobramento correspondente as letras A a J, indicativo
da progressao funcional, em uma mesma classe e nivel, correspondendo o primeiro padrao do
cargo de ingresso através de concurso publico, sempre iniciando pela letra A.

Art. 8° Para os efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes definigoes:
I-servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissao;
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I - cargo publico - conjunto de atribui¢Ges, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei com denominagdo propria, em nuimero certo e com vencimento
especifico pago pelos cofres publicos;

III - classe — divisao basica da carreira, contendo um determinado nimero de cargos
da mesma natureza funcional, mesmas atribui¢des, e substancialmente idénticos quanto ao grau de
dificuldade e responsabilidade para seu exercicio;

IV -nivel - unidade bésica da estrutura da carreira que corresponde a maior
habilitagao adquirida pelo profissional do magistério, independente da classe a que pertence e do
ambito de atuagao e que determina o valor do vencimento base;

V - carreira do magistério publico — desenvolvimento funcional dos profissionais do
magistério em fungao da obtengao de nova habilitacdo ou titulagao;

VI - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor do Magistério se habilite a progressao funcional, dentro da carreira;

VII - padrao de vencimento - letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor
dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

VIII - faixa de vencimentos — escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um
determinado cargo;

IX - fungdes de magistério — correspondem as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de direcao ou administragao escolar, inspegao,
supervisao e orienta¢ao educacional;

X - progressao funcional — passagem do servidor do magistério de seu padrao de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo que
ocupa, pelo critério de antiguidade;

XI - promogao funcional: a passagem do profissional do magistério de um nivel de
habilitagao para outro superior, dentro da mesma classe;

XII - fungdo gratificada — vantagem pecunidria, de carater transitdrio, criada para
remunerar cargos, em nivel de direcdao, chefia e assessoramento, exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo publico na Prefeitura Municipal de Pitima.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9° Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo I desta Lei, serdao
providos por nomeacgao, precedida de concurso publico de provas e titulos.

Art. 10. Para provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos indicados na Lei n°® 1.763 de 06 de janeiro de 2011, sob pena de
ser o ato de nomeacao considerado nulo de pleno direito, além de acarretar responsabilidade a
quem lhe der causa.

§ 1° Nenhum servidor efetivo podera ser obrigado a desempenhar atribui¢des que
nao sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
fungao.

§ 2° Excetuam-se do disposto no § 1° e no caput, deste artigo, os casos de
readaptagao previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pitima.

§3° E vedado ao profissional do magistério afastar-se das funcdes especificas do
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cargo durante o estagio probatdrio, salvo por motivo de:
I - licenca médica;
IT - participacao em cursos, congressos educacionais ou estudos na drea educacional;
III - participacao das equipes pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educacao;
IV - atuagao em diregao e coordenagao escolar das unidades de ensino municipais.
V - nomeagao em cargo em comissao exclusivamente ligado a drea de educacao da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 11. Os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério que vierem a vagar, bem
como os que forem criados, s6 poderao ser providos na forma prevista neste Capitulo e no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Pitima.

CAPITULO V
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art.12. A formagdo de docentes para atuar na educacgdo infantil e ensino
fundamental far-se-4, em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena ou em curso
de graduagao com complementagao pedagdgica, obtidos em universidades e institutos superiores
de educacao, reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

Art. 13. A formacgao dos ocupantes do cargo de Pedagogo sera a obtida em curso de
graduacgao em Pedagogia ou em nivel de pos-graduagao, acrescido, minimamente, de 2 (dois) anos
de experiéncia como docente, nos termos do art. 3°, § 1° e art.4® § 1° da Resolugdo n° 3, de 8 de
outubro de 1997, do Conselho Nacional da Educagao.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 14. Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria Municipal de
Educagao, a qualificagao profissional dos servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico de
Pitima.

Paragrafo tnico. A qualificagdo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a
formagdo continuada do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal e seu
desenvolvimento na carreira.

Art. 15. Sao objetivos da qualificagao profissional:

I- estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des proprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria da Rede Municipal de Ensino;

IT - possibilitar o aproveitamento da formacdo e das experiéncias anteriores em
institui¢des de ensino e em outras atividades;

III - propiciar a associacao entre teoria e pratica;

IV - criar condigOes propicias a efetiva qualificagdo pedagogica de seus servidores,
através de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacao de projetos e
outros instrumentos, para possibilitar a defini¢io de novos programas, métodos e estratégias de
ensino, adequadas as transformagoes educacionais;
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V - integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as finalidades da
Rede Municipal de Ensino;

VI -criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribui¢des do Quadro do Magistério;

VII - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribui¢des
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

VIII - promover a valorizagao do profissional da Educagao.

Art. 16. A qualificagao profissional implementada através de programas especificos,
que habilitardo o servidor para seu desenvolvimento funcional nas carreiras que compdem o
Quadro do Magistério Publico Municipal se dara através de atualizagdo permanente dos
servidores mediante cursos de aperfeicoamento, capacitagao e formacao continuada.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I - identificar as dareas e os servidores carentes de qualificagdo profissional e
estabelecer a¢Oes prioritarias;

II - elaborar, anualmente, com, no minimo, 3 (trés) meses de antecedéncia em
relacdo a elaboracao da lei do or¢camento anual do Municipio, o Programa Anual de Qualificagao
Profissional para o Quadro do Magistério Publico de Pitima;

III - adotar as medidas necessdrias para que fiquem assegurados, a todos os
servidores do Magistério, iguais oportunidades de qualificagao;

IV - planejar a participacdo do servidor do Quadro do Magistério no Programa e
adotar as medidas necessdrias para que os afastamentos que ocorram nao causem prejuizo as
atividades educacionais;

V - propor plano municipal de educagao em consonancia com plano estadual e
nacional de educacao.

Art. 18. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdao profissional, que integrarao o
Programa Anual de Qualificagao Profissional, objetivardao a permanente atualizacdo e avaliacao do
servidor, qualificando-o para seu desenvolvimento na carreira.

Paragrafo inico. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagao serdao conduzidos:

I - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educacao;

II - através de contratagdo de especialistas ou institui¢des especializadas, observada
a legislacao pertinente;

III - mediante encaminhamento do servidor a institui¢des especializadas, sediadas
ou ndo no Municipio;

IV - através da realizacdo de programas de diferentes formatos utilizando, inclusive,
os recursos da educacao a distancia.

Art. 19. Os resultados obtidos nas avaliacbes dos servidores norteardo o
planejamento e a defini¢do das novas a¢oes necessarias para seu constante desenvolvimento e para

assegurar a qualidade do ensino oferecido pelo Municipio de Pitima.

Art. 20. Aos servidores do Quadro do Magistério cedidos para outros érgaos ou
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afastados das fun¢des do magistério e aqueles de outros drgaos cedidos ao Municipio de Pitima é
facultado a participagao dos cursos de qualificagdo profissional, desde que exista vaga disponivel.

Art. 21. Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a Secretaria
Municipal de Educagao realizara reunides para estudo e discussao de assuntos pedagdgicos,
analise, divulgacao de leis, de normas legais e de aspectos técnicos referentes a educacdo e a
orientagdo educacional, propiciando seu cumprimento e execugao.

Paragrafo tnico. Os diretores das unidades educacionais e pedagogos, que
integram a Rede Municipal de Ensino do Municipio de Pitima deverdo participar das reunides e
encontros mencionados no caput deste artigo, e atuar como agentes multiplicadores da
democratizacao das informagdes e da transmissdao e divulgagao dos assuntos pedagdgicos,
normativos, técnicos e legais, no ambito de sua atuacao.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 22. (VETADO)

Art. 23. Para fazer jus a progressao por antiguidade o Professor Municipal e o
Pedagogo deverao cumulativamente:

I - ter sido aprovado no estagio probatorio;

II - cumprir o minimo de 3 (anos) anos de efetivo exercicio em fun¢des do magistério
e/ou no cargo de pedagogo.

§ 1° Interrompem o exercicio para fins de progressao:

I - a falta nao justificada;

II - a suspensao disciplinar ou prisao determinada por autoridade competente;

III - a disponibilidade remunerada;

IV - a licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

V - alicenga para tratar de interesses particulares;

VI - o servidor que estiver cedido;

VII - a licenga médica superior a 60 (sessenta) dias cumulativos por triénio, exceto as
licengas maternidade, por doengas graves especificadas em lei e por acidente ocorrido em servigo;

§ 2° Suspendem o exercicio para fins de progressao:

I- o afastamento das atribui¢des especificas do cargo, exceto quando convocado
para exercer cargo em comissao ou fun¢ao de confianca privativos dos profissionais do Magistério
e de direcao superior do Governo Municipal de Piima integrados ou ndo ao programa
educacional;

I - a licenga para o exercicio de atividades politicas;

III - a licenca para desempenho de mandato classista;

§ 3¢ Nao interrompem e nem suspendem o exercicio para fins de progressao:

I-a participagao em cursos oficiais promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao;

IT - os afastamentos com 6nus para os cofres publicos para frequentar cursos de
mestrado e/ou doutorado desde que pesquise e traga contribui¢des para melhoria do ensino.
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Art. 23-A (VETADO)

CAPITULO VIII
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 24. A promogao funcional é a passagem de um nivel de habilitagdo para outro
superior, na mesma classe do profissional efetivo da educagao.

Art. 25. Os niveis constituem a linha de elevacao funcional, em virtude da maior
habilitagao para o magistério, assim considerada:

I-nivel IV - Professor ou Pedagogo que possua Nivel Superior em curso de
licenciatura de graduacao plena;

II - nivel V — Professor ou Pedagogo que possua curso de especializagdao ou pods-
graduagao com duracdo igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas em dreas estritamente
ligadas a Educagao, desde que este curso nao tenha sido requisito para sua admissao no cargo;

III - nivel VI - Professor ou Pedagogo que possua curso de Mestrado e o titulo de
Mestre, em dreas estritamente ligadas a Educacao;

IV - nivel VII - Professor ou Pedagogo que possua curso de Doutorado e o titulo de
Doutor, em areas estritamente ligadas a Educagao.

Art. 26. A promogado funcional a um nivel superior do integrante de cargo de
carreira do magistério, caracterizada como avango vertical, ocorrera com a comprovagao da nova
habilitagao especifica para o correspondente campo de atuagao, no cargo em que tiver exercicio.

Paragrafo unico. A comprovagao de habilitacdo especifica far-se-a através de
documento, declaracdo ou diploma expedido pela instituicdio formadora, devidamente
reconhecida pelo 6rgao competente, acompanhado do respectivo historico escolar.

Art. 27. A promocao funcional ocorrera duas vezes no ano, a saber:

I- em 1° de junho: para o profissional do magistério que der entrada na solicitagao
até o dia 20 de fevereiro e apresentar o comprovante de conclusao da habilitagdo de graduagao
e/ou pds-graduagao tendo apresentado monografia até 31 de janeiro;

II-em 1° de janeiro: para o profissional do magistério que, der entrada na
solicitagdo até o dia 20 de setembro e apresentar o comprovante de conclusao de habilitacao da
graduagao e ou pos-graduagao tendo apresentado monografia até 31 de agosto.

Art. 28. O servidor somente podera concorrer a promocao funcional se estiver no
efetivo exercicio de fung¢des de magistério e ndo ter sido enquadrado em uma das hipoteses
previstas no do art. 23 desta Lei.

Paragrafo tnico. Ressalvada as hipdteses prevista no § 3° do art. 23 desta Lei, o
servidor do Quadro de Pessoal do Magistério de Piuma afastado das fungdes docentes, ou cedidos
para outros 6rgaos nao podera concorrer a Promocao Funcional, ainda que obtenha a habilitacao
ou titulagao necessaria, enquanto durar o afastamento.

Art. 29. O curso de pds-graduagao apresentado pelo Pedagogo como pré-requisito
de formacgao para seu ingresso no Quadro do Magistério Publico nao sera considerado para efeitos
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de promogao.
Paragrafo tnico. A promogao concedida ao Pedagogo nao lhe da o direito de atuar
em area diferente daquela para a qual foi concursado.

Art. 30. A promocao sera concedida mediante procedimento administrativo
iniciado a pedido do profissional do Magistério interessado, e obedecera exclusivamente aos
critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 31. Ocorrida a promocao funcional, sera o profissional do Magistério
transferido automaticamente para o novo nivel, na referéncia correspondente, em ordem de
equivaléncia, resguardado o tempo de permanéncia na referéncia anterior, para fins de progressao.

Art. 32. O Professor e o Pedagogo aprovados em concurso deverao cumprir
intersticio minimo de 3 (trés) anos no cargo, a partir da nomeagao, periodo necessdrio para serem
submetidos a avaliacdo especial de desempenho, relativa ao estagio probatdrio. Somente apods
aprovados no estagio probatorio, fardao jus ao direito de pleitear a progressao e a promogao
funcional na carreira.

Paragrafo inico. Para aplicagao do art. 32, somente sera considerado para efeito de
promogao funcional os cursos de pds-graduacao, mestrado ou doutorado concluidos em data
posterior a posse do servidor ao cargo publico de professor ou pedagogo.

Art. 33. Aos docentes de outros d6rgaos, cedidos ao Municipio de Pitima nao se
aplica esta lei municipal.

Art. 34. Os efeitos financeiros decorrentes da progressio e promogao funcional
serdao devidos no més subsequente a de sua concessao, nos termos do artigo 27 desta lei.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 35. A avaliagdo de desempenho a ser aplicada aos Servidores em Estagio
Probatorio, devera ser feita de forma permanente e apurada anualmente em instrumento proprio,
sera coordenada pela Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério, criada pelo art. 38
desta Lei, observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico.

§1° O Instrumento de Avaliacdo de Desempenho Funcional ao qual se refere o
caput deste artigo devera, de acordo com o art. 6°, inciso VI da Resolugado n® 3, de 8 de outubro de
1997, do Conselho Nacional de Educagao, contemplar, entre outros fatores a serem definidos pela
Secretaria Municipal de Educagao face as especificidades dos cargos:

I - dedicagao ao cargo na Rede Municipal de Ensino;

II - tempo de servigo docente ou de suporte pedagdgico;

III - conhecimento na drea pedagdgica e na area curricular em que o Professor exerce
a docéncia;

§ 2° Os instrumentos proprios de avaliagdo, referidos no caput deste artigo, deverao
ser preenchidos em periodos a serem determinados pelo Chefe do Executivo Municipal, tanto pela
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chefia imediata quanto pelo servidor avaliado e enviado a Comissdao de Gestao do Plano de
Carreira do Magistério para apuragao.

§ 3° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagao ao servidor.

§ 4° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagdo ao
resultado da avaliagao, a Comissao de Gestao do Plano de Carreira devera solicitar, a chefia, nova
avaliacao.

§ 5° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 20%
(vinte por cento) do total de pontos da avaliagao.

§ 6° Havendo alteracdo substancial da primeira para a segunda avaliagao, esta
devera ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanga.

§ 7° Ratificada pela chefia a primeira avaliagao, cabera a Comissdao pronunciar-se a
favor de uma delas podendo, para este fim, convocar servidores que atuem na mesma unidade
escolar ou organizacional do servidor e sua chefia imediata.

§ 8° Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera
o apresentado pelo servidor.

Art. 36. O servidor que estiver subordinado a uma chefia por menos de um ano sera
avaliado pela chefia a que estava subordinado em maior tempo.

Art. 37. O Prefeito Municipal baixara ato especifico, regulamentando o Sistema de
Avalia¢ao de Desempenho Funcional dos Servidores Publicos Municipais de Pitima.

CAPITULO X
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 38. (VETADO)

§1° (VETADO)

§ 2° Os servidores do Quadro do Magistério entregarao ao Secretdrio Municipal de
Educagao os nomes de 3 (trés) representantes eleitos em assembleia, entre servidores do quadro do
magistério efetivos e estaveis, para integrar a comissdao, conforme campo de atuagdo explicitado
abaixo:

I - um representante da educagao infantil;

II - um representante do ensino fundamental (1° ao 5% ano);

III - um representante do ensino fundamental (62 ao 9° ano).

§ 3° Na eventual auséncia do Secretario Municipal de Educacado, a presidéncia da
Comissao sera exercida por outro membro da Comissao por ele indicado.

§ 4° A alternancia dos membros eleitos da Comissao de Gestao do Plano de Carreira
do Magistério verificar-se-a a cada dois anos de participacao, observados, para substitui¢ao de seus
participantes, os critérios dispostos neste Capitulo.

Art. 39. (VETADO)

Art. 40. A Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério, no exercicio de
suas atribui¢Oes, contara com o suporte técnico e administrativo do érgao responsavel pela gestao
dos recursos humanos da Secretaria Municipal de Administra¢do e por servidores designados pelo
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Secretario Municipal de Educagao.
Art. 41. (VETADO)

CAPITULO XI
DA AVALIACAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 42. O Secretario Municipal de Educagao, em articulagao com os profissionais da
educacdo e da comunidade escolar, definira critérios e metodologias para estabelecer indicadores
de qualidade do ensino publico municipal.

Paragrafo Gnico. Na avaliacdio do ensino publico municipal deverdao ser
considerados, entre outros que venham a ser definidos na forma prevista no caput deste artigo,
aspectos como:

I - cumprimento integral do calenddrio escolar;

II - indice de frequéncia de professores;

III - dias letivos ministrados pelo professor;

IV - indice de frequéncia dos alunos;

V - taxa de evasao escolar;

VI - taxa média de aprovagao no ensino fundamental;

VII - correcao do fluxo escolar;

VIII - indice de professores com especializagao;

IX - indice de atendimento a populacao em idade escolar sob responsabilidade do
Municipio;

X - estruturacao fisica das escolas;

XI - qualidade no transporte escolar;

XII qualidade na alimentagao e seguranca das escolas;

XIII - quantidade e qualidade de cursos oferecidos pela gestao publica;

XIV - quantidade e qualificacao de funciondrios na escola;

XV - quantidade de alunos por turma;

XVI - salas de aula condizentes com o exercicio da docéncia e adequada ao namero
de alunos;

XVII - participacao em avaliagOes institucionais.

CAPITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43. (VETADO)

Art. 44. A alteracao da jornada normal de trabalho s6 se dara mediante autorizagao
do titular da Secretaria Municipal de Educagao, constatada a necessidade do servigo em razao das
seguintes situagoes:

I - por vacancia decorrente de:

a) tratamento de satide, com laudo emitido pelo 6rgao oficial de pericia médica;

b) motivo de acidente ocorrido em servigo;

¢) doenca profissional ou licenga maternidade;
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d) exoneragao do professor.

I - para realizagao de projetos especiais desenvolvidos no ambito da rede municipal
de ensino.

III - ampliagao efetiva da carga horaria do curriculo escolar, por definigao legal, em
escola convencional;

IV - funcionamento da escola em jornada ampliada, tempo integral ou alternancia;

V - caracterizagdo de necessidades de acordo com critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° Excepcionalmente, para funcao exclusiva de regéncia de classe, um professor
efetivo da rede municipal podera ocupar temporariamente uma vaga existente por afastamento
legal ou por exoneragao, dentro de sua drea de habilitacao, até que cesse o efeito do afastamento
legal, ou até que tome posse um professor ja aprovado em concurso publico ou em novo concurso.

§ 2° Fica vedada a extensao de jornada, quando o profissional do magistério possuir
dois cargos de professor ou um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico.

Art. 45. A Extensao de Jornada serd devida ao Professor que, por necessidade de
servigo, a critério da Direcdo da Escola e mediante aprovagao da Secretdria Municipal de
Educagao, ministrar aulas além de sua jornada normal de trabalho, em qualquer escola da rede
publica municipal de Pitima, podendo ser estendida até 40 horas.

§ 1° A remuneracao, de que trata o caput deste artigo, sera equivalente ao niimero
de horas/aula ministradas que exceder sua jornada normal de trabalho, multiplicado pelo valor da
hora/aula, calculado na forma do § 32 do art. 43 desta Lei.

§2° A Extensdo de Jornada é caracterizada como o exercicio temporario de
atividade dos profissionais do magistério, de excepcional interesse do ensino, ficando esta vedada
quando o profissional do magistério possuir dois cargos de professor ou um cargo de professor
com outro, técnico ou cientifico, na administragao publica federal, estadual ou municipal.

§ 3° A somatdria jornada de trabalho do Professor em Extensao nao podera exceder
40 (cinquenta) horas semanais.

§ 4° Ajornada de trabalho do Pedagogo sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

CAPITULO XIII
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DOS ADICIONAIS

Art. 46. Vencimento ou vencimento-base ¢é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em Lei, vedada sua vinculagao ou equiparacao.

Art. 47. Remuneracao € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em lei, permanentes ou tempordrias, respeitado o que estabelece o art. 37, inciso XI,
da Constitui¢ao Federal.

Art. 48. O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério somente
podera ser fixado ou alterado por lei, observada a exclusiva iniciativa do Poder Executivo,
assegurada a revisao geral sempre na mesma data e sem distingdo de indices, desde que nao
ultrapasse os limites da despesa com pessoal previstas na Lei Complementar Federal n® 101/2000.
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§1° O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto no art.
37, inciso XV, da Constitui¢ao Federal.

§2° A fixacao dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneragao dos servidores do Magistério observara:

I-a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu quadro;

II - os requisitos de escolaridade para a investidura no cargo;

III - as peculiaridades dos cargos.

§3° O vencimento dos servidores do Magistério obedecera as tabelas salariais
constantes do Anexo II desta lei, compostas de padroes de A a J, considerando uma razao de 3,0%
(trés por cento) entre um padrao e outro e 03 (trés) anos de intersticio entre os padrdes.

§ 4° Fica assegurado aos servidores do magistério a remuneragao condizente com a
sua maior habilitacdo oficializada perante a administragdo municipal e desde que obedecidas as
condicoes dos art. 22 a 34 desta lei.

§5° O Chefe do Poder Executivo fard publicar, anualmente, os valores da
remuneragao dos cargos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico.

CAPITULO XIV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 49. Para efeito desta Lei, fungao gratificada é a vantagem pecunidria, de carater
transitorio, criada para remunerar cargos, em nivel de diregao, chefia e assessoramento, exercida
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo publico efetivo na Prefeitura Municipal de
Pitima.

§1° Nos termos do art. 37, V da Constituicdo Federal, serdao designados para o
exercicio de fungdes gratificadas do Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal
servidores ocupantes de cargo publico efetivo.

§2° E vedada a acumulacio de funcdes gratificadas.

§ 32 Ao vencimento do servidor designado para o exercicio de Fungao Gratificada,
sera acrescido de valor especifico de acordo com o que dispde a lei da estrutura administrativa do
Municipio de Pitima.

Art. 50. As funcoes gratificadas da Secretaria Municipal de Educacdo, suas
competéncias, suas atribui¢des, bem como seus simbolos e valores, serdao as constante na lei da
estrutura administrativa do Municipio de Pitima.

Art. 51. Sera assegurado aos ocupantes das Fungdes Gratificadas o Instituto da
Progressao e Promocgao Funcional, observados os mesmos critérios estabelecidos nesta Lei para os
demais servidores.

CAPITULO XV
DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 52. A Diregao de Unidade Escolar sera exercida por profissional do magistério
efetivo, exigindo-se:
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I - habilitagao de Pedagogia/Administragao Escolar;

II - habilitagdo especifica de nivel superior, preferencialmente, e na falta desta, no
minimo, habilitacao especifica de nivel médio para as unidades de educacao infantil e de ensino
fundamental - 12 a 52 anos;

III - habilitacao especifica de nivel superior, no minimo, para unidades escolares que
atendem as séries finais do ensino fundamental;

Art. 53. O processo para designacao do Diretor dar-se-a por elei¢ao direta pelos
membros da comunidade onde esta localizada a escola sendo o procedimento definido por
legislagao especifica.

Paragrafo tnico. As descricoes das competéncias de Diretor Escolar,
respectivamente, sao as constantes na lei da Estrutura Administrativa.

Art.54. Os vencimentos do Diretor Escolar estdo definidos na Estrutura
Administrativa da Prefeitura de Pitima.

Paragrafo inico. A func¢do de direcao a que se refere o caput deste artigo sera
exercida junto as unidades escolares do Municipio de Piima, assim entendidas as Escolas
destinadas ao Ensino Fundamental e as Unidades de Educagao Infantil.

Art. 55. Serd garantida a presenca do diretor escolar nas escolas de regime de
alternancia - escolas comunitdrias rurais municipais - mesmo que a quantidade de alunos nao
atinja o numero que exige na Lei da Estrutura Administrativa do Municipio de Piima.

Art. 56. Serao assegurados aos servidores investidos nas fung¢des de Diretor de
unidades escolares os institutos da progressao e promogao funcional, observados os mesmos
critérios estabelecidos para os demais servidores definidos nos Capitulos VI e VII desta lei.

Art. 57. As unidades escolares da rede municipal, alicercadas nos principios
democratico e participativo, desenvolverao suas atividades educativas, incentivando o
envolvimento da comunidade na elaboragao e implementacao de seu projeto pedagogico.

Art. 58. As unidades escolares municipais observardao o principio de gestao
democratica, através de:

I - participagao da comunidade escolar, compreendendo representagao do conjunto
de servidores da escola, de alunos e seus pais ou responsaveis, e de organiza¢des populares locais
na composicao do Conselho Escolar;

II - acesso a informacao relevante ao trabalho escolar;

III - transparéncia no recebimento, aplicacdo e prestacdo de contas de recursos
financeiros, oriundos de fontes publicas ou privadas;

IV - efetivo envolvimento do coletivo da escola na formulagdo, discussao,
implementagao e avaliagdo do projeto pedagogico e das agdes educacionais desenvolvidas pela
escola.

CAPITULO XVI
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS
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Art. 59. Todo servidor do Quadro do Magistério Pablico Municipal, inclusive o
ocupante de cargo em comissao, tera direito, apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, ao gozo de 01 (um) periodo de férias, sem prejuizo da remuneracao e nas seguintes
condigoes:

I-45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o
interesse da rede municipal de ensino, para os docentes que nela estejam no exercicio de regéncia
de classe;

II - 30 (trinta) dias para os demais integrantes do Quadro do Magistério.

Paragrafo tnico. Do periodo a que se refere o inciso I, deste artigo, os docentes
fardo jus a, pelo menos, 30 (trinta) dias consecutivos de férias em época a ser definida em escala
organizada pela direcao da Unidade Educacional e autorizada pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 60. A época do gozo das férias pelo servidor serd estabelecida de acordo com o
calendério escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educacao.

§1° As servidoras do Quadro do Magistério Publico que estiverem em periodo de
térias quando entrarem em licenca maternidade ou por adogdo, terao as férias suspensas,
concluindo o periodo apds o término das referidas licengas.

§ 2° As servidoras do Quadro do Magistério que estiverem em licenca maternidade
ou por adogao, em periodo total ou parcialmente coincidente com aquele fixado para as férias
escolares, farao jus ao gozo de férias apds o término das referidas licengas.

Art. 61. O afastamento do membro do Magistério de seu cargo ou fungao podera
ocorrer, além das outras hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Pitima, nos seguintes casos:

I - para integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos da area educacional;

II - para participar de congressos, simpdsios ou outros eventos similares, desde que
referentes a area educacional;

III - para ministrar cursos que atendam a programacdo da Rede Municipal de
Educacéo;

IV - para frequentar cursos de habilitacdao, atendida a conveniéncia do ensino
municipal;

V - para frequentar cursos de mestrado ou doutorado relacionados com a funcao
exercida e que atendam ao interesse do ensino municipal;

VI - até 6 (seis) dias no ano letivo para tratamento de assuntos particulares, sem
prejuizo de sua remuneracdo, desde que a substitui¢ao fique a cargo do professor, na forma
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 62. Cabe ao Prefeito Municipal, ouvido o titular da Secretaria Municipal de
Educagao, autorizar o afastamento de servidores nos casos previstos neste Capitulo.

§ 1° O afastamento do servidor do Quadro do Magistério para frequentar cursos, na
forma prevista no art. 61, desta Lei, somente serd autorizado quando de real interesse para o
ensino municipal, ficando-lhe assegurados o vencimento, os direitos e as vantagens garantidos
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para todos os fins.

§ 2° O afastamento com Onus para os cofres municipais para frequéncia de curso de
mestrado e doutorado sera por tempo nunca superior a 24 meses, assegurados o vencimento-base,
direitos e vantagens permanentes. Fica fixado o afastamento de dois servidores no maximo para
frequéncia de curso de mestrado e doutorado, a cada periodo de 24 meses.

§ 3° O profissional de ensino, quando afastado com 6nus, fica obrigado a prestar
servigos ao magistério publico municipal por prazo correspondente ao periodo do afastamento,
sob pena de restituir aos cofres do municipio, devidamente corrigidos, o que tiver recebido quando
de sua auséncia no exercicio do cargo.

§4° E vedado o afastamento do profissional do ensino antes da publicagio do ato
do afastamento.

§5° Os afastamentos sem Onus para o municipio, nao excederdao ao prazo de 24
(vinte e quatro) meses.

§ 6° Nao se incluem nas vantagens previstas no § 1% deste artigo, no caso de
afastamento superior a 30 (trinta) dias, as gratificagdes por exercicio de fun¢do de confianga, por se
constituirem em vantagens provisdrias.

§ 7° E vedado a contratagio de professor ou pedagogo ou extensao de jornada para
substitui¢ao de servidor em licenga para tratamento de assunto particular e no caso de cessao a
outro 6rgao publico.

CAPITULO XVII
DA LOTACAO

Art. 63. A lotagao representa a forga de trabalho, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, necessdria para o funcionamento dos diversos 6rgaos e unidades responsaveis pelo
desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal de Pitima.

Art. 64. A lotagdo das unidades escolares e dos demais 6rgaos que compdem a
Secretaria Municipal de Educacdo serd estabelecida, anualmente, por decreto do Prefeito
Municipal.

Art. 65. Cabera aos Diretores de Unidades Escolares organizar e compatibilizar
horarios das classes e turnos de funcionamento, visando o cumprimento da proposta educacional
da Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com o plano de lotagdo aprovado.

Art. 66. E vedada a designagio de servidor efetivo do Quadro do Magistério
Publico Municipal para o exercicio de fung¢des alheias a drea educacional, ressalvadas as hipdteses
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Piima.

Art. 67. Caberd ao titular da Secretaria Municipal de Educagdo baixar normas
complementares para o procedimento de distribuicao da for¢a de trabalho nos 6rgaos e unidades
da rede de ensino publico municipal.

§ 1° Nenhum ato que defina o local de exercicio do servidor tera o efeito de
vinculagao permanente deste servidor com o érgao ou unidade em que for lotado.

§2° O local de residéncia do servidor deverd, sempre que possivel, ser considerado
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para a defini¢ao de sua lotagao.
§ 3% A classificagdo no concurso publico para ingresso na carreira e os critérios
definidos no art. 72, desta Lei, deverao ser utilizados para defini¢ao da lotagao do servidor.

CAPITULO XVIII
DA LOCALIZACAO

Art. 68. Localizagdo é o ato pelo qual o Secretario Municipal de Educagao determina
o local de trabalho do profissional do Magistério, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 69. O ocupante de cargo do Magistério serd localizado nas unidades escolares
ou na Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo anico. A localizacdo de que trata este artigo estd condicionada a
existéncia de vaga.

Art. 70. Admite-se alteracdo de localizagdo de pessoal, independente da fixagao
prévia de vagas, nos casos de modificacao da distribuicdo quantitativa de pessoal nas unidades
escolares e Secretaria Municipal de Educagao, comprovados através de formulagdo de processo
especifico.

Paragrafo tnico. As modificagdes de que trata este artigo poderao ocorrer em
fungao de:

I - reducao de matricula;

II - diminuigao de carga horéria na disciplina ou 4reas de estudo da unidade escolar;

III - ampliagao de carga horaria semanal do professor;

IV - alteragOes estruturais ou funcionais do setor educacional.

CAPITULO XIX
DA REMOCAO

Art. 71. Remocao é a movimentagao do ocupante de cargo do quadro do magistério
de uma para outra unidade escolar ou Secretaria Municipal de Educagao, sem que se modifique
sua situagdo funcional e ocorrera anualmente, necessariamente no més de dezembro.

Paragrafo tnico. A remogao podera ocorrer por classificagao;

Art. 72. As inscri¢des para remogao por classificacdo serao feitas mediante
requerimento.

§1° A classificagao sera feita seguindo por ordem os parametros de:

I - tempo de servigco no magistério do Municipio de Pitima;

II - maior titulagao,

III - maior idade.

§ 2° As vagas para remogao compreenderao:

I - as reais, que sao as existentes nas unidades escolares, em decorréncia de vacancia
de cargos, bem como de instalagdes de novas classes ou unidades escolares;

II - os potenciais, que sao as pertencentes aos candidatos inscritos para remogao.
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Art. 73. O Docente afastado de seu cargo para o exercicio de cargo em comissao
podera ser removido para atender necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 74. Nao serd autorizada remogao ao Docente que encontre-se em processo de
avaliacdo médica para readaptacao profissional;

Art. 75. Cabera a Secretaria Municipal de Educac¢ao baixar normas complementares
para o procedimento de remogao.

CAPITULO XX
DA SUBSTITUICAO

Art. 76. A substituicdo de servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico de Piima, durante seus impedimentos legais e tempordrios, sera exercida,
preferencialmente, por servidor do referido quadro com a devida habilitacdo requerida para o
cargo para o qual foi concursado.

§1° A substituicdo mencionada no caput deste artigo serd remunerada com
pagamento de horas adicionais ao servidor substituto, caracterizada pela nomenclatura Extensao
de Jornada, desde que a substituicao implique em aumento de sua jornada normal de trabalho.

§2° A jornada total de trabalho do servidor substituto ndao podera exceder a 40
(quarenta) horas semanais.

§ 3° O servidor substituto com jornada de 40 (quarenta) horas semanais nao fara jus
ao adicional previsto no Art. 49, devido ao servidor titular, em valores proporcionais ao periodo de
substituicao.

§4° A Secretaria Municipal de Educacao mantera cadastro atualizado de servidores
do Quadro do Magistério Publico Municipal, com disponibilidade para exercer a substituigao e
implantara os procedimentos necessarios para que nao faltem professores em sala de aula.

§ 5° A direcao da unidade escolar onde ocorreu a substituicdao atestara o namero de
horas adicionais trabalhadas pelo servidor substituto.

§ 6° Os efeitos financeiros decorrentes da substitui¢ao deverao ser autorizados pelo
titular da Secretaria Municipal de Educagao.

§7° E vedado a extensio de jornada antes da publicacio do ato administrativo
autorizativo, por Portaria do Secretario Municipal de Educagao, com o referendo do Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 77. Havendo excepcional interesse publico e na inexisténcia de servidores do
Quadro de Pessoal do Magistério Ptblico Municipal capazes de atender a necessidade temporaria
de substituicao de servidor efetivo, 0 Municipio de Pitma podera contratar pessoal por tempo
determinado, na forma de lei municipal especifica, de acordo com Art. 37, Inciso IX da
Constitui¢do Federal.

§1° As substituicdes de que trata o caput, deste artigo, poderdao também ser
exercidas por candidato aprovado em concurso publico, dentro do prazo de validade legal, para a
rede municipal de ensino, que se encontre na lista de classificagdo, desde que esteja ciente de
tratar-se de contratacdo por tempo determinado e de que retornard a lista de espera findo o
periodo de contratagao para substituicao de docente do quadro efetivo.
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§ 2° As substituigOes de que trata o caput deste artigo nao deverao ultrapassar o ano
letivo para o qual foi elaborada a escala de classificagao e serao sempre por periodo determinado.

§3° A contratacdo por tempo determinado para o exercicio de atividades de
Magistério dar-se-a obedecendo a seguinte ordem:

I - chamada dos aprovados em concurso publico que aguardam efetivagao;

I - processo seletivo simplificado.

§4° O exercicio tempordrio de Magistério dar-se-a através de contrato
administrativo por tempo determinado no limite de até 11 (onze) meses, por cada periodo letivo.

§ 5° A remuneracdo do pessoal contratado por tempo determinado devera ser igual
ao valor do vencimento base na referéncia inicial para o correspondente nivel de titulagdo do
contratado.

Art. 78. A substituicao remunerada ocorrerd, também, nos impedimentos legais e
temporarios, definidos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pitima e nos
afastamentos superiores a 30 (trinta) dias dos servidores que se encontrem nas seguintes situagoes:

I - investidos em fungdes de direcao de unidades escolares;

II - ocupantes de fungdes gratificadas ou cargos em comissao da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Piima.

CAPITULO XXI
DA CESSAO

Art. 79. Cessao é o ato pelo qual o servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro do
Magistério Publico de Piima € posto a disposi¢ao de érgao nao integrante da Rede Municipal de
Ensino de Piima.

§1° A cessdo para Orgaos nao vinculados a Prefeitura Municipal de Pitma sera
sempre concedida por prazo determinado e sem 6nus para a Prefeitura Municipal de Pitima.

§2° Caso a cessao se dé para outro 6rgao integrante da administracdo direta da
Prefeitura, esta far-se-a por periodo determinado.

§3° E vedada a contratacio tempordria ou a autorizagao de extensao de jornada
para substitui¢ao de servidor cedido a outro 6rgao publico nao integrante da administragao direta
da Prefeitura, na forma desta Lei.

§ 4° O servidor cedido tera suspensa a contagem do intersticio necessdrio para fazer
jus a progressdao e promogao funcional e a concessao da licenga para qualificagao profissional, nos
termos desta Lei.

§5° A cessao nao interrompe a contagem do tempo de servigo publico no Municipio
de PIUMA, devendo, para tanto, ser mantida a contribui¢ao do servidor para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 6° E vedado a cessdo antes da publicacdo do ato administrativo autorizativo, por
Portaria do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO XXII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 80. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos que integram o Quadro do
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Magistério, serao automaticamente enquadrados nos cargos previstos no Anexo I desta Lei,
observadas as disposicoes deste Capitulo.

Art. 81. No processo de enquadramento serdao considerados os seguintes fatores:

I- 0 cargo ocupado pelo servidor na estrutura de cargos do Quadro de Pessoal do
Magistério da Prefeitura Municipal de Pitima, provido apos sua aprovagao em concurso publico;

II- o grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida para o
provimento do cargo, constante dos Anexos I e III desta Lei;

III - o nivel da Classe: o profissional do magistério serd enquadrado no nivel da
respectiva classe correspondente a habilitagao de que trata o inciso IV do caput;

IV - no Padrao: sera enquadrado no padrao correspondente, considerado o tempo
de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Piima, contados de 03 (trés) anos para cada Padrao,
a partir do ultimo enquadramento.

V - situagao legal do servidor.

Art. 82. Do enquadramento nao podera resultar redugao de vencimento, salvo nos
casos vedados pela Constitui¢ao Federal.

§1° Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrao
imediatamente superior ao vencimento que percebe, dentro da faixa de vencimentos estabelecida
para o cargo em que foi enquadrado.

§ 2° Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa a titulo de
substituicao ou em desvio de funcao.

§ 3 Na impossibilidade de encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente ao
vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o ultimo padrao da faixa de vencimentos do
cargo em que for enquadrado e terd direito a diferenca, a titulo de vantagem residual.

§ 4° Os servidores efetivos que passaram a executar atividades diferentes das dos
cargos para os quais foram concursados deverao retornar ao exercicio das atribui¢des relativas aos
cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio, de acordo com as classes constantes
do Anexo I, desta Lei.

Art. 83. A Comissao de Enquadramento do Magistério sera constituida por 5 (cinco)
membros titulares e 2 (dois) suplentes, designados pelo Prefeito Municipal e sera integrada por:

I - Secretario Municipal de Educagao, que a presidira;

II - dois representantes do 6rgao responsavel pelos assentamentos funcionais dos
servidores na Secretaria Municipal de Educacao;

III - dois representantes dos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Pitima, por estes escolhidos.

Art. 84. A Comissdo de Enquadramento do Magistério cabera:

I - elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a aprovagao
do Chefe do Executivo;

II - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao
Chefe do Executivo até o dia 06 de fevereiro de 2012.

Paragrafo Gnico. Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo, a Comissao
basear-se-4 nos assentamentos funcionais do pessoal do Quadro do Magistério e em informagdes
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das chefias dos 6rgaos ou unidades escolares onde estejam lotados.

Art. 85. A Comissao de Enquadramento do Magistério submetera as listas nominais
de enquadramento dos servidores a aprovacao do Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. A aprovagdo dos atos coletivos de enquadramento far-se-a
mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 86. O Prefeito Municipal fara publicar as listas nominais de enquadramento
dos servidores até 29 de fevereiro de 2012, passando a vigorar seus efeitos pecuniarios a partir do
més de margo de 2012.

Art. 87. O servidor do Quadro do Magistério cujo enquadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta Lei poderd, no prazo de 10 (dez) dias tteis contados da data de
publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticao
devidamente fundamentada e protocolada, solicitando revisao do ato que o enquadrou.

§ 1° Por ato expresso de delegagao, o Prefeito Municipal poderd indicar autoridade
competente para decidir sobre os pedidos de revisao de enquadramento.

§2° O Prefeito ou a autoridade que recebeu a delegagdo deverd decidir sobre o
assunto, ouvida a Comissao de Enquadramento do Magistério, nos 20 (vinte) dias uteis que se
sucederem a data de recebimento da petigao, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do
despacho.

§ 3° A ementa da decisdo a que se refere o paragrafo anterior devera ser publicada
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar do término do prazo fixado no §2° deste artigo.

Art. 88. Os cargos vagos existentes bem como os que vierem a vagar, em razao do
enquadramento previsto nesta Lei, ficarao automaticamente extintos.

CAPITULO XXIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 89. Os vencimentos estabelecidos no Anexo II desta Lei serao devidos aos
servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico de Piima apenas a partir da publicacao
dos atos coletivos de enquadramento referidos no art. 80 e seguintes desta Lei.

Art. 90. Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério serao
aposentados de conformidade as disposi¢oes do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 91. Excepcionalmente, os candidatos ao cargo de professor PA, classificados no
Concurso Publico n® 001/2007, que possuirem apenas nivel médio, se convocados, serao
obrigatoriamente enquadrado no nivel I em extingao.

Art. 92. As despesas decorrentes da implantagao do presente Estatuto e Plano de
Cargos e Carreiras do Magistério Publico Municipal de Piima correrao a conta de dotacao prdpria
do orcamento vigente, suplementada, se necessario.
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Art. 93. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos I e II.

Art. 94. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente as Leis 775 de 20 de maio de 1999, 779 de 31 de maio de
1999, 806 de 26 de outubro de 1999, 1.077 de 20 de fevereiro de 2004, 1.078 de 20 de fevereiro de
2004, 1.213 de 30 de marco de 2006, 1.419 de 05 de marco de 2009, e 1.526 de 31 de dezembro de
2009.

Pitima, 16 de fevereiro de 2012,
48° aniversario da emancipagao politico-administrativa.

José Ricardo Pereira da Costa
Prefeito

PUBLICADO NA FORMA DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
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ANEXO 1
QUADRO DO PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL PARTE PERMANENTE

CARGO/CLASSE

AREA DE ATUACAO

QUANTDADE

JORNADA
SEMANAL

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA
PROVIMENTO

Professor A-PA

Educacao Infantil
e anos iniciais do
Ensino
Fundamental

150

24 h

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Séries Iniciais e/ou
Educacao Final do Ensino Fundamental
ou Licenciatura em Pedagogia,
regulamentada pela Resolu¢ao CNE/CP n°
1, de 15/05/2006 ou Curso Normal
Superior cursado em Instituicdo
reconhecida pelo MEC, com habilitagao
em Séries Iniciais e/ou Educacdo Infantil.
Minimo de dois anos de Experiéncia em
docéncia.

Professor B-PB

Anos Finais do
Ensino
Fundamental

80

24 h

Licenciatura Plena especifica para o cargo
na area pleiteada (Artes, Lingua
Portuguesa, Matematica, Geografia,
Histoéria, Ensino Religioso, Ciéncias, Inglés
e Educacao Fisica). O candidato que
cursou complementacao pedagdgica
devera apresentar o certificado da mesma,
acrescido de histdrico escolar. Registro na
entidade profissional competente, quando
for o caso. Minimo de dois anos de
Experiéncia em docéncia.

Professor
Pedagogo — PP

Administracdo
Escolar Inspegao
Escolar Orientagao
Escolar Supervisao
Escolar

30

24 h

Licenciatura Plena em Pedagogia
(Habilitacao em Gestao
Educacional/Escolar; Supervisao;
Orientagdo Educacional; Administra¢ao)
ou Cursos de especializagao em Gestao
Educacional/Escolar; Supervisao;
Orientacao Educacional. Registro na
entidade profissional competente, quando
for o caso.. Minimo de dois anos de
Experiéncia em docéncia. Registro no
orgao Competente.
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ANEXOII

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

Padrao (Razao 3%)

= PADRAO DE VENCIMENTO

» | NIVEL

<

@] A B C D E F G H I ]
I(*)  |1.003,70 | 1.033,81 | 1.064,83 | 1.096,77 | 1.129,67 | 1.163,56 | 1.198,47 | 1.234,42 | 1.271,46 | 1.309,60

PA II(*) |1.033,81 | 1.064,83 | 1.096,77 | 1.129,67 | 1.163,56 | 1.198,47 | 1.234,42 | 1.271,46 | 1.309,60 | 1.348,89
II(*) |1.129,67 | 1.163,56 | 1.198,47 | 1.234,42 | 1.271,46 | 1.309,60 | 1.348,89 | 1.389,36 | 1.431,04 | 1.473,97

(*) Nivel em extingao.

= PADRAO DE VENCIMENTO

» | NIVEL

3

@] A B C D E F G H I ]
IV | 1.185,60| 1.221,17 | 1.257,80 | 1.295,54 | 1.334,40 | 1.374,44 | 1.415,67 | 1.458,14 | 1.501,88 | 1.546,94

PA \% 1.292,30 | 1.331,07 | 1.371,00 | 1.412,13 | 1.454,50 | 1.498,13 | 1.543,07 | 1.589,37 | 1.637,05 | 1.686,16
VI | 1.486,15| 1.530,73 | 1.576,66 | 1.623,96 | 1.672,67 | 1.722,86 | 1.774,54 | 1.827,78 | 1.882,61 | 1.939,09
VII | 1.709,80 | 1.761,09 | 1.813,93 | 1.868,34 | 1.924,39 | 1.982,13 | 2.041,59 | 2.102,84 | 2.165,92 | 2.230,90
IV | 1.185,60 | 1.221,17 | 1.257,80 | 1.295,54 | 1.334,40 | 1.374,44 | 1.415,67 | 1.458,14 | 1.501,88 | 1.546,94

B A% 1.292,30 | 1.331,07 | 1.371,00 | 1.412,13 | 1.454,50 | 1.498,13 | 1.543,07 | 1.589,37 | 1.637,05 | 1.686,16
VI | 1.486,15| 1.530,73 | 1.576,66 | 1.623,96 | 1.672,67 | 1.722,86 | 1.774,54 | 1.827,78 | 1.882,61 | 1.939,09
VII | 1.709,80 | 1.761,09 | 1.813,93 | 1.868,34 | 1.924,39 | 1.982,13 | 2.041,59 | 2.102,84 | 2.165,92 | 2.230,90
IV | 1.185,60| 1.221,17 | 1.257,80 | 1.295,54 | 1.334,40 | 1.374,44 | 1.415,67 | 1.458,14 | 1.501,88 | 1.546,94

PP A% 1.292,30 | 1.331,07 | 1.371,00 | 1.412,13 | 1.454,50 | 1.498,13 | 1.543,07 | 1.589,37 | 1.637,05 | 1.686,16
VI | 1.486,15| 1.530,73 | 1.576,66 | 1.623,96 | 1.672,67 | 1.722,86 | 1.774,54 | 1.827,78 | 1.882,61 | 1.939,09
VII | 1.709,80 | 1.761,09 | 1.813,93 | 1.868,34 | 1.924,39 | 1.982,13 | 2.041,59 | 2.102,84 | 2.165,92 | 2.230,90

Professor A = PA
Professor B =PB
Professor Pedagogo = PP
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