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LEI N° 1.843, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
quadro técnico e administrativo do Poder Executivo do
Municipio de Pitima.

O povo do Municipio de Pitima, por seus representantes legais, aprovou e o
Prefeito, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao I
Disposi¢des Gerais

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Quadro
Técnico e Administrativo do Poder Executivo do Municipio de Pitima - PCCV/QTA.

§1° O regime juridico dos cargos do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos é o
instituido pela Lei n® 1.840, de 23 de dezembro de 2011 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pitima), observadas as disposi¢oes desta lei.

§ 2° Ainvestidura nos cargos publicos ora criados, depende de aprovagao prévia em
concurso publico de provas, de acordo com a natureza, a complexidade e as peculiaridades do
cargo, na forma prevista nesta lei.

Secao 11
Dos Principios e Diretrizes

Art. 2° A gestao do PCCV/QTA observara os seguintes principios e diretrizes:

I - consolidar o Plano de Cargos e Carreira, como um instrumento gerencial de
planejamento de gestao de pessoas, integrada ao desenvolvimento institucional;

II - melhorar a qualidade e os resultados da prestacao de servigos ao cidadao;

III - estimular o desenvolvimento profissional, através do auto gerenciamento da
carreira, incentivo a qualificacdo permanente e participagdo nos programas de formacao e
capacitacao profissional do Municipio;

IV - valorizar o servidor pelo conhecimento, habilidades, atitudes e pelo
desempenho;

V - avaliar o desempenho individual e coletivo, direcionado ao desenvolvimento
profissional e institucional;

VI - otimizagdo da estrutura de cargos e carreira, através da redugao do seu
quantitativo, buscando uma atuagao profissional mais ampla e generalista.



Secao I11
Dos Conceitos

Art. 3° Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes conceitos:

I - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo do Quadro Técnico e Administrativo do Poder Executivo do Municipio de Piima;

IT - cargo publico: conjunto de deveres, atribui¢oes e responsabilidades cometidos a
uma pessoa e que tem como caracteristicas essenciais, a criagio em lei, denominacdo propria,
numero certo e pagamento pelos cofres do Municipio;

III - carreira: possibilidade de crescimento no cargo efetivo ocupado, através de
progressao;

IV - grupo: conjunto de cargos publicos com o mesmo requisito de ingresso quanto a
escolaridade;

V - classe: subconjunto de cargos de um grupo, segundo a natureza, complexidade
e exigéncia de habilidades e experiéncia para o seu desempenho;

VI-nivel: posicao salarial em sentido vertical na tabela de vencimentos,
representado por algarismos romanos;

VII - padrdo: posicao salarial em sentido horizontal na tabela de vencimentos,
representado por letras;

VIII - progressao funcional: passagem do servidor do Quadro Técnico e
Administrativo de seu padrao de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa
de vencimento do cargo que ocupa, pelo critério de antiguidade;

IX - promogao funcional: a passagem do servidor do Quadro Técnico e
Administrativo de um nivel de habilitagao para outro superior, dentro da mesma classe;

X - vencimento base: retribui¢do pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo, de
acordo com o valor fixado em Lej;

XI - fungado gratificada: vantagem pecunidria, de cardter transitorio, criada para
remunerar cargos, em nivel de dire¢dao, chefia e assessoramento, exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo publico na Prefeitura do Municipio de Pitima.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE CARGOS

Secaol
Da Composi¢ao do Quadro

Art. 4° O Quadro Técnico e Administrativo do Poder Executivo do Municipio de
Pitima é composto por cargos de provimento efetivo de nivel fundamental, médio ou superior,
com formagao profissional especifica ou qualificacao pratica ou académica para o desempenho de
atividades operacionais, de manutencao, de conducao de veiculos, de fiscalizagao, de seguranga,
administrativo e técnico, conforme as denominagdes, os quantitativos, o grupo e a classe a que
pertence, e os pré requisitos constantes no Anexo I desta lei e na Lei n°® 1.763, de 6 de janeiro de
2011, sob pena de ser o ato de nomeacao considerado nulo de pleno direito, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.
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Secao I1
Da Investidura e das Atribuicdes

Art. 5° A investidura no cargo do Quadro Técnico e Administrativo se dd sempre na
nivel e padrao inicial da tabela de vencimentos, de acordo com o grupo e a classe a que pertence o
cargo, e serao providos por nomeagao, precedida de concurso publico de provas.

§ 1° Nenhum servidor efetivo podera ser obrigado a desempenhar atribui¢des que
nao sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
funcgao.

§ 2° Excetuam-se do disposto no § 1° os casos de readaptacao previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Pitima.

§3° E vedado ao servidor Técnico ou Administrativo afastar-se das funcdes
especificas do cargo durante o estagio probatdrio, salvo por motivo de:

I - licenca médica;

IT - participacao em cursos, congressos ou estudos atinente ao cargo;

III - nomeagao em cargo em comissao ou fungao gratificada dentro da estrutura
organizacional da administracdo do municipio de Pitima.

Art. 6° Os cargos de servidores do Quadro Técnico e Administrativo que vierem a
vagar, bem como os que forem criados, s6 poderao ser providos na forma prevista neste Capitulo e
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pitima.

Art. 7° Os requisitos para investidura e a descricdo sumaria das atribui¢des dos
cargos do Quadro Técnico e Administrativo constam da Lei n° 1.763/2011.

§1° Nos concursos publicos para o provimento de cargos do Quadro de
Profissionais de Técnico e Administrativo, poderao ser destinadas vagas por fung¢des, conforme a
Lei n®1.763/2011.

§2° Os servidores do Quadro Técnico e Administrativo serdao lotados e terao
exercicio nas Secretarias Municipais, para desempenho das atribui¢des do cargo investido.

§ 32 A lotagao e o exercicio do servidor definido pela Administragao Municipal na
investidura no cargo, podera sempre ser alterado de acordo com a necessidade de servigo.

§4° O chefe do Poder Executivo Municipal, se necessario, podera editar decreto
com maior detalhamento das atribui¢des dos cargos de servidor do Quadro de Técnico e
Administrativo.

Secao 11
Da Estrutura do Quadro

Art. 8° Fica estruturado o Quadro Técnico e Administrativo de acordo com os niveis
de escolaridade exigidos como requisito para investidura no cargo efetivo, de acordo com os
seguintes grupos:

I - Grupo I: cargos de nivel fundamental;

IT - Grupo II: cargos de nivel médio;

III - Grupo III: cargos de nivel superior.

Paragrafo tnico. Os grupos sao divididos em classes e estas em niveis e padroes,
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conforme a tabela de vencimentos (Anexo II).

Secao IV
Da Remuneracao

Art. 9° A remuneracao do servidor integrante do Quadro Técnico e Administrativo,
abrangidos por este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos sera composta pelo vencimento base,
correspondente ao valor fixado por lei para o grupo, classe e nivel a que pertence o servidor,
acrescido das vantagens estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pitma.

§1° A tabela dos vencimentos base do PCCV/QTA esta definida na tabela do Anexo
IT desta lei, composta de padroes de A a ], considerando uma razao de 3%(trés por cento) entre um
padrao e outro e 3 (trés) anos de intersticio entre os padrdes.

§ 2° A tabela de vencimentos base esté fixada de acordo com as jornadas de horas
semanais, bem como em valor hora, sendo apurado na forma do pardgrafo tinico do art. 11 desta
lei, nos padrdes do Anexo II.

§ 3° A remuneracao dos servidores ocupantes de cargos publicos do PCCV/QTA
ndo poderao exceder o subsidio mensal do Prefeito, conforme disposto no art. 37, XI da
Constituicdo Federal.

§4° O chefe do Poder Executivo fara publicar, anualmente, os valores dos
vencimentos e adicionais dos cargos dos servidores do Quadro Técnico e Administrativo.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A jornada de trabalho normal dos servidores do PCCV/QTA nao excederd a
8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

§1° Ajornada de trabalho sera definida em edital de concurso publico ou no ato de
nomeacao do servidor, e podera ser alterada mediante a necessidade de servigo.

§ 2° Para efeito de cdlculo, serdo consideradas para a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais 210 (duzentas e dez) horas mensais ou 8 (oito) horas diarias.

§3° Os servidores permanecerao nas jornadas de trabalho que estiverem
cumprindo na data de publicagao desta lei, que poderao ser alteradas mediante a necessidade de
servigo.

Art. 11. O servidor perceberd vencimento base proporcional a sua jornada de
trabalho.

Paragrafo Gnico. Para o calculo da hora/trabalho, objetivando o atendimento do
caput deste artigo, considera-se o valor do vencimento base mensal dividido pelo niimero total das
horas mensais (§ 2° do art. 10) a que estiver designado o servidor, chegando-se assim ao valor da
hora a ser considerada no cdlculo da proporcionalidade.

Art. 12. Os servidores poderao trabalhar em regime especial de trabalho (plantao)
diurno ou noturno, em atendimento da natureza e necessidade do servigo.

§1° Os plantdes serdao cumpridos em regime de escala de 12 X 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso).
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§ 2° Fica vedada a designagao do regime especial de trabalho para a atividade de
motorista, devendo o mesmo trabalhar em escala de revezamento de 8 (oito) horas diarias diurnas
ou noturnas.

§ 32 O servidor designado para regime de plantao quando tiver horas trabalhadas a
maior ou a menor, estas deverao ser compensadas no més seguinte.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Secaol
Disposicao Geral

Art. 13. A evolugdo na carreira ocorrerd por meio de progressao ou promogao
funcional, no mesmo cargo, respectivamente pelos critérios de antiguidade e evolucdao da
escolaridade.

Secao 11
Da Progressao Funcional

Art. 14. Progressao funcional é a passagem do servidor do Quadro Técnico e
Administrativo de seu padrao de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro do nivel
do cargo que ocupa, e dar-se-a pelo critério da antiguidade.

Art. 15. Para fazer jus a progressao por antiguidade o servidor devera,
cumulativamente:

I - ter sido aprovado no estagio probatorio;

II - cumprir o minimo de 3 (anos) anos de efetivo exercicio em cargo de servidor.

§ 1° Interrompem o exercicio para fins de progressao:

I - a falta nao justificada;

IT - a suspensao disciplinar ou prisdo determinada por autoridade competente;

III - a disponibilidade remunerada;

IV - alicenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

V - alicenga para tratar de interesses particulares;

VI - o servidor que estiver cedido;

VII - a licenga médica superior a 60 (sessenta) dias cumulativos por triénio, exceto
as licencas maternidade, por doencgas graves especificadas em lei e por acidente ocorrido em
Servigo;

§ 2° Suspendem o exercicio para fins de progressao:

I- o afastamento das atribui¢Oes especificas do cargo, exceto quando convocado
para exercer cargo em comissdo ou fung¢ao de confianga de diregao, supervisao, coordenagao e
assessoramento junto a Administracdo Municipal de Pitima;

IT - a licenca para o exercicio de atividades politicas;

III - a licenga para desempenho de mandato classista;

§ 3° Nao interrompem e nem suspendem o exercicio para fins de progressao:

I - a participagdo em cursos oficiais promovidos pela Secretaria Municipal da qual
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esteja lotado;
II - os afastamentos para frequentar cursos de mestrado e/ou doutorado desde que
pesquise e traga contribui¢des para melhoria para a administracao publica do municipio de Pitima.

Secao III
Da Promocgao Funcional

Art. 16. A promocao funcional é a passagem de um nivel de habilitagdo para outro
superior, na mesma classe do servidor efetivo do Quadro Técnico e Administrativo.

Art. 17. Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional, em virtude da maior
habilitagao, assim considerada a correspondente:

I - a 47 ou 5% série do ensino fundamental: nivel I (Grupo I, Classe A);

II - ao ensino fundamental completo: nivel II (Grupo I, Classes A e B);

III - ao ensino médio: nivel III (Grupo I, Classes A e B), nivel VIII (Grupo II, Classe
C), nivel XIII (Grupo II, Classe D) e nivel XVIII (Grupo II, Classe E);

IV - ao ensino superior: nivel IV (Grupo I, Classes A e B), nivel IX (Grupo II, Classe
C), nivel XIV (Grupo II, Classe D), nivel XIX (Grupo 1II, Classe E) e nivel XXIII (Grupo III, Classe F);

V - a curso de especializagao ou pds-graduagao com duracado igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas em dreas estritamente ligadas ao cargo em exercicio, desde que este
curso nao tenha sido requisito para sua admissao no cargo: nivel V (Grupo I, Classes A e B), nivel X
(Grupo II, Classe C), nivel XV (Grupo II, Classe D), nivel XX (Grupo II, Classe E) e nivel XXIV
(Grupo III.Classe F);

VI - a curso de mestrado e o titulo de mestre, em dreas estritamente ligadas ao cargo
em exercicio: nivel VI (Grupo I, Classes A e B), nivel XI (Grupo II, Classe C), nivel XVI (Grupo II,
Classe D), nivel XXI (Grupo II, Classe E) e nivel XXV (Grupo III, Classe F);

VII - a curso de doutorado e o titulo de doutor, em dreas estritamente ligadas ao
cargo em exercicio: nivel VII (Grupo I, Classes A e B), nivel XII (Grupo II, Classe C), nivel XVII
(Grupo II, Classe D), nivel XXII (Grupo II, Classe E) e nivel XXVI (Grupo III, Classe F).

Art. 18. A promocao funcional a um nivel superior do integrante de cargo de
carreira do Quadro Técnico e Administrativo, caracterizada como avango vertical, ocorrera com a
comprovagao da nova habilitacdo especifica para o correspondente campo de atuacdo, no cargo em
que tiver em exercicio.

Paragrafo tnico. A comprovagao de habilitacdo especifica far-se-4 através de
documento, declaracdo ou diploma expedido pela instituicdio formadora, devidamente
reconhecida pelo 6rgao competente, acompanhado do respectivo historico escolar com registro de
apresentacao de monografia, se exigido.

Art. 19. A promogao funcional ocorrera duas vezes no ano, a saber:

I-em 1° de junho: para o servidor que der entrada na solicitagdo até o dia 20 de
fevereiro e apresentar o comprovante de conclusdo da habilitacdo de graduagao ou pds-graduagao
tendo apresentado monografia até 31 de janeiro;

IT- em 1° de janeiro: para o servidor que, der entrada na solicitacdo até o dia 20 de
setembro e apresentar o comprovante de conclusao de habilitagao da graduagao ou pds-graduagao
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tendo apresentado monografia até 31 de agosto.

Art. 20. O servidor somente podera concorrer a promogao funcional se estiver no
efetivo exercicio de cargo técnico ou administrativo e nao ter sido enquadrado em uma das
hipoteses previstas no art. 15 desta lei.

Paragrafo inico. Ressalvada as hipdteses prevista no § 3° do art. 15 desta lei, o
servidor do Quadro Técnico e Administrativo afastado das fungdes ou cedido para outros drgaos
nao podera concorrer a promogao funcional, ainda que obtenha a habilitacdo ou titulacao
necessaria, enquanto durar o afastamento.

Art. 21. O curso de pés-graduagao apresentado pelo servidor como pré-requisito de
formacao para seu ingresso no Quadro Técnico e Administrativo nao sera considerado para efeitos
de promocgao.

Paragrafo Gnico. A promogao concedida ao servidor do Quadro Técnico e
Administrativo nao lhe d4 o direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi concursado.

Art. 22. A promogao sera concedida mediante procedimento administrativo
iniciado a pedido do servidor interessado e obedecera exclusivamente aos critérios estabelecidos
nesta lei.

Art. 23. Ocorrida a promogao funcional, serd o servidor transferido
automaticamente para o novo nivel, no padrdo correspondente, em ordem de equivaléncia,
resguardado o tempo de permaneéncia no padrao anterior, para fins de progressao.

Art. 24. O servidor aprovados em concurso deverao cumprir intersticio minimo de
3 (trés) anos no cargo, a partir da nomeacao, periodo necessario para serem submetidos a avaliagao
especial de desempenho, relativa ao estagio probatorio; somente apos aprovados no estagio
probatdrio, fardo jus ao direito de pleitear a progressao e a promogao funcional na carreira.

Paragrafo Gnico. Para aplicacdo do art. 16 desta lei, somente serdao considerados
para efeito de promogao funcional os cursos de pds-graduagao, mestrado ou doutorado concluidos
em data posterior a posse do servidor ao cargo ptblico do Municipio de Pitima.

Art. 26. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao e promogao funcional
serao devidos no més subsequente a de sua concessao, nos termos do art. 19 desta lei.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 27. A avaliagdo de desempenho a ser aplicada aos servidores em estagio
probatodrio, devera ser feita de forma permanente e apurada anualmente em instrumento préprio,
sera coordenada pela Comissao de Gestdao do Plano de Carreira do Servidor Técnico e
Administrativo, a ser criada por ato do chefe do Poder Executivo e observadas as normas
estabelecidas em regulamento especifico.

§1° O instrumento de avaliagao de desempenho funcional ao qual se refere o caput
deste artigo deverd, contemplar, entre outros fatores a serem definidos pela Secretaria Municipal
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de Administracao face as especificidades dos cargos:

I - dedicagado ao cargo;

IT - tempo de servigo;

III - comprometimento;

IV - atendimento ao usudrio;

V - assiduidade e pontualidade;

VI - trabalho em equipe;

VII - produtividade;

VIII - interesse;

§ 2° Os instrumentos proprios de avaliagao, referidos no caput deste artigo, deverao
ser preenchidos em periodos a serem determinados pelo chefe do Executivo Municipal, tanto pela
chefia imediata quanto pelo servidor avaliado e enviado a Comissao de Gestao do Plano de
Carreira do Servidor Técnico e Administrativo para apuragao.

§ 3° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagao ao servidor.

§ 4° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagdo ao
resultado da avaliagdo, a Comissao de Gestao do Plano de Carreira devera solicitar, a chefia nova
avaliagao.

§ 5° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 20%
(vinte por cento) do total de pontos da avaliagao.

§ 6° Havendo alteracao substancial da primeira para a segunda avaliacao, esta
deverd ser acompanhada de considera¢des que justifiquem a mudanga.

§ 7° Ratificada pela chefia a primeira avalia¢do, cabera a Comissdo pronunciar-se a
favor de uma delas podendo, para este fim, convocar servidores que atuem na mesma unidade
escolar ou organizacional do servidor e sua chefia imediata.

§ 8° Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera
o apresentado pelo servidor.

Art. 28. O servidor que estiver subordinado a uma chefia por menos de um ano sera
avaliado pela chefia a que estava subordinado em maior tempo.

Art. 29. O Prefeito baixarad ato especifico, regulamentando o Sistema de Avaliacao
de Desempenho Funcional dos Servidores Piblicos Municipais de Pitima.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao I
Do Enquadramento

Art. 30. Ficam os cargos de provimento efetivo com as denominagdes e atribuigdes
constantes do Anexo I da Lei n® 1.673, de 6 de janeiro de 2011.

Art. 31. Os atuais ocupantes dos cargos publicos do Municipio sao enquadrados:
I - nos cargos e nas classes e niveis definidos no Anexo I e na tabela de vencimentos
constante do Anexo II, considerando o cargo de provimento efetivo ocupado na data da publicagao
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desta lei;

II - no padrao correspondente ao vencimento do cargo efetivo percebido na data do
enquadramento, ou, nao sendo possivel, no padrao que corresponder ao vencimento
imediatamente superior, constante do Anexo IL

Art. 32. O pensionista ou o servidor aposentado que tiver a sua pensao ou
aposentadoria paga com recursos do erario publico municipal fica assegurado o enquadramento
na forma do artigo anterior.

Art. 33. O enquadramento dos servidores de acordo com o Anexo II ocorrerd em 90
(noventa) dias a partir do vigor desta lei.

Paragrafo inico. Durante o prazo estabelecido no caput deste artigo, vigoram as
estruturas, cargos e respectivas tabelas salariais revogadas por esta lei.

Art. 34. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na
data da sanc¢ao desta lei.

Secao 11
Das Funcoes Gratificadas

Art. 35. Para efeito desta lei, funcao gratificada é a vantagem pecunidria, de carater
transitorio, criada para remunerar cargos, em nivel de diregao, chefia e assessoramento, exercida
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo publico efetivo na Prefeitura do Municipio de
Pitima.

§1° Nos termos do art. 37, V da Constituicdo Federal, serdao designados para o
exercicio de fungdes gratificadas servidores ocupantes de cargo publico efetivo do Quadro Técnico
e Administrativo.

§2° E vedada a acumulacio de funcdes gratificadas.

§ 3% Ao vencimento do servidor designado para o exercicio de funcao gratificada,
sera acrescido de valor especifico de acordo com o que dispde a lei da estrutura administrativa do
Municipio de Pitima.

Art. 36. As fungdes gratificadas suas competéncias, suas atribui¢des, bem como seus
simbolos e valores, serdo as constante na lei da estrutura administrativa do Municipio de Piima.

Art. 37. Serd assegurado aos ocupantes das fungdes gratificadas o instituto da
progressao e promogao funcional, observados os mesmos critérios estabelecidos nesta Lei.

Secao III
Do Quadro Suplementar de Cargos

Art. 38. O Quadro Suplementar de Cargos é o constante do Anexo IV desta lei, ao
qual aplicam-se as normas deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

§1° cargos de o Quadro Suplementar extinguem-se na sua vacancia.

§ 2° Ficam extintos com a vacancia os seguintes cargos:
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I - Condutor de Turismo;

IT - Auxiliar de Servigo Mecéanico;

III - Desenhista Projetista;

IV - Assistente de Comunicagao Social;

V - Auxiliar Fiscal;

VI - Mecanico;

VII - Bibliotecario.

§3? Os servidores vinculados ao Quadro Suplementar de Cargos serdo
remunerados pela tabela de vencimentos do Anexo III desta lei, conforme grupo e classe de cargos
correspondente.

Secao IV
Disposi¢des Gerais

Art. 39. As denominagdes das fungdes objeto de contratos temporarios em vigor na
da da promulgacao desta lei, que correspondam a cargos existentes no Quadro, ficam alteradas em
fungdo da nova denominagao de cargos definida nesta lei.

§ 1° A remuneragao dos contratos tempordrios serdo mantidos os valores pactuados.

§ 2° Nao se aplicam aos contratos temporarios as regras da progressao ou
promogao funcional.

§ 3° Aplicam-se as regras do caput e dos paragrafos deste artigo aos processos
seletivos em andamento na data da promulgacao desta lei.

Art. 40. Na implantacao dos processos de avaliacao e enquadramento na carreira
previstos nesta lei sera observado:

I - a primeira avaliagao periddica de desempenho ocorrerd em no primeiro trimestre
de 2013;

II - o primeiro processo de enquadramento ocorrerd até fevereiro de 2012, com seus
efeitos financeiros a partir de 1° margo de 2012.

Art. 41. O Prefeito fard publicar as listas nominais de enquadramento dos
servidores até 29 de fevereiro de 2012, passando a vigorar seus efeitos pecunidrios a partir do mes
de marco de 2012.

Art. 42. O disposto nesta lei nao se aplica aos contratados por tempo determinado,
para atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 43. As despesas decorrentes da presente lei correrdao a conta das dotagdes
orcamentdrias proprias, consignadas no or¢camento do exercicio de 2012.

Art. 44. Sao partes integrantes da presente lei os Anexos I, Il e IIL

Art. 45. Esta lei consolida os cargos efetivos criados no ambito da administragao
direta da Prefeitura Municipal de Piima, com exce¢do aos cargos proprios de Profissionais de
Saude e do Magistério.
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Art. 46. Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2012, revogadas as disposigdes
em contrario, especialmente as Leis de n® 562 de 23 de agosto de 1993, de n® 616 de 10 de marco de
1995, de n® 670 de 04 de julho de 1997, de n® 707 de 05 de dezembro de 1997, de n® 776 de 20 de
maio de 1999, de n® 874 de 15 de dezembro de 2000, de n°® 888 de 04 de maio de 2001, de n® 1.056 de
02 de dezembro de 2003, de n® 1.136 de 17 de agosto de 2005, de n® 1.317 de 29 de novembro de
2007, de n® 1.368 de 10 de abril de 2008, de n® 1.387 de 03 de julho de 2008, de n® 1.438 de 16 de abril
de 2009, de n® 1.555 de 15 de marg¢o de 2010, de n® 1.568 de 15 de abril de 2010, e de n°1.678 de 17
de fevereiro de 2011.

Pitima, 23 de dezembro de 2011,
48° aniversario da emancipagao politico-administrativa.

José Ricardo Pereira da Costa
Prefeito

PUBLICADO NA FORMA DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO |
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ANEXO1
QUADRO TECNICO E ADMINISTRATIVO
(a que se refere o art. 4°)

GRUPO | CLASSE | DENOMINACAO DO CARGO | QUANTIDADE
Servente 150
Jardineiro 5
A Operério Bracal 150
Auxiliar de Servigos Gerais 40
I Vigia 30
Pintor
B Marceneiro 1
Pedreiro 10
Eletricista 4
C Motorista 40
Recepcionista 5
Operador de Maquinas 5
D Auxiliar de Secretaria Escolar 20
Auxiliar Administrativo 30
IT Técnico em Turismo 2
Secretario Escolar 20
Técnico Agricola 2
E Agente Fiscal 15
Agente Administrativo 30
Técnico Contabil 1
Contador 2
Arquiteto 2
I P Engenheiro Civil 2
Procurador 7
Turismdlogo 1
Analista de Controle Interno 3
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LEI N° 1.843, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011
ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS DO SERVIDOR TECNICO/ADMINISTRAQTIVO
PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

Padrao (Razao 3%)

g § E PADRAO
2 | S| 5
© |0| ~ A B C D E F G H 1 J
I 600,00 618,00 636,00 654,00 672,00 690,00 708,00 726,00 744,00 762,00
1I 610,00 628,00 646,00 664,00 683,00 701,00 719,00 738,00 756,00 774,00
II1 628,00 646,00 664,00 683,00 701,00 719,00 738,00 756,00 774,00 797,00
A v 660,00 680,00 700,00 719,00 739,00 759,00 778,00 798,00 818,00 838,00
A% 680,00 700,00 719,00 739,00 759,00 778,00 798,00 818,00 838,00 863,00
VI 700,00 719,00 739,00 759,00 778,00 798,00 818,00 838,00 863,00 889,00
I VIl 719,00 739,00 759,00 778,00 798,00 818,00 838,00 863,00 889,00 915,00
II 610,00 628,00 646,00 664,00 683,00 701,00 719,00 738,00 756,00 774,00
II1 628,00 646,00 664,00 683,00 701,00 719,00 738,00 756,00 774,00 797,00
B 1A% 660,00 680,00 700,00 719,00 739,00 759,00 778,00 798,00 818,00 838,00
\% 680,00 700,00 719,00 739,00 759,00 778,00 798,00 818,00 838,00 863,00
VI 700,00 719,00 739,00 759,00 778,00 798,00 818,00 838,00 863,00 889,00
VIl 719,00 739,00 759,00 778,00 798,00 818,00 838,00 863,00 889,00 915,00
VIII 700,00 719,00 739,00 759,00 778,00 798,00 818,00 838,00 863,00 889,00
IX 719,00 739,00 759,00 778,00 798,00 818,00 838,00 863,00 889,00 913,00
C X 739,00 759,00 778,00 798,00 818,00 838,00 863,00 889,00 913,00 938,00
XI 759,00 778,00 798,00 818,00 838,00 863,00 889,00 913,00 938,00 963,00
XII 778,00 798,00 818,00 838,00 863,00 889,00 913,00 938,00 963,00 988,00
XIII 719,00 739,00 759,00 778,00 798,00 818,00 838,00 863,00 889,00 913,00
X1v 739,00 759,00 778,00 798,00 818,00 838,00 863,00 889,00 913,00 938,00
1I D XV 759,00 778,00 798,00 818,00 838,00 863,00 889,00 913,00 938,00 963,00
XVI 778,00 798,00 818,00 838,00 863,00 889,00 913,00 938,00 963,00 988,00
XVII 798,00 818,00 838,00 863,00 889,00 913,00 938,00 963,00 988,00 | 1.013,00
XVIII | 1.000,00 | 1.030,00 | 1.060,00 | 1.090,00 | 1.120,00 | 1.150,00 | 1.180,00 | 1.210,00 | 1.240,00 | 1.270,00
XIX | 1.030,00| 1.060,00 | 1.090,00 | 1.120,00 | 1.150,00 | 1.180,00 | 1.210,00| 1.240,00 | 1.270,00 | 1.308,00
E XX 1.060,00 | 1.090,00 | 1.120,00 | 1.150,00 | 1.180,00| 1.210,00 | 1.240,00 | 1.270,00 | 1.308,00 | 1.346,00
XXI | 1.090,00 | 1.120,00 | 1.150,00| 1.180,00 | 1.210,00 | 1.240,00| 1.270,00 | 1.308,00 | 1.346,00 | 1.384,00
XXII | 1.120,00 | 1.150,00 | 1.180,00 | 1.210,00 | 1.240,00 | 1.270,00| 1.308,00 | 1.346,00 | 1.384,00 | 1.422,00
XXIII | 1.900,00 | 1.957,00 | 2.014,00 | 2.071,00 | 2.128,00 | 2.185,00 | 2.242,00 | 2.299,00 | 2.356,00 | 2.413,00
I F XXIV | 1.957,00 | 2.014,00 | 2.071,00 | 2.128,00 | 2.185,00 | 2.242,00 | 2.299,00 | 2.356,00 | 2.413,00 | 2.485,00
XXV | 2.014,00 | 2.071,00 | 2.128,00 | 2.185,00 | 2.242,00 | 2.299,00 | 2.356,00 | 2.413,00 | 2.485,00 | 2.557,00
XXVI | 2.071,00 | 2.128,00 | 2.185,00 | 2.242,00 | 2.299,00 | 2.356,00 | 2.413,00 | 2.485,00 | 2.557,00 | 2.630,00
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LEI N° 1.843, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011

ANEXO II1
QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
(a que se refere o art. 38)

DENOMINACAO DE CARGOS | PROVIDOS | GRUPO

CLASSE
Auxiliar Fiscal 1

I B
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