MUNICIPIO DE PIUMA

ESTADO DO ESPiRITO SANTO

LEI N* 1.816, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispoe sobre o Conselho e o Fundo Municipal de
Assistencia Social.

O povo do Municipio de Piima, por seus representantes legais, aprovou e o
Prefeito, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

TITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS DO COMASP

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pitima - COMASP, é 6rgao
consultivo e deliberativo, no ambito de sua competéncia, e cardter permanente e vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tnico. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social o apoio
administrativo ao COMASP.

CAPITULOII
DA COMPETENCIA DO COMASP

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pitima - COMASP tem suas
competéncias definidas na Lei Federal n® 8.742, de 7 de setembro de 1993, e na Norma Operacional
Béasica - NOB/SUAS, bem como, orientar e subsidiar as agOes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, objetivando:

I - definir as prioridades da Politica de Assisténcia Social;

II - zelar pela efetivacao do SUAS;

III - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social e suas adequagdes;

IV - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia
com a Politica Nacional e Estadual de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS, e as diretrizes
estabelecidas pelas conferéncias de Assisténcia Social;

V -atuar na formulacdo de estratégias e controle da execucdo da Politica de
Assisténcia Social;

VI - aprovar a proposta or¢amentaria de recursos destinados as a¢des finalisticas de
Assisténcia Social, alocados no FMAS; conforme Norma Operacional Bésica, Capitulo 4;
VII - fiscalizar a movimentagao e aplicagdo dos recursos alocados no Fundo



Municipal de Assisténcia, conforme Norma Operacional Basica, Capitulo 5, item 5.1;

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia prestados a
populacao pelos o6rgaos, entidades publicas e privadas no Municipio;

IX - acompanhar e avaliar a gestao dos recursos bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos programas e projetos aprovados;

X -acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede
prestadora de servicos de assisténcia;

XI - inscrever as entidades e organiza¢des prestadoras de servigos da Assisténcia
Social sem fins lucrativos, de acordo com o artigo 3% e 9° da LOAS;

XII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Secao I
Da Composicao

Art. 3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Piima - COMASP sera eleito
a cada 02 (dois) anos e tera composicao paritaria, sendo que a paridade se dard entre a sociedade
civil e governo, da seguinte forma:

I-12 (doze) representantes do Governo Municipal, sendo 6 (seis) efetivos e 6 (seis)
suplentes;

II-12 (doze) representantes da sociedade civil, sendo 6 (seis) efetivos e 6 (seis)
suplentes.

§ 1° Somente serd admitida a participacdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social, de entidades juridicamente constituidas e em regular funcionamento.

§ 2° Os representantes do Governo Municipal serdo de livre escolha pelo Prefeito
Municipal.

§ 32 Os representantes do Governo Municipal serdao indicados pelo Prefeito
Municipal, de acordo com o Regimento Interno do COMASP.

§4° Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pitma -
COMASP serao designados para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma tnica recondugao
sucessiva ao cargo, por igual periodo.

§ 5¢ Os membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Piima - COMASP serao nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 4° A atividade dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Pitima - COMASP reger-se-a pelas disposigoes seguintes:

I - o exercicio da fungao do Conselheiro é considerado servigo publico relevante, e
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nao sera remunerado;
IT - as decisdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pitima - COMASP

serdo consubstanciadas em resolugdes e estas referendadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 5° O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Piima -
COMASP e seu Vice-Presidente, que o substituird em caso de auséncia, impedimentos e vacancia,
serao em Assembleia, convocados especificamente para esse fim, conforme seu Regimento Interno.
Paragrafo inico. O mandato para o cargo de Presidente serd de dois anos e
alternado entre os dois segmentos. Sendo um mandato ocupado por um representante do governo

e outro da sociedade civil, e assim sucessivamente.

Secao 11
Da Eleicao

Art. 6° A eleigao de conselheiros representantes da sociedade civil, para composigao
do COMASP, serd convocada a cada dois anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Pitima - COMASP com foro prdéprio e com apoio administrativo da SMAS, através de resolucao
publicada em jornal de ampla divulgacao local, informando a data, horario e local, de acordo com

o seu Regimento Interno.

Secao III

Do Funcionamento

Art. 7° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Piima - COMASP tera seu
funcionamento regulamentado por Regimento Interno proprio e obedecera as normas do plenario

como o6rgao de deliberacdo maxima, mas sob o referendum do Prefeito Municipal.

Art. 8° Para melhor desempenho de suas fungées o Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Pitma - COMASP podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os
seguintes critérios:

I - consideram-se colaboradoras do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Pitima - COMASD, as instituigdes formadoras de recursos humanos para a Assisténcia Social e as
entidades representativas de profissionais e usudrios dos servigcos de assisténcia social sem
embargo de sua condigao de membro;

IT - poderao ser convidadas pessoas ou instituicdes de notdria especializacao para
assessorar o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pitma - COMASP em assuntos
especificos;

III - poderao ser criadas comissoes internas constituidas por entidades, membros do

Conselho Municipal de Assisténcia Social DE Pitima - COMASP e outras institui¢des, para
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promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos.

Art. 9° Todas as sessdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pitma -
COMASP serao publicas, precedidas de ampla divulgagao.

Paragrafo unico. As resolucdoes do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Pitima - COMASP bem como os temas tratados em plendrio de diretoria e comissdes e as a¢des a

serem desenvolvidas na drea de assisténcia social serdo objeto de ampla e sistematica divulgacao.

CAPITULO IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL

Art. 10. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pitima - COMASP
convocara ordinariamente, a cada dois anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus
membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribui¢do de avaliar a situagao

de assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema.

Art. 11. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd a instancia maxima
deliberativa de formulagdo da politica municipal de assisténcia social, sendo de composicao
paritaria como o Conselho, porém, com maior nimero de participantes.

§1° A Conferéncia nao devera ter menos de 50 (cinquenta) delegados, para garantir
uma maior participacao da sociedade civil.

§2° A Conferéncia sera convocada e divulgada pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Pitima - COMASP no prazo minimo de 30 (trinta) dias, anterior a data de
instalagdao da Conferéncia.

§ 32 Os delegados da Conferéncia serao eleitos em pré-conferéncias realizadas pelo
COMASP; em cada pré-conferéncia serao eleitos um representante titular de trabalhadores da area,
um representante titular de usudrios, um representante titular de prestadores de servigos, e seus
respectivos suplentes, garantindo a paridade entre representantes da sociedade civil e
governamental.

§ 4° Sera incentivada a participagao de observadores, além dos 6rgaos e meios de
comunicagao de massa.

§5° O Conselho em vigéncia podera vetar a legitimidade da Conferéncia, em caso
de detectar e comprovar irregularidades no processo de sua convocagao e/ou eleicao de delegados.

Neste caso devera ser convocada nova Conferéncia num prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 12. A composicao do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pitma -

COMASP sera homologada por ato do Prefeito Municipal.
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TITULO I
DA CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS DO FUNDO - FMAS

Art. 13. O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, é unidade or¢amentdria e
instrumento de captagao e aplicagao de recursos e meios destinados ao financiamento das agoes da
Politica Municipal de Assisténcia Social, como beneficios, servigos, programas e projetos, conforme

Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS e Norma Operacional Basica/NOB, Capitulo 5.

CAPITULOII
DAS RECEITAS DO FMAS

Art. 14. Constituirao receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

I-recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

II - dotagdes or¢camentdarias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer
no transcorrer de cada exercicio;

IIT - doagdes, auxilios, contribui¢cdes, subvengdes e transferéncias de entidades
nacionais e internacionais, organizacoes governamentais e nao governamentais;

IV - receitas de aplicagdes de recursos do Fundo, realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecada¢dao de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestagao de servigos e de outras transferéncias que
o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forca da lei e de convénio no
setor;

VI - produto de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VII - doagOes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotacdo orcamentaria prevista para o orgao executor da Administragao
Publica Municipal, responsavel pela Assisténcia Social, sera automaticamente transferida para a
conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituigdes
financeiras oficiais, em conta especial sob a denominacao - Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS.

CAPITULO 111
DA GESTAO E APLICACAO DOS RECURSOS DO FMAS
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Art. 15. O FMAS ¢ gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob
aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Piima - COMASP.

Art. 16. O Plano de Aplicacdo do FMAS ¢ elaborado pela SMAS e aprovado pelo
COMASP, conforme Norma Operacional Basica/NOB, Capitulo 4, item 4.3.

§1° O Plano Anual de Aplicacdo do FMAS estabelecera os critérios de partilha dos
recursos nele alocados.

§ 2° A execugao or¢amentdria e financeira anual dos recursos do Plano de Aplicacdo
do FMAS sera aprovada, acompanhada e fiscalizada pelo COMASP.

§ 32 A proposta orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
constara do Plano Diretor do Municipio.

§4° O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, integrara o

orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 17. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serao
aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de Assisténcia
Social desenvolvidos pelo drgao da Administragdo Publica Municipal responsavel pela execugao
da Politica de Assisténcia Social ou por érgaos conveniados;

II - cofinanciamentos e/ou contrapartidas de programas, projetos e servigos
desenvolvidos em parcerias com os governos Estadual e Federal;

III - pagamento pela prestacdo de servigos a entidades conveniadas de direito
publico e privado para execugao de programas e projetos especificos de Assisténcia Social;

IV - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas;

V - construgao, reforma, amplia¢do, aquisi¢ao ou locacao de imdveis para prestagao
de servicos de Assisténcia Social;

VI - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento,
administracao e controle das a¢des de Assisténcia Social;

VII - desenvolvimento de programas de capacitagao e aperfeicoamento de recursos
humanos na area de Assisténcia Social;

VIII - pagamento dos beneficios eventuais, conforme disposto no inciso I do art. 52,

da Lei Organica da Assisténcia Social.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O repasse de recursos para as entidades e organiza¢des de assisténcia social,

devidamente inscritas no COMASD, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com
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critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pitma - COMASP, em
suas Resolugdes.

Paragrafo tnico. As transferéncias de recursos para organizacdes governamentais e
nao governamentais de Assisténcia Social se processarao mediante convénios, contratos, acordos,
ajustes e/ou similares, obedecendo a legislacao vigente sobre a matéria e de conformidade com os
programas, projetos e servigos aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pitima
- COMASP.

Art. 19. Os casos omissos nessa lei serdo resolvidos através de votagao, acatando a

decisao da maioria simples da assembleia do COMASP.
Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 21. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n°® 647 de 31
de julho de 1996, a Lei n® 845 de 18 de maio de 2000, e Lei n® 1160 de 19 de outubro de 2005.

Pitima, 23 de dezembro de 2011,
48° aniversario da emancipagao politico-administrativa.

José Ricardo Pereira da Costa
Prefeito

PUBLICADO NA FORMA DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
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