MUNICIDIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N2 1601, DE 17 DE JUNHO DE 2010

Regulamenta a contratagdo de estagidrios pelo Poder Executivo.

O povo do Municipio de Piiima, por seus representantes legais, aprovou e o Prefeito, em
seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 12 O estagio de estudantes, realizado no ambito do Poder Executivo municipal,
obedecera as normas definidas nesta lei e na legislacdo federal aplicavel.

Art. 292 Serdo admitidos. para a realizacdo de estagio profissionalizante, estudantes
matriculados e com frequéncia efetiva em curso de educacdo superior e de educacao profissional de ensino
médio (técnico e regular), com residéncia fixa no Municipio de Piima ha mais de dois anos consecutivos.

Art. 32 A admissdo sera feito através de processo seletivo simplificado, com a selegdo
publica para estagiarios, que constara de uma unica fase, com provas objetivas, distintas para o ensino
superior e ensino médio, compostas de quarenta questdes de multipla escolha, avaliadas na escala de 0
(zero) a 100 (cem), no valor de 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) cada uma, sendo vinte questdes de Lingua
Portuguesa e vinte questdes de Atualidades.

§ 12 As provas terdo carater eliminatdrio e classificatorio.

§ 22 O processo seletivo simplificado sera normatizado de acordo com as condi¢des
expressas no edital correspondente.

Art. 42 O estagio realizado no ambito do Poder Executivo municipal ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, nos termos do art. 32 da Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de
2008, e dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e o Poder Executivo, com a
interveniéncia obrigatdria da instituicdo de ensino, podendo recorrer aos servicos de agentes de integracdo
publicos e privados, em observancia a Lei Federal n2 11.788/2008.

Art. 52 O estagio somente podera ser realizado em Secretarias Municipais que possam
proporcionar efetiva experiéncia profissionalizantes, de acordo com a linha de formacdo do estudante, e
sera desenvolvido com a finalidade de complementar o ensino e a aprendizagem ja constante dos
programas escolares.

§ 12 Para orientar e supervisionar o estagiario, devera ser indicado um servidor do quadro
de pessoal da Secretaria em que o estagio sera realizado, com formacdo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

§ 292 O nimero de estagiarios, em relacdo ao quadro de pessoal, deve obedecer o disposto
no art. 17 da Lei Federal n2 11.788/2008.

Art. 62 A duracdo do estagio ndo podera exceder a dois anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia.



Paragrafo Unico. O termo de compromisso de estdgio devera ser renovado semestralmente,
condicionando-se a renovacdo a comprovacdo, por parte do estagidrio, de sua frequéncia no
estabelecimento de ensino durante o periodo do estagio, sob pena de rescisao.

Art. 72 O valor mensal a ser pago ao estagiario, a titulo de bolsa-auxilio, correspondera a
quatro horas diarias de estdgio, até o limite de vinte horas semanais, a saber:

| — RS 400,00 (quatrocentos reais), para alunos do ensino de educacdo profissional, de
ensino médio (técnico e regular), com jornada de quatro horas diarias;

Il = RS 500,00 (quinhentos reais), para alunos do ensino superior, com jornada de quatro
horas diarias.

§ 12 O valor da bolsa-auxilio, fixado nos termos do caput deste artigo, sera revisado
anualmente, no mesmo indice que vier a ser concedido aos servidores municipais, quando da revisdo geral
anual, prevista no art. 37, X, da Constituicao Federal.

§ 22 O pagamento do valor da bolsa-auxilio serd realizado até o quinto dia util do més
subsequente ao exercicio do estagio.

Art. 82 A jornada de atividades em estagio ndao podera ultrapassar a quatro horas diarias e
vinte horas semanais.

Art. 92 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a
um ano, periodo de recesso remunerado de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante as férias
escolares.

Paragrafo Unico. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, no caso do estagio ter duracdo inferior a um ano.

Art. 10. Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e a seguranca no trabalho.

Art. 11. O Poder Executivo devera contratar, em favor do estagidrio, seguro contra acidentes
pessoais, cuja apdlice serd compativel com os valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo
de compromisso.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pela contratacdo do seguro de que trata este artigo
poderd ser assumida pelo agente de integracdo, nos termos que dispuser o convénio celebrado com o
Poder Executivo.

Art. 12. O estagiario poderd inscrever-se como contribuinte facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

Art. 13. A Secretaria Municipal em que estiver sendo desenvolvido o estagio enviara a
Coordenacdo dos Estagios, com periodicidade minima de seis meses, relatério de atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo unico. A Coordenacdo dos Estagios ficara sob a responsabilidade do Secretdrio
Municipal de Administracao e Atendimento ao Cidadao, que, por sua vez, providenciara o encaminhamento
de planilhas, contratos e relatdrios de estagio, semestralmente, a instituicdo de ensino.

Art. 14. Os termos de compromisso somente poderdao ser rescindidos, antes do prazo
estabelecido nos mesmos:

| — por colacdo de grau de ensino superior ou conclusdo de ensino médio e educacdo
profissional;

Il — por abandono de curso ou trancamento de matricula;

IIl — por reprovagao em duas ou mais disciplinas no mesmo semestre;

IV — pelo descumprimento de qualquer clausula do termo de compromisso assinado pelo
estagidrio;

V — por interesse de qualquer das partes.



Paragrafo Unico. No caso do estagidrio for reprovado em apenas uma disciplina, no mesmo
semestre, a permanéncia no estagio ficara a critério do servidor municipal designado como orientador ou
supervisor do estagio.

Art. 15. As despesas decorrentes da presente lei serdo suportadas pelas rubricas
orcamentarias préprias das Secretarias da Saude, da Assisténcia Social, da Administragao e Atendimento ao
Cidadao.

§ 19 Fica autorizado o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial, no valor de RS
3.000,00 (trés mil reais) destinado a atender as dota¢bes orgamentdrias da Secretaria Municipal de
Educacdo, referente fonte de recursos ndo previstos no or¢camento inicial de 2010, conforme discriminado
abaixo:

006001.1212202002.010 — 33393600000 — Fonte 00100 — RS 3.000,00

§ 29 Para dar cobertura ao Crédito Especial Adicional de que trata este artigo sera anulada
parcialmente dotacdo do orcamento do Gabinete do Prefeito, nos moldes do art. 43, Ill da Lei Federal n?
4.320, de 17 de margo de 1964, a saber:

002001.0412202002.010 — 33393600000 — Fonte 00100 — RS 3.000,00

§ 32 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a acrescentar na LDO 2010 e PPA 2010,
programas, metas e acdes atinente a despesa relativa a dotacdo do § 12 deste artigo.

Art. 16. Ficam revogadas as Leis Municipais de n2 960, de 30 de setembro de 2002, de n?
1.152, de 23 de setembro de 2005, de n2 1.315, de 19 de novembro de 2007, de n2 1.395, de 7 de agosto de
2008 e a de n21.461, de 25 de junho de 2009.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pilima, 17 de junho de 2010,
462 aniversario de Emancipacado Politico-Administrativa.

JOSE RICARDO PEREIRA DA COSTA
Prefeito

H Esta Lei foi sancionada e publicada, nos termos do art. 13 da Lei Organica Municipal, na data de 17/06/2010. H




